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ttquipc Exccutorn: Colcgiudo do Cm so «

identificacAo DO CURSO ii

NOME DO CURSO: Adminisln^ao 
TiTULO OFERTADO: Bacharcl cm Adminislra^ao 
TURNO: Diumo 
CARGA HORARIA: 3.300 horns 
DURACAOa 8 
VAGAS: 40 anuais
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I. 1NTRODUCAO

Arapiraca, dislanle a 128 Km de Maceio, e o segundo Munieipio em lermos populaeionais e cm lermos 
cconomicos no Bslado de* Alagoas. 13, portanto, umn candidata nalural ao projelo de iiilcrioriza^Oo da 
Universtdadc I’cderal de Alagoas.

IDiante de lal eonfigurayao, a Universidade Federal de Alagoas rcalizou pesquisa de mercado com a 
populayao local e vcrilieoit a exislencia de demanda social para olerla de urn Curso em Adminislrayao.

Assim, a Universidade Fcdcial de Alagoas, por cslar convencida da sua conlribuiyao para o 
desenvolvimenlo local do Fstado, vein alraves dcste projelo apresenlar a eonligurayao polUica pedagogiea para o 

• novo Curso de Adminislrayao da UFAL, sediado nesle Munieipio.
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■ \Objelivo Gera! . r,

l''ormar prolissionais capazes de implcmentar, gerenciar, manler e desenvolver conlinuamenle 
orgnnizayoes, que sejam compromelidas eom o desenvotviinenlo suslenbive! local e regional.
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Juslillculiv;)

Conio a segunda nuiior cidadc do lis'tado, a oidadc do Arapiraca so oonsliUii urn polo regional do 
dcscnvolviiucnlo, congrcgando c articulando nogocios na rogiao do Agrcslc Alagodno.

.... A consolkla^ao dcssc procosso c de rosponsabilidadc dircla do Govornos, onlidadc.s organr/aeiofiais, 
cni])!'csarios l.ocais, sooiedado c, inolusivo, da Univorsidadc 1'cdcial do Alagoas como iiistilui^no federal do 
odueaij.ao superior no Ivslado.

II. O PEUFIL DO EGRESSO

O ogrosso do Curso do Admihistravaa da UFAL, eampi Arapiraca, devera desenvolver a capacidade 
de deljnir piobleinas e proper soluvoes. Assim, espera-se quo ele possa aluar tie tnancira efeliva,- logiea e flexivel 
denlro das otganiza^ocs e na socicdade, com uma poslura racional c empreendedora.

Ao final do curso espera-sc .que o atuno conienlta urn conjunlo de conhecimenlos: a) leenicos - 
esseireiais para as habilidados decisorias e de planejamenlo do adminislnidor; b) socials - voltados ao lado 
Imniiino, inteleolual e aos valores que norteiam o ambienle micro c macro-organi/.acion;il; c) cienUHcos - ja que 
a base leoriea lenderia a explorar o raciocinio critico dos alunos.

III. COMPETENCIAS/ HABILIDADES/ATITUDES

O curso de adniinislra^ao lem como principais eompetencias, habilidades e alitudes as scgtiinles 
earaeleristicas, delinidas |)ela Resolu^ao n° 4, de 13 de julbo de 2005:

• Reconlieeer e definir problcmas, equaeionar solupocs, pensar oslralogicamcnle, *introdiutir 
modil'ieavoes no processir prod till vo, aluar prevenlivamenle, Iransferir e generalizar conhecimenlos 
e excreer, cm dilerenlos gratis de complexidade, o procosso da lomada de deeisao;
• Desenvolver exprossao e coinunica^ao compaliveis crim o exciqieio prollssional, inclusive nos 
processes de negocia9ao e nas coinunicac^oes inieipessoais ou inlcrgrupais;
• liellelir e aluar crilieamenlc sobre a esfera da produ^ao, comprcendendo sua posi^ao c funt^no 

' na eslrulura protluliva sob sou eonlrole e geienciamenlo;
• Desenvolver raciocinio logieo, crilieo e analilieo para operar com valores c lonnulayoes 
maienuilicas presenles nas rela(,'.bes fonnais e eausais onlrc fenomenos pro.dulivos, admiilislrativos 
e de oonlrolo, bom assim expressando-se de mode crilieo e erialivo dianle dos diferchlcs conlexlos 
organizacionais e sociais;
• Ter inicialiva, crialivklade, delcriuina^ilo, vonlade polilica c adminislraliva, vonlade de 
aprender, abcrlura as mudan^as c conscicncia da qualidade c das impliea^Qcs clicas do sen 
exercieio prollssional;
• Desenvolver capacidade de Iransferir conhecimenlos da vida e da experieheia eolidianas para o 

. ambienle de Irabalho c do sou campo de alua^fio prollssional, cm dilbrcnlcs modelos
organizacionais, revelando-se prollssional adapuivcl;
• Desenvolver capacidade para elaborar, implemenlar e consoUdar projelos cm organiza^bes;
• Desenvolver capacidade para realizar consulloria cm geslilo e adminislra^ao, paiecercs e 
]>ericias adminislralivas, gerenciais, organizacionais, eslralegicos e operacionais.

IV - HABIUTACOES E ENFASES

Q eiuso de Admiiiislraipao lera uma abordagem de Adminislravao gcral, porem, devido o eonlexlo local, 
leni a enl'ase cm empreendedorismo. Dssa enl'ase proporcionara aos alunos suporte, cotilieeimcalo e visao 
erilica para o dcsenvolvimenlo de novos negoeios volludos a realidade local, para que dcssa forma haja 

. viabilidade cm suas a^bes e cm sens planejamenlos, desenvolvendo o comercio load, e por conseqlleneia o 
Ibsladode Alagoas.

V - CONTEUDOS/MATRIZ- CURRICULAR

5.1. Conleudos Cumeulares

De aeordo com a Resolu^ao CES/CNE n” 4, de I 3 de julbo de 2005, nrl. 5°, os eursos de adminislratao 
devem ser guiados pelos seguinles eampos de conleiidos inlerligados:

1.



• Conlcudos dc l|,ormacao Hasica: cstudos anlropologicos, sociologicos, filosoficos, psicologicos, 6lico- 
prolissionais, polilicos, comporliimcnlais, cconomicos;, conlabuis, Iccnologias da conuinica^ao c da 
inrorm;u;ao c cicncias juridicas.

• Conteudos do Hsludos Quantilativos c suns Tccnologias: inalcmalica aplicada, eslalislica apticada, 
pcsquisa o|x;iacional c tooria dos jogos.

• Conteudos dc Pormacflo Profissional: leorias da adminislra^ao e das organi/.avoes, reeursos liumanos^ 
morcado e marketing, inaleriais, produgiio e logistiea, rinaneeira e oryainenlaria, sistenlas de 
inibnna^bes, pUmojamenlo eslvalegieo e services.

• Conteudos de Formacao ComplemeiHav: s3o esludos opcionais de caraler lrans\’ersal e interdiseiplinar 
para o enriijueeimenlo do perlit do tbnnando.

5.2. Matriy Ctnricular

.'•C. ll1' SlSBUESTRE- TRONCb INlCIAi;, ••
COD NOME DA DISC1PLINA CM.

SOCIl-DADK, HA'WW/A li OliSliNVOLVIMliNTO: RI-LAgOl-S LOCAIS li 
GI.OHA1S . •
I’KODUgAO DO CONHi-CIMENTO: CJENCIA E NAO-CIENCIA 
I.OCjICA, INl'ORMATICA E COMUNICAQAO 
SEMINARIO INTEGRADOR 1

120

120
120
40

TOTAL 400

2ft SEMESTRE - TRONCO INTERMEDlARlO t

COD NOME DA DISCIPLINA CM.
INTRODUgAO A S1STEMAS DE INl-'ORMA^'AC 
INTRODUgAO A TECNOLOG1A DA INLORMAgAO 
INTRODUgAO A adminis tracAo 
Nogoi-S DE MATEMATICA 1- ESTATfSTICA' 
SEM1NARIQS DE fNlEGRACAQ 2

80
80
80

120
• 40

TOTAL 400

-■ •■■=3* SEMESTRE , , ■ ' :

COD NOME DA DISCIPLINA. C.H.
ADM01 KSTATISTICA AVAN^ADA liM ADMINISTRACAO 
A DM02 TO A
ADM03 CONTAB1LIDADE 13ASICA
ADM04 ANTROPOI.OGIA DAS ORGAN1ZACOHS

80
120
120
60

TOTAL 380

' 4° SEMESTRE * •' 'f " fl;^i' : ■ ‘ e :?«•; ,->,7 '*'»*r;H' y i',i

COD NOME DA DISCIPLINA C.H.
80ADM05 COMPORTAMENTO ORGANI/-ACIONAL 

ADM06 ECONOM1A 
ADM07 MATI-MATICA F1NANCE1RA 
ADM08 CONTAB11..IDADE GERENCIAL 
ADM09 DIRE.TTO COMERCIAL .

80
80
80
60

380TOTAL

- - 5° SEMESTRE
COD NOME DA DISCIPLINA C.H.

80ADM 10 GIvSTAO DE PESSOAS I
ADM 1 1 ORGANl/.AgAO SIS'i'EMAS E M&TODOS
ADM 12 COMUN1CACAO EMPRESARIAL
ADM 13 GUSTOS
ADM14 D1RETTO TRABALHO

• 80
80
80
60

380TOTAL



<1

COD NOME DA DISCIPUNA C.H.
ADM 15 GHSTAO Dli PHSSOAS 2 
ADM 16 OnSTAO MliRCADOLOGICA
ADMIT OliSTAO DE RECURSOS MATKR1AIS E PA'iRJMONJAJS 
ADM 18 AN A LISE DAS DEMONSTRA^OES CONTAUEIS 
ADM19 SISTRMAS DE INFORMAgAO EM ADMIN1STRAQAO 

I'iU'TIVA 1
TOTAL” • ..................

•' 40
80
60
80
60
40

360

: A X' i L. .:.A: •.•.•••■Aj:'.-. 7° SEMESTRE’’
C6D NOME DA DISCIPL1NA C.H.
ADM20 ELABORAgAO DE PROJETO DE PESQUISA EM ADMINISTRAgAO
ADM21 OESTAO FINANCElilA E ORgAMENTARIA
ADM22 OIiSTAO DE PROJETOS
ADM23 PESQU1SA DU MARKETING
ADM24 GESTAO DA PRODUgAO

40
120
60
60
80

TOTAL 360

COD NOME DA DISCIPL1NA C.H.
ADM25 ADMINISTRAgAO DE AORONEGOCIOS 
ADM26 EMPREHNDEDORISMO 
ADM27 PE'SQUJSA OPERACIONAL 
ADM28 ESTRATEOIA ORGANIZACIONAL

i-:lp;tiva2

60
120
60
60

• 40
, • 340TOTAL

Regime Acudcinico5.3.
i

O reyime iicadOmico adolndo por esse curso e o scineslnd, sendo quo as maUieulas sc darao por serie, 
5.4. Matvicvila

A niaOieula inicial se data por tuck) do proccsso sclclivo scriado. As malrieulas subsequenles scrao 
clclivadas apos o eumprimcnlo dos icquisitos da serie unlcrior.

5.5. Dinamica Intcrdisdplinat- ________ ________ _________ ____________

Sorii dcseuvolvido o Ironeo cotnum dc lodos os cursos do piojelo da inlerioriza^iio da UT’AL. O aluno 
lera uma visfio yeral sobre eieneja, mundo c suas rcalidadcs, conhccimcnio cienliflco c fernimenUts Idgicas para 
iidar com o conhceinienlo ua era da inlbnnavao. Os sciuimirios dc inleyra^ilo procumrao inlerligar as areas dc 
conliccimculo.

2° Scmcstre

Tissc scmcslro rcprcscnla o Ironeo inlennediario para os corsos de Admi-nislra^ao, Turismo e Sislemas 
(.ic lnlbnnavao. O aluno lera uma visao inlcyradora de disciplinas que fundaincnUnao o sen eonhecitnenlo sobre 
org:ini/.a(;o.os1 leenologias da inTorma^ao para uso organiyaeional e leenieas quanlilativas para raeiocinio logieo e 
lomtida do deeisao. Os seiniiuirios dc inlegrai;ao proeurarmi tnfcrligac as areas dc conliecimcnlo.

'*'v-3" Scmcsti-c

O {ilttno inicia o modulo cspccilico no curso dc Adminislra^ao. Ele recebc um tc 10190 cm raeiocinio 
qnanlilalivo ;i])licado a administra^ao c sobre as leorias da administragao. Aqui a formufao quanlilaliva e . 
luivilegiada.

msmss
Nesse somestro os alimos tcrao disciplinas de conleudo de Tonna^ao basiea que versam sobre economia,



dircilo, psicologia c cjncstocs quanlilalivas cspecilicas sobrc conlabiliiladc c finan^as.

: 5'* Somcstrc ,
A caraclcrislica dcsso scmcstrc e o de intiodu/ir o aluno nos conecilos Icoricos piolissionalizanles. lissc 

cixo seta (Ktxado (xdo.s conliccimenkxs de rccursos Inunanos.

.6”SeitiCstfe ‘

Aprorundamcnlo das •queslOeS profissionaliziuites do aluno, aproveitando para (razor quesldos atuais 
sobro o ambicnle ondu o aluno esta inserido. Esso oixo ser<i puxado polos conliocimonlos mcrcadologicos. O 
aluno lota a oporl unidado do escolher uni a disciplina eldliva onlro um loquo do disciplinas.

'.-.-'7n Semcstlx1: . ••■v

Mais uni modulo profissionalizantc em qilc as quesldcs do nuoloo duro do curso sao finali/adas.

8° Semestro ;

Aqui o aluno esluda as quosldos complomenlaros a sua lorma^ao. A disciplina do empreondedorisino 6 
o oatro'chofo dcsso modulo. Aldm do (rabalhur as lutbilidadcs omproondodoras, da cxploni na pratica auibcrlura 
do um novo negocio alravcs do um piano do nogoeios. Essa disciplina possui 40% da sua alividude posla de 
tnaneira pralica.

Como tambom o aluno ja passou por uma sdric do conhccimonlos cspodlicos, ole agora, pode fazer uso 
da disciplina Pesquisa Ojicracional quo aplica malenuilica na pratica colidiami das organiza^oes.

Aliado a ossas caraclorislioas, o ultimo semeslre prociua dar uma visao mais ampla ao aluno na lomada 
do docisao. Dai a importancia da disciplina do Eslrategia Organizacional.

Administi'a\:ao dc Agronegocios c outra disciplina do muila impotlanoitt no modulo complcmontar, dada 
a imporlfincia da atividado na economia da regiao cm quo o curso eslant aluando.

Esso ultimo scmcstrc entao procura tanlo dai um conlciido pratico ao curso, como dirccionar o aluno as 
peculiaridadcs da regiao Icnlando assim dircciona-lo como agontc dc desonvojvimcnlo regional.

' i5.4. Emcnlas das Disciplinas

SOC1EDADE, NATUREZA E DESENVOLVIMENTO: RELACOES LOCA1S E CLOBA1S
Rellcxao crilica sobrc a realidade, (endo como base o eonhccirncnto de mundo a partir dc um conlcxto 

local c sua inscr^ao global, alravcs dc abordagem inlcklisciplinar sobrc socicdadc, sou luncionamcnlo, ropicxlu^ao, 
manilcslat,-dcs divorsas c suas rcla^Ocs com a cullura, economia, [xifilica c nalui'cva.

PRODU^AO DO CONHECIMENTO. C1ENCIA E NAO-C1ENCIA
Instru^no c discussao-sobrc cicncia o sous inslmmcnlos, prcx;cdimcntos c tpclodos ciontilicos, mas Utmbom 

sobrc as expressdos dc conbccimonto tradioional, popularcs o lOcais, jiara o rcconhocimcnlo do um dialogo dc sabercs o 
a inlomali/a^ao do novos paradigmas.

LOCICA, 1NFOHMATICA E COMUNICACAO
Olcrla do inslrumcntais Wisicos roquoridos polo cursar da graduavfio universitaria, iundumcntalmcnlu: 

da linguagem, imlupiio c deduyao; novas loonologias do conmnicai^Io, usos do compulador'O da Internet; 1usos
oxjirossao esetita, antiliso, inlcquota^ao o crilica loxlual.

SEMINARIO INTEGRADOR 1
Trala-so do disoussao local, intcrdisciplinar, dc inlcgrayao das alividadcs e do avalia^ao dos progressos

diKonlos do cada cixo.

INTRODD^AO A SISTEMAS DE INFORMAGAO
Conecilos basicos do stslcmas . dc infontuu^iTo: dados, inCorma^o o 

conhccimcnlo.Arquilclura basiai dc sislema c inlbnna^ao. Inlia-csliulurti dc lecnologia da 
inl'orma^no. Sislonui dc apoio a lomada do decislio.Sislema do in!bnnat;dcs goronciais. Sislcmas do 
inlbrmavOcs gcognincas. Da inlbniui^ao para o conbccimonlo: gorcnoiamonlo do eonbocimenlo.

INTRODUCAO A TECNQLOG1A DA INFORMACAO
Oigtmizac^no bascada cm locnologiti. Dados o gcrenciamcnlo do conhccimcnlo 

coinpuladoios: conuinicayao, colabora9ao. Comdrcio clolronico. Toenologias mbveis: sem fio. Adquirindo o 
aplicando loonologia da infornui^ao. Scguran^a cm Sisleina dc Tccnologia da Inlbrmayao.-

Rodcs dc



NOC’OES Dli MATEMATICA E ESTATiS TICA
Conjunto, lain^ao, Indu^ao Matomalicn, Tccnicas do Conlagcm, Malri/cs, IDelcnninanlcs e

Sislcmas Uncarcs. Vaiiavcis c grallcos, series eslalislicas, dislrihui^ao de .freqUencia, inediilas de dispersao, 
desvio medio, desvio padrflo, eoelicicnle de variabilidade.

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
Organiza^Oes. O signilicado da adminislra^ao. Os papiiis e as futures gereneiais. Processo de 

Organi'/a^iio. Processo de Planejamenlo. Processo de Organiza^ao. Processo de Cxceufao c Conlrolc. Rela(?5es 
Ikimanas. Motivapao. Lidcran^a.

SEMINA1UO INTEGRADOR 2
Discussao dc (ematica especiliai, inlerdisciplinar, de inleresse genii, l.'involvera IikIos os akmos inaLiiculados 

, no Campus ou no Polo cm queslaoe sera ofcivcidoao final do Troncolnieial.

MKTODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A ADMINISTRACAO
Probabilidii.de. I>i.slribui^des discrelas e conlinnas de iimoslnigem.'Inlervalos de conlianfa e lesles de

hipblese

COMPORTAMENTO ORGAN1ZACIONAL
Personalidade c sooiedade. Comporliimcnto em gru|xv Conllilos e so!ui;ao de, eonflilos nas 

. orgamza^oes. Motiva^ao. Lideran^a. Coopera<;ap na empresa. . '

SOCJOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO
Socutlogia: quesldcs e problemas. Sociologia aplieada i\ Adminislnupao. Os fundamenlos leorico- 

[inilicos das aboidiigens sociologicas. Melixlos, leenicas e formas de'investiga^ao da Sociologia Aplieada a 
Adminislravao. Persj)celiviis sociologicas d.is oigimi/ji^des. Viiriaveis organizaciotlais.

1NTRODUCAO A ADMINISTRACAO
O papel e a importancia da Teoria Geral da Adminislra^ao. Inlerdisciplinaridade c campo de atua^Ho do 

adminislrador. Anlecedenles hisloricos e conlribui^oes as leoiias da Administraifao. Abordagem classica da 
Adminislra^ao. Abordagem liumamsliea da Adminislrayao e suas decorrencias. Abordiigem ncoclassica c a 
enlase nit Admtnislravao como Iccnicii social basica.

COINTABILIDADE IJASICA
A conlabilidade e sen campo de aplica^ao. O palrimdnio da empresa: proeedimentos contabeis 

Ixisicos. Plano dc conlas. Operatpoes de org<i‘nizat;des e instalaedes conlaveis. Elabora^iit) de bitlan^os.

ECONOMIA
Atividade econdmica. No^des de microeconomia. Not^des de macrocconomia.

anAlise das demonstraqoes contAbeis
ConeeiLo. Objclivos. Ajusle das demonstiii^des eonlabeis as modilica^oes do poder aquisilivo da 

moeda. Melodos de analisc. Relalorios e pareceres. A conUibilidade como inslrumenlo de gerencia. Avalia^ao de 
capital. O lucre empresarial c as'varia^Oes de pre^os. A amilise linanccira c de balanyos como. inslrumenlo dc 
•avaliai^ao de desempenho. A conUibilidade eomorcial. Conceilo, classifica^ao e forma jundiea da empresa 
eomerciiil. Plano de Conlas. Livros legais. Sistema de eserilura^iio mecaniziida e/ou informalizada. Conslilui9ilo 
de socicilade anonima. Opera^Oes lipieas de empresas comerciais: fusao, ineorpora^ao e liquid.i^ao,

TEORIAS GERAL DA ADMINISTRACAO
Abordagem estruluralisla da Adminislra^ao: a visile eslrulural-fiuicionalista, o modelo weberiano e a 

perspeclivii orgiiniz;icional. Abordagem comporlamenlal da Adminislra^ilo. . Abordiigem sislemi'ca da 
Adminislra^ao. Abordagem eonlingencial da Adminislriivao. Abordagens Conlemporaneas. Gestae pela 
Quafidade Tolal. Gesliio Parlieipaliva. Realidadc Virtual.

gestAo mercadologica
O cseopo do marketing e o comportamenlo do consumidor. Visito geral e operationaliza9ao das 

feiramentits e tecnicas dc deeisao do marketing-mix. Marketing na area de services. Perfil do comprador de 
servi9os. lislralegtas de marketing. A fui^iio de ypndus denlro ties sisleimis de marketing. Planejamenlo de 
veiulas. Organiza9no de vendas. Controle dc vendas. Endomarketing.

i .



ANTROPOLOC1A DAS ORGAN1ZACOES
• Conceito dc antropologia, concepfocs de cuitura,- Gonflitos de nalurcza cullura], rcla^oes cullura- 

mereado c cuKura-consuinidorcs, culkira brasilcira.

GUSTOS
Conccilo, Icnuinologia c classilica^ao dos cuslos. A conlabilidadc dc cuslos como base pant a 

inodcmiza^tlo c compclilividadc da emprosa. Composi9ao do cuslo dc produlos c servi^os. Sislcmas de custo. 
Crilcrios dc iivalia^ao dc cuslo. Conccilos dc cuslos ptua avalia^iio dc csloqucs. Conccilos dc cuslos para lomada 
dcdccisao.

MATEMATICA P/iVANCEJRA
Juros simples c composlos.*F6nitu!as dc monlante c capilai. Taxas nominais crcsccnlcs c decrcscenlcs. 

Dcsconlos. liquivalcncia. Coinpara^ao cnlrc allcrnalivas dc itivcslimcnlo. Crilcrios cconbniicos dc dccisflo. 
Mclodos dc delcrmina^flo d<x valor, cuslo anual e laxa dc rclomo.

GESTAODE PESSOAS I
O ambienlc dc ncgocios, a organiza^o c as pcssoas. O conlexlo organizacional; compclilividadc,

. cullura organizacional c mudan^a. Da gcslao dc pessoal a gcsliio dc pcssoas: os modelos dc gcsliSo. Habilidadcs c' 
copipclcncias do gcslor de pcssoas. Habilidadcs e compelcncias das pcssoas e equipes. Fslraltigias, polilicas e 
pralieas dc gcslao dc pcssoas. Modclo dc Mulli])los Papcis.

D1REITO COMERC1AL
Comcrcianlc: dircilos c obligates csscnciais. Rcgislro lie comcrcio. Contralos mcrcanlis: lipos . 

principais, requisilos c fonmi^Uo. Socicdadcs comcrciais: formayao, lipos. Propricdadc induslrial. Tilulos dc 
credilo. lvalcncia c concordala: earaclerislicas, i)roccsso c cxlin^flo.

ORGAN/ZACAO, SISTEMAS E METODOS
Conligunt^ocs organizacionais c adininislralivas. Organizai,-.ocs pos-burocitilicas. Racionalidadc 

inslrumcnlal c substantiva. As dimensoes da analisc das orgam/a9des. A cslrulura organizacional. 
Dcsccnlraliza^ao c delcgai^ao. A organiza^ao c .scu ambietjlc. As linalidadcs da simplincayao c organizaipao dc 
proccssos. Analisc dc alividadcs dc rolina. Tccnicas dc rcpicsonla^ao da cslrulura organizacional. Fluxogramas. 
Inslrumcnlos dc Icvanlamcnlo dc dados c analisc dc formularios. Manuais. Rcgimcnlos. Arranjos llsicps dc 
cscrilbrios c ttnibicnlcs tidminislralivos.

COIN TABILIDADE GERENCIAL
Conlabilidadc no conlexlo do processo dccisorio. Dcmonslravocs conlabcis: avalia^Oo dc desempenho e 

dc dcscnvolvimcnlo. Rcla^ao dc Gnslo/Voluinc/LucVo. Phincjatncnlo lunancciro. Infbnna^Oes conlabcis para 
dccisdcs dc invcslimcnlos c llnanciamcnlos. 'lecnicas dc conlrolailoria c rclaCdn'os gcrcnciais como auxiliaresdo 
processo dccisorio,

GESTAO FINANCEIRAE ORCAMENTARIA
Qbjclivos c iun^ocs da adminislnupao financeirn. Dccisocs I'inancciras dc investimenlo c llnanciamcnlo 

cm Itmgo prazo: avtilia^ao dc allcrnalivas dc invcslimcnlo, cslrulura linanccira c dc capilai c alavancagciu 
rmanccira. Polilicas dc uliliza^ao dc lucro liquido. Indicadores I'mancciros dc avalia^Ho corporaliva. Or^amcnlo 
cfnprcsarial c publico.

D1KEITO DO TRABALHO
Nalurc/it c cvolu^ao do direilo do trabalho. Conlralo dc Irabalbo: earaclerislicas, dircilos do Irabalhador. 

l-'GTS. Sansocs disciplinarcs. Fncargos Sociais. Reclamaipao Irabalhista c calculos dc indcniza^ocs. Organiza^ao' 
da jusli^a do Irabalbo. Convcn^ao colcliva do Irabalbo. Grove. Legislate sindical. Prcvidcncin social c privnda: 
ot gani'/a^ao c bcnelicios.

COMUN1CACAO EMPRESAUIAL
Conltnna^ao da norma culla conlcmplando aspcclos quo pcrlcnccnt lanlo a gramalica nornialiva - 

sens aspcclos prescrilivos c dcscrilivos - quanlo a gramalica rcllcxiva exploit! aspcclos ligados a scmanlica, ao 
discurso c a cslilislica. Quanlo a produfilo de Icxlo, scr& inscrido agora gencro Icxtual ou discursive criando 
pralieas concrclas dc inlcravao pcla Hnguagem, oral c escrila, com o dcscnvolvimcnlo dc projelos.

cm

PESQUISA DE MARKETING
Nalurcza c objelivo da pesquisa de mereado. Proccssos dc pesquisa dc mereado. Praliea dc pesquisa

dc mereado.
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ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATER1A1S E PATRIMONIAIS
Conceitos. I'unc^oes c objetivos. Nornuilizu^ao. Especifica^ao. Clnssifica^o do maleriais. Quaiidade. 

Analisc dc valor. Compras. Cad astro. Pontes dc fornocimonto. Ncgocia^ao c diligcnciaiucnto. Anmr/enagem. 
RoceiVfao. Eslocagem. Invcntarios. Gestflo dc csloqucs. Classinca^ao ABC. Prcvisflcs. Informnvoes gcrcnciais. 
Scguran^a dos liens maleriais e palrimoniais.

ADMtlS»SRA(;AO 13E AGRONEGOCiOS
A cvolutjao do sclor agricola brasileiro. Os ciclos da agricullura brasilcira. A imxlemizafjio da 

agrieullura. O erescimenlo do agroncgocio. A agroindnslrializaffio. O inslmmenlal da organiza^ao industrial 
aplicada ao agroncgocio. Analisc economiea da empresa rural. Plancjamenlo da cinpresa rural. GcslOo da 
Quaiidade. A divcrsilica^ao do mcrcado. Eslralcgias de nuirkcling. Logisliwi c dislribui^o.

EMPREENDEDORISMO
A dccisdo pcssoal de empreender e a atividade empreendedorn. Neeessidade do liiereado, idenlilieavao 

de Oporlunidades. A alinidade do enipreendedor com a nalureza- csixcifica da alividade ou produto. Pranquias. 
Cjeslao na micro c pequena empresa. Plano de negbeios.

ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL
Modelos conceiluais de eslralegia oiganizacional. Analisc do ambienle exlcmo. Eslrulura industrial e 

Ionics dc dados para amilise industrial. Analisc dos compelidores. Sislema dc intcligcncia sobre concorrcnlcs. 
Analisc de porllolio. Avaliai^ijo dos recursos compclilivos. Defmi^ao de objetivos e melas de a9ao empresarial. 
lislrategias eorporativas, empresariais e funeionais.

CESTAO DA PRODGCAO , '
ConccilLia^ao, origens e evokivao da adminislra^ao da produ^ao. Organiziivao da produ^ao, lomada 

de deeisao. Manutencao. Metodos c medidas dc traballio. Mclodos es]iecilicos. Plancjamenlo e c(mtrole da 
produc^ao. Programa de produ^ap. Sislemas de emissuo de ordens. Libera^fio da |U(xIuyao de c|iia!idade. Novas 
teenologias cm gereneia da produ^ao. Inova^Ho lecnologrcii e novas lecnologias de prodiujao. No^oes de 
ergonomia e de aulomavao.

1

!;-iGESTAO DE PROJETOS
Gereneia dti in(cgra9ao de projelos. Gereneia do escopo. Gereneia do tempo. .Gereneia de-recursos 

humanos do projelo. Gereneia de comunica9ao. Gereneia de riscos. Gereneia das aquisi^oes. Gereneia da 
implanta9ao do projelo. r

SEMIINAROS INTEGRADORES I
Seminarios diversos que procuram disculir um tema pre-delinido cm Geslao Organi/^icional e que possa 

articular os diversos saberes de um dclerminado semeslre. ft!•>
USSEMINARIOS INTEGRADORES 11

Seminarios diversos que procuram disculir um tema prc-delinido cm Geslao Oiganizacional c que possa 
articular os diversos saberes dc um determinado semeslre.

. ■.

D1SC1PL1NAS ELETIVAS i
GESTAO DE SERVIQOS

O contexto e a imporlaneia da logistica no sotor de sei vivtis no eemirio iilunl brasileiro e inlennieional. 
Conceitos basieos de logistica e cara'eleriza9ao dos principals componentes da cadeia logistica. A geslHo dos 
sislemas logislieos como direreucial competitive. Quaiidade e produtividade nos 'sorv^os logisticos. 
Administra9ao de maleriais. O lluxo.de infornui95es*como elemenlo inlegrador- da cadeia logistica. A 
imporlaneia da cstrutura organizational c dos recursos liumanos cm servigos. As tendencias dos sislemas 
logislieos cm senses.

GESTAO AMUIENTAL
Evohi9ao da Qucstfio do Meio Ambicnte no Cenario Internaeional. Bitxliversidadc. Dcsenvolvimento 

Suslentavel. Rumo a Suslentabilidade Global. Sislema de Geslao Ambiental (SGA). Ilislorico e Deftn^flo da 
Audiloria Ambiental eomo Componenle do SGA. 'I'eoria e Metodos de Audiloria Ambiental. As Normas 
Ambicnlais ABNT-14.00Q. Audiloria Simulada. A Componenle da Educa9!io Bducacional na GeslHo'Ambiental

t

COMERCIO EX IERIOR
Conceitos Basieos de Comcreio Internaeional, Comcrcio Exterior, Clas.sitia^ao das Expor^bcs, 

Territorio Aduanciro, Rcgislro do Exporlador. Rotciro Basico dc Exporta9ao pola visao do Exportador. Sislema
.1

i

B;
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) Inlcgrado do Comcroto Uxtcrior - SlSCOMJ:X. Marketing Inlermicional. 13locos Jiconoinicos. Documcnlos do 

Comercio Gxtcnor do Brasil e Inlemacional. Regimes Aduaneiros lispociais o Cdirekitos. Formas dc Pagamentos 
no Comercio Pxierior.

I

\

CON.1DNTURA ECONOMICA
Discussao do temas aUuus sobre economia bvasilcira e mondial.

JOCOS DE EMPRESA
Pnitica empresarial cm Rrrma de jogo. Ideali/a^no de urn negoeio e abeidira do mesmo.

DESENVOLVIMENTO.ORGANIZACIONAL
Ciclo de vida dos produtos c orgnruzaipdes. Delcriorayao e disfnn^oes organizacionais. Hmpresn 

• familiar, sucessao e prolissionalismo. Inovavao organizacional. Resislencia a mudanya. Fatores eondicionanies 
da mudanga organizacional plancjada. O projelo dc inova9?io organizacional. A consuHoria em adminislra^ao. O 
relacionamcnto consullor-cliente. •

GESTAO DA QUAL1DADE E DA PRODDTIV1DADE
i li-sldrico. Coneeitos. Organizai^ao para quaiidadc. Programas de mellioria da qualidade e produlivkladc. 

Controle eslalistico da qualidade. Inspc^uo per amoslragein. Normas lecaieas; ISO 9000.

D1RE1TO TRIBUTARIO
Tribidos. Ohrigatoriedade, iscn^ao e imunidade. Falo gerndor. Sislenta Iribulario nacional. Esludos dos 

imposlos qtie alelam as empresas. Processos penais decorrenles da legisla^ao Iribularia

DlUEi ro ADM1N1STRAT1VO
O eoneoilo de Direilo AdininistraUvo e a Iradi^Ho biasileira. Sujcilos do direilo administralivo. 

Adininisiravao direla c indircla. Organiza^ao e cslrulura Ixisica dos uuinieipios. Alos adminisUadvos. Coitci^o 
judicial dos alos administralivos. Contralos adminislralivos. Poder de policia. Dcsapropria^Ho. Fun9ao publiai. 
Regime juridico dos servidores federais e dos servidores do. Hslado de Alagoas.

iADMINISI'RACAO MUNICIPAL
O munieipio brasileiro como unidade'de governo local. Organizafflo municipal. Proc«sso c Icenica 

legi.shitiva. •Plancjamenlo local integrado. Adininislravno llnanceira do munieipio. Orvamcnlo municipal. O 
proeesso deeisorio aplicado aos pvoblcmas mvmicipais. O sisiema de ailuiinislir^ilo uibano.

ESTUDOS INDIVIDUAIS
Disci])lina direcionada para demandas individuais dc ahinos. Um aluno pixie e.seolliei' esUular um lema 
delerminado quo nao eimste na uudriz eunieular, sendo ovienlado pov determinado professor escolhiilo pelo 
colegiailp do curso.

(>. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Sf\o considcradas alividadcs eomplemenlarcs aquelas que enritiueeem o cutTiculo do aluno c ajudam na 
aquisi9flo de suas competcneias e habiliihtdcs. Neste projeto sao aceitas as seguinlcs alividadcs:

a) Alividailos voluntarias Ucscnvolvidas com organiza9oes privadas, publicas c nao govcmaincnlais;
b) Monilovias;
c) Parlicipaijao com bolsa ou vokmlaria cm projetos dc inieiu9ao cientilica;
d) . Estagios curriculares nHo-obrigaldrios;
e) Parlicipayao cm projetos dc cxlensao;
1) Viagens de esludos;
g) Palestras;
h) Sominarios ou fdruns;
i) Mdilulos lenuilicos;
')') Oiscipbnas ofeveeidas por outras instilui9oes c/ou unidades acailemieas nao contempladas no ciuriculo 

do eurso; ' .
k) Parlieipayao cm Empresa Junior e em mielcos de esludo e de pesquisns vinculadas as areas cstralegicas 

do Curso de ailministra9iio;
O aluno dovera inlcgralizar 4 boras a enda semesire. Assim, sera evitada a neuiniilac^ao no [Inal do 

curso. Muito mais do que isso, a integralizai^ao da parte llextvel por semestre petmilim ao aluno vivenciar desde 
ja a iiniversidaile atraviis de. um ritmo ilifercnciado ilaquele que so e vivido cm sala de aula. De acordo com 
Andrade e Amboni (2004:124), este metodo pode proporeionar “para a aluno verilicar a uliliilade e a



aplicabilidade dos conteudos ministrados nas dii'erenles disciplinas, alcto de coinjdcmcnkiipno para o: assunlos 
nao previstos nos ement^rios das disciplinas do semestre”.

O alnno dcverfi dividir a sua carga hordria flexivel cm pelo mcnos 3 (Ires) alividades dillxenios das 
listadas anleriomientc c deverd coinpor 100 boras com essa alividade.

7. TRADALPtO DE CONCLUSAO DE CURSQ

Ponlo culminantc do curso dc udminislra^slo, o trabalho dc conclusdo dc curso c o resullado c!c pcsquisa. 
cluluada pclo aluno cm tema ligudo a adminislravSb. Podc ser Uunbcm o produlo das obscrvavOcs luiias pclo- 
alnno duranlc o sen osldgio svipervisionado. A carga bordria dcssa discipliua e dc 60 boras.

l'; obi igaldrio no Curso dc AdininistnifUo da Univcrsidadc Fedora! dc Alagoas. Podc scr lonnalailo nas 
scgiiinlcs calcyoi iaa:

Monografia - seguindo as normas diladas pela ABNT c rcgulamcntaipocs proprias do Cdcgiado dc 
Curso;
Plano dc Ncgdcios - atendendo as cxpeclnlivas de urn dos pcrfis desejado jvira o ahuio egresso do 
curso. Tambdm deve alcnder a regulamenlapOes do Colegiado dc Curso;
Rclatorio dc IniciapHo Cicntlfica -• para alunos cnvolvidos com projcio dc iniciapao cicnlilicii por no 
minimo 6 meses, desde que nSo ulilizados cumutalivamcntc com a parte llcxivcl do curso;
Rclalorios de ExtensSo - para alunos que esliveram cnvolvidos cm projelos dc cxtcnsSo direlainc/dc 
ligados as dreas dc adniiiiistrapao, desde que nilo idilizado cmnulalivamentc com a parte llcxivcl do 
curso.

a)

b)

c)

<1)

O ColugUido do Curso dc Administra^o emitira regulamenta^do propria, aprovada pclo : eu consclbo 
superior acadcmico, contcndo, obrignloriamenle, critiirios, proccdimcnios o itiucaiiiatuos dc avaliavao, alcm das 
dirctrizcs tdenicas rclacionadas com a sua elabora^o, no alendimenlo a Rcsolu^ao n.4,-de 13 dc julho dc 2005, 
CNE/CGS.

8. ESTAGIO SUPERV1SIONADO (CURRICULAR E QBRIGATORIQl

O Colcgiado dc Curso resolve adotor uma carga bordria minima de 120 boras pam o esiagio
supervisionado.

A carga hordria minima serd a quo lica clclivudn para Inlegrnliza^no do currtculo, mesino que o akino 
lenha rcali/ado mais boras. Pode o aluno requerer a uliliza^So do que ullrapassar dcssc valor p ira clcitos dc 
carga llexlvel, desde que ndo uilrapassc limites definidos na parte flexivel.

Para sc liabilitar a isso, o aluno deverd nprontar o scu Plano de Listdgio desde que atenda a 
regulamenti^do prbpria emitida pelo Colegiado do Curso de Adminislra<;fio e aprovada pelo Colej.iado Superior 
Acadcmico.

» :

b

As moduiidades de estdgio que sao aceilas pclo Colegiado do Curso de Adminislratno sac:

Execute do estdgio nas dreas profissionalizantes do curso, para alunos que »ijo eslilo empregados; 
Execu^ao de <liagn6slico, intervenfSo e soltipao de problemas ligados d area profis.ionalizante da 
adminislra^o, para alunos que trabalham (devidamente comprovados), denlro do scu projirio trabalho; 
Execupao de diagnbstico, intervenpiio c soUu?ao de problemas ligados a area profissionaiizante da 
administrate, para alunos que nflo trabalham, atuandoem organizapOcs publicas c (rrivadas c com a 
rcspcctiva autorizato da Coordenato de Estdgio c da organizato onde oconcni d alividade;
Atividade de direto e presidencia cm empresa jimior dc curso dc administrato;

$
a)§ b)a
c)

d)

9. AVALIACAO
A

9.1. Projeto Pcdagogico

Indice dc relent0 dos alunos;
Tempo do insorto do aluno no merendo;
Desvio funcionul do aluno;
Mesas redondas anuais com alunos, pro/essores e reprcse/ilaulex da socitxi.'uJe; 
Numcro de projetos de extensflo registrados na Unidade Adminislraliva; 
Numero de pesquisas registradas na Unidade Adminislraliva;
Niunero de alunos cnvolvidos em projeto de pcsquisa e cm projeto de extensao, 
Tempo m6dio dc permancncia do aluno no curso.

&
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9.2. Aluno

• Prcsen^n minima de 75% das atividades;
• A avaliafflo do rendimenlo cscolar:

a) AvaliafHo bimeslral (A13) serA cm nmncro dc 2 (dois) por setncslre;
b) Prova dc rcavalia^ao semcslral;
c) Prova final (PF), quando for o caso.

V.7. I'rofi'wnr r do I'nu rwii dc Hmhia Aprcndlwficin

Pclos.alunos da disciplina ati'av6s do inslrimtonto ospccilleo;
Polo provilo anual rcalizado pela coordcnayHo do curso;
Polo numcro dc fallas do professor a alividadcs pedagbgicas e administralivas; 
Polo aoompnnhamento do scu piano de aula e o prccncliimcnlo do sen bolclim; 
Pelo cumprimento do calcndario acadcmico;
Polo piano dc Irabalho anual descnvolvido pelo professor no inicio do and.

9.4. Institutional

Forma^ao profissional do corpo docente; 
CondiyOes dc Irabalho;
Alua9ao e desempenho academico e profissional; 
Inslala^Oes gcrais;
Bibliolcca,
InstalatjOes e laboralovios cspccificos. t

10. DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA

Obrigatdri a Eletiva Complcmcutar TCC Estagio Obrigatdrio TOT/i L
2.920 HO 100 80 3.300120
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