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1. INTRODUCAOQ ) I

Arapiraca, distante a 128 Km (iz. Maceio, € o segundo Municipio em lermos’ populacionais ¢ em lermos
" ccondmicos no [stado dee Alagoas. [, |)0ihlnt0 uma candidata natural ao projelo de iuteriorizaglio da
Hnrversicdade ederal de Alagoas.

Diante de tal configuragiio, a Universidade Federal de Alagoas realizou pesquisa de mercado com @
populagio local ¢ verificou a existéneia de demanda social para olerta de um Curso cm Administragiio.

Assim, a Universidade Federal de Alagous, por estar convencida da sua contribuigio para o
desenvolvimento tocal do Fistado, vem através deste projeto apresentar a conlq.,urat;uo politica [)deb()b](,d para ¢
novo Curso de Administragiio da UFAL, sediado neste Municipio.

Objetive Geral

.

Formar prolissionais capazes de implementar, gerenciar, manter ¢ desenvolver  continuamente

organizagdes, que sejam comprometidas com o desenvolvimento sustentiavel local ¢ regional.




Justificativa s . : ‘
Comeo a segurda mgior cidade do Es(d(lo, a cidade de Arapiraca se constitt um podlo regional de
desenvolvinento, congregando & dlll(.llldn(l() nepdeios na regifio do Agreste Alagodno,
- A consolidagiio desse processo ¢ de responsabilidade dircta de Governos, enlidides organizacionais,
unp:u.mms focais, sociedade ¢, inclusive, da Universidade l'uludl de Alagoas como inslituiglio {ederal de
uluwg.lo supu ior no Bstado.

1. O I"ERFIL DO EGRESSO

O cgresso do Curso de Administragiio da UFAL, capi Arapiraca, deverd desenvolver a capacidade
de definir problemas ¢ propor solugdes, Assim, espera-se que ele possa atuar de maneira eleliva,-logica ¢ ﬂe\lvul
dentro das organizages ¢ na sociedade, com uma postura racional ¢ empreendedora,

Ao linal do curso cspera-se . que o aluno contenha um conjunto de conhecimenttos: a) téenicos —
essenclais para as habilidades decisorias ¢ de plancjamento do administrador; b) sociais — voltados ao lado
humano, infelectual ¢ vos valores que norteiam o ambicente micro’c ma(,rwor[_,dnl/,dcmndl ¢) cienlificos — ji que
a base teorica tenderia a explorar o raciocinio critico dos alunos.

Il COMPETENCIAS/ HABILIDADES/ ATITUDES

O curso de administragfio tem como principais competéneias, habilidades ¢ atiludes as scgluntes
caracleristicas, delinidas pela Resolugiio n® 4, de 13 de julho de 2005:

e Reconhecer ¢ definir problemas, cquacionar solugdics, pensar estralegicamente, “introduwzir
modilicagdes no processo produtivo, aluar preventivamente, translerir ¢ generalizar conhecimentos
¢ exereer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisiio;
¢ Desenvolver expressiio ¢ comunicagiio compaliveis com o exergicio profissional, inclusive nos
Processos de negociagdo ¢ nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais;
o Reflctir ¢ atuar criticamente sobre a esfera da produgiio, compreendendo suz posi¢io ¢ fungiio
“na estrutura produtiva sob seu controle ¢ gerenciamento;
, e Desenvolver raciodinio ogico, critico ¢ analitico para operar com valores ¢ [ormulagSes
. matedticas presentes nas relagdes formais ¢ causais entre fendmenos produtivos, administrativos
¢ de controle, bem assim expressando-se de modo critico ¢ criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais ¢ sociats;
e Ter iniciativa, criatividade, deternunacfio, vonlade politica ¢ ddminislmtiva vontade dc
aprender, abertura ds mudangas € consciéneia da qualidade ¢ das nuplwm,ﬁ«.s Clicas do scu
exercicio profissional; ‘
o Desenvolver capacidade de transterir conhecimentos da vida ¢ da experiéiicia cotidianas para o
ambicnte de trabalho ‘¢ do sen campo de atuagiio prolissional, em  diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel, ‘
e Desenvolver capacidade pura claborar, implementar ¢ consolidar projetos em organizagies;
o Desenvolver capacidade para realizar consulforia e gestdio ¢ administragfio, pareceres ¢
pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estralégicos ¢ operacionais.

IV - HABILITACOES E ENFASES

O curso de Administragiio terd wma abordagem de Administragfio geval, porém, devido o conlexto local,
terd a énfase em empreendedorismo. [Essa Cnfuse proporcionard aos alunos suporte, conhiecimento ¢ visio
critica para o desenvolvimento de-novos negocios voltados & realidade local, para que dessa forma haja

viabilidade em suas agdes ¢ em seus plancjamentos, desenvolvende o coméreio local, ¢ por conseq@iéneia o

Festado de Alagoas.

.

V - CONTEUDOS/MATRIZ CURRICULAR

5.1. Conteudos Curriculares

. De acordo com a Rt,solugzao CRS/CNE n° 4, dé 13 de julho de 2005, art. 5°, os cursos de admm:slldyilo
devem ser guiados pelos seguintes campos de (.,()l‘llu.ld()\ m[uh[,‘tdns



5.2, Mat

Conteados de FFormagiio Basica; estudos antropolagicos, sociologicos, litosoficos, psicologicos, élico-
prolissionais, politicos, comportamentais, ccondmicos; conlabeis, teenologias da comunicaglio ¢ da
informagio ¢ cicneias juridicas. .

Conteldos de Estudos Quantilativos ¢ suas Teenologias: matemalica aplicada, estatistica aphicada,
pesquisa operacional ¢ (eoria dos jogos.

Conteddos de Formagdo Profissional: teorias da administragiio ¢ das or L,am/awx.s reeursos huntanos,

mercado ¢ markeling, materiais, producfio ¢ logistica, linanceira ¢ orgmmentdria,  sistemas (IL
imformagdes, pl‘mo;.m\uulo estralépico e servigos.

Contetdos de I'ormagiio Complementar: siio csludos opeionais de cardler transversal ¢ unudlsuphndr
para o cunguecimento do pertil do formando.

riz. Curricular

COD

"NOME DA DISCIPLINA S

‘1" SEMESTRE = TRONCO INICIAL

SOCHIDADIE, NATUREAA 12 DESENVOLVIMENTO: R!".l.,/\(.lO].iS LOCAIS L 120
GLOBAILS R

. PRODUCAQ DO CONHECIMENTO: CIENCIA I NAO-CIENCIA 120
LOGICA, INFORMATICA I: COMUNICACAO 120
SEMINARIO INTLEGRADOR 1 : 40
TOTAL 400

2" SEMESTRE - TRONCO INT ERMEDIARIO

cOD NOME DA DISCIPLINA C.H.
INTRODUCAQ A SISTEMAS DI INI'ORM/\(,,/\O 80
INTRODUCAO A TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQ 80
INTRODUCAO A ADMINISTRACAO 80
NOCOES DI MATEMATICA 1B LSTATISTICA 120
SEMINARIOS DI? INIIGR/\(, AQ2 . - 40
TOTAL . 4001

R AR o 3°SEMESTRE R R T TR SR T,

cop NOMI‘ DA DlSCIl’L[NA. . : C.H.

ADMOL LSTATISTICA AVANGADA 1iM ADMINISTRACAQO . 80

ADMO2 TGA . . N 120

ADMO3 CONTABILIDADLE BASICA . 120

ADMO4_ ANTROPOIOGIA DAS ORGANIZACORS 60
TOTAL . 380

A e L O SEMESTRE | ot (o s o p2f i i 0

coD NOM[‘ DA DlSClPLINA C.H. |

ADMOS COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 80

ADMOG LCONOMIA : 80

ADMO7 MATEMATICA FINANCEIRA 80

ADMO8 CONTABILIDADIE GERENCIAL . 80

ADMOY  DIREITO COMERCIAL | 60
TOTAL : 380

COD  NOME DA DISCIPLINA _ C.H.

ADMIO GESTAO DIZ PLIISSOAS 1 ' 80

ADMIT ORG /\Nl//\(,,/"\(') SISTIMAS £ MIZTODOS , _ <80

ADMI2 COMUNICACAO I3 MPRI ISARIAL 80

ADMI3 CUSTOS 80

ADMIU4 DIREFTO TRABAI Il() Co : 60
TOTAL . * 380




£ [T i 6O SEMESTRES T, TR B
COD  NOME DA DISCIPLINA  ° C.H.
ADMIS GLESTAO DI PESSOAS 2 . . - 40
ADMI6 GESTAO MERCADOLOGICA o ) 30
ADMI7 GESTAQO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS 60
ADMI8 ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS . 80
ADMI9 SISTEMAS DE INFORMAGAO M ADMINISTRACAO 60
 BLETIVAL e 40
TOTAL . T ) )

NOME DA DISCIPLINA C.H.

ADM20 ELABORAGAO DE PROJETO DE PESQUISA EM ADMINISTRAGAO 40
ADM21 GESTAO FINANCEIRA T ORCAMENTARIA - : 120
ADM22 GESTAO DE PROJETOS 60
ADM23 PESQUISA DI MARKIEETING : , C o 60
ADM24  GESTAO DA PRODUCAO 80
TOTAIL T 360

CcOD NOME DA DISCIPLINA . C.H.
ADM25 ADMINISTRACAO bii AGRONEGOCIOS ] 60
ADM26  EMPREENDEDORISMO : 120
ADM27 PLESQUISA OPERACIONAL 60
ADM28 ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL . 60
' LELETIVA 2 . _ 40
TOTAL 340

5.3. Regime Académico
4

O regime académico adotado por esse curso ¢ o senestral, sendo que as matriculas se daréio por scrie,
5.4. Matricula

A matricula inicial se dard por meio de processo seletivo seriado. As matriculas subsceqientes serio
eletivadas apds o cumprimento dos requisitos da série anlerior.

5.5. Dindimica Interdisciplinar
PR D Sy K AT “ 2 1% Semestres A4 LI b

Serd desenvolvido o troneo comum de todos os curses do projeto da interiorizagio da UFAL. O aluno
Lerd unta visfio geral sobre citngia, mundo ¢ suas realidades, conhecimento cientifico ¢ ferramentas logicas para
fidar com o conheeinento na ¢ra di informagdo. Os semindrios de integragdo procwariio interligar as arcas de
conhecimento.

-

2° Semestre

Iisse semesire pepresents o tronco intermediario para os cursos de Administragiio, Turismo ¢ Sistemas
de Inlormagdio. O aluno terd uma visio integradora de disciplinas que fundamentardio o seu conhecimento sobre
organizagdes, teenologias da informagfio para uso organizacional ¢ tenicas quantitativas para raciocinio logico ¢
tomada de decisfio. Os semindrios de integragiio procurarfio interligae as areas de conhecimento.

3 T 4 30 SO I K U

O alune inicia 0 modulo especifico no curso de Administragiio. Ele recebe um reforgo em racioeinio
quimtitativo aplicado a administragio ¢ sobre as teorias da administragio. Aqui a formagfio quantitaliva ¢ .
privilegiada,

0 Semest e 2 s

.
Nesse semestre os alunos terfio disciplinlas de contetdo de formaglio basica que versam sobre cconomia,



dirento, psicologia ¢ questd quantllallvas cspecificas sobre contabilidady ¢ linangas.

s ‘\ A;,,; '$ R AN e e .. 8§ Scn‘cgtle P T e L P I TR S R
A curaacmlu. 1 desse sum,sm, o dc. introduzir o al!.mo nos conceilos lwnws pmllssumalmmu.s Lisse
cixo serd puxado pelos conhecimentos de recursos humanos.

28

«006” Semestre T

Aprofundamento das -questdes profissionalizantes do aluno, aproveitando para trazer questdes atuais
sobre o ambiente onde o aluno esta inserido. Esse cixo serd puxado pelos conhecimentos mercadologicos. O
aluno terd a oportunidade de escolber uma disciplina elétiva entre um leque de disciplinas.

Aqui 0 aluno estuda as questdes complemientares @ sua lormagiio. A disciplina de empreendedorisimo ¢
o carro chefe desse moduto. Além de trabalhar as habilidades empreendedoras, cla explora na pratica a-abertura
de um novo negdcio através de um plano de negocios. Essa discipling possui 40% da sua atividade posta de
mancira prética.

Como também o aluno ja passou por uma séric de conhiceimentos especificos, cle agora pode fazer uso
da disciplina Pesquisa Operacional que aplica matedtica na pratica colidiana das organizagdes.

Alindo a essas caracteristicas, o Oltimo semestre procura dar uma visio mais ampla ao aluno na tomada
de decisio. Dai o importiineia da disciplina de Tstratégia Organizacional, '

Administragiio de Agronegocios ¢ oulra disciplina de muita importancia no modulo complementar, dada

a importancia da alividade na economia da regifio em gue o curss estard aluando.
fisse Gltimo semestre entfio procura tanto dar um conlendo pratico a0 curso, como dirccionar o aluno as
peeuliaridades da regido tentando assim dircciond-lo como agente de desenvolvimento regional.

5.4, Ementas das Disciplinas ot

SOCIEDADE, NATUREZA E DESENVOLYIMENTO: RELACOES LOCAIS & GLOBAIS

Reliexdio critica sobre a realidade, tendo como base o cothiceimento de mundo a partir de um conlexto

local ¢ sua insergfio global, através de abordagem interdisciplinar sobre sociedade, seu lunuommu.nlo reprodugiio,
manilestagdes diversas e suas refagBes com a cultura, cconorpia, politica ¢ naturcza, ‘
PRODUGAQ DO CONHECIMENTQ: CIENCIA E NAQ-CIENCIA

Instrugfio ¢ discussfio-sobre ciéneia e seus instrumentos, procedimentos ¢ métodos cientificos, mas lambém

sobne us expressiies de conhecimento tradicional, populares ¢ 16eais, para o m,onhcummlo de um didlogo de saberes ¢
bl 1!1[»111‘111/*\(,.‘1(\ de novos paradignus.

LOGICA, INFORMATICA E COMUNICACAO

Olerta de instrumentais basicos requeridos pelo cursar da grndusgfio universitdria, lLmdumunldlmuﬂb
usos da linguagem, indugio ¢ deduglio; novas teenologias de comunicagfio, usos do computador -¢ ¢ da Intemet;
expressiio escrita, andlise, interpretagiio ¢ eritica textual,

SEMINARIO INTEGRADOR!!
Trata-se de discussiio Jocal, interdisciplinar, de inlegragio das atividades ¢ de avaliagfio dos progressos
docentes de cada eixo. .

INTRODUCAO A SISTEMAS DE INFORMAGAO -

Conceitos  bisicos  de  sistemas . de informagfior  dudos,  infornagdo ¢
conhecimento.Arquitetura basica de sistema ¢ informagiio.  Infra-estrulura de  Leenologia da
inforntagiio. Sistema de apoio a tomada de decisio. Sistema de informagdes gerenciats. Sistemas de
informagdes geograficas. Da informagfio para o conbecimento: gerenciamento do conhecimento,

INTRODUCAO A TECNQLOGIA DA INFORMACAO

Orgamizacio baseada em (eenologia. Dados ¢ gerenciamento do conhecimento Redes de
computadores: comunicagiio, colaboragfio. Coméreio cletrdnico. Teenologias moveis: sem fio. Adquirindo ¢
aplicando teenologia da informagdo. Scguranga em blsu,nm de Teenologia da Informagiio.

»

- »



NOGOES DE MATEMATICA E ESTATISTICA

Conjunto, Relaglio; Fungiio, Induqx’io Matemilica, Téenicas de Contagem, Matrizes, Determinantes ¢
Sistemas Lincares. Varaveis ¢ 1..1‘111(,05, séries estatisticas, distribuigio de Imq(u,nua medidas de dispersiio,
desvio médio, desvio padrifo, cocliciente de variabilidade.

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO -
Organizagdes. O significado da administragfio. Os papcis ¢ as fungdes gerenciais. Processo de

Organizagiio. Irocesso de Planejamento. Processo de Organizaglio. Processo de Execuglio ¢ Controle. Relagdes
Lumanas. Motivagiio. Lideranga,

SEMINARIO INTEGRADOR 2

Discussiio de temdtica u.pcuhm inferdisciplinar, de interesse geral. Linvolvera lodos 08 dllln()\ matricuiados
no Campus ou no Polo em questiio ¢ serd ofereeido ao final do Troneo Inicial.

.

METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A ADMINISTRACAO !

Probabilidade. Distribuigdes discretas ¢ continuas do amostragem.” Intervalos de conlianga ¢ tesles de
hipotese

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL .
Personalidade ¢ sociedade. Comportamento em grupo. Conllitos ¢ solugfio de conflitos nas
. organizagics. Motivagfio. Lideranga. Cooperagfio na empresa. : ' )

SOCJOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAO )
Soctologia: questdes ¢ problemas. Sociologia aplicada 4 Administragiio. Os fundaméntos teorice-
priticos dus abordagens sociologicas. Métodos, téenicas ¢ formas deinvestigagiio da Sociologia Aplicada a
Administragio. Perspeclivas sociologicas das organizagiies. Varidveis organizacioais. -

INTRODUGAO A ADMINISTRACAO o )
O papel ¢ a importancia da Teoria Géral da A(Iunnlslraq,'u) Interdisciplinaridade ¢ campo de atuagfio do
administrador. Antecedentes historicos ¢ contribuigdes ds teorias da Administragio. Abordagem classica da

Administragio. Abordagem humanistica da Administragio ¢ suas decorréneias. Abordagem neoclassica ¢ a
¢nlase na Administragiio como téenica social bisica.

CONTABILIDADE BRASICA ,
A contabilidade e seu campo de aplicagfio. O patrimdnio da empresa: procedimentos contibeis
bisicos. Plano de contas. Operagdes de organizagdes ¢ instalagdes contaveis. Elaboragio de balangos.

LCONOMIA . .
Atividade ccondmica. Nogbes de microeconomia. Nogdies de macrocconomia. .

_ANALISE DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
. Conceilo. Objetivos. Ajusle das demonstragdes contdbeis as modilicagdes do poder aquisitivo da
moeda. Mdétedos de andlise. Relatorios e pareceres. A contabilidade como instrumento de geréneia. Avaliagiio de
capital. O lucro empresarial ¢ as” variagdes de pregos. A andlise Inanceira ¢ de balangos como, instrumento de
wvaliagiio de desempenho, A contabilidade comercial. Conceito, classificagfio ¢ forma juridica da empresa
comereial. Plano de Contas. Livros legais. Sistema de n.s.mlumc o meeanizada c/ou informatizada. Constituigfio
de socicdade andnima. Operagdes lipicas de empresas comerciais: fusiio, incorporagiio ¢ llqmddg,ao

TEORIAS CERAL DA ADMINISTRAGCAO

Abordagem cstruturalista da Administragiio: a viséio estrutural-funcionalista, o modcelo weberiano e a-
perspeetiva organizacional.  Abordagem  comportamental  da Administragiio. | Abordagem  sistémica da
Administragio.  Abordagem  contingencial da Administragiio.  Abordagens Contempordneas.  Gestdo pela
Quahdade Total. Gestdo Participativa. Realidade Virtual.

GESTAO MERCADOLOGICA

' O escopo do marketing ¢ o comportamento do consumidor. Visfio -geral ¢ operacionalizagiio das
ferramentas ¢ enicas de decisio do marketing-mix. Marketing na drea de servigos. Perfil do comprador de
servigos. stratégtas de marketing. A fungfo de vendas dentro dos sistemas de marketing. Plancjamento de
vendas. Organizag@io de vendas. Controle de vendas. Endomarketing,



ANTROPOLOGIA DAS ORGANIZACOES

.Coneeito de antropotogia, concepedes de cultura,: eonflitos de nalureza culluml relagdes cullura-
mereado ¢ cultura-consumidores, cullura brasileira, <

CUSTOS )

Conceito, terminologia ¢ classificagfio dos custos. A contabilidade de custos como base para a
maodemizaghio ¢ competitividade da empresa. Composiglio do cuslo de produtos e servigos. Sistemas de custo.
Crilérios de avaliagio de custo. Cenccitos de custos para avaliagiio de estoques. Coneeitos de custos para tomada
de decisiio. ' '

MATEMAT!CA FINANCEIRA ) :

Juros simples ¢ contpostos.«Formulas de monl‘mlu. c capilal. Taxas nominais crescenles e decrescentes.
Descontos. Equivaléncia. Comparagiio entre allernativas de investimento. Critérios ceondniicos de decisfo.
Métodos de determinagiio da valor, custo anual e taxa de retormo. .

GESTAO DE PESSOAS |
O ambiente de negocios, a organizagiio ¢ as pessoas. O contexto organizacional: competitividade,
. cultura organizacional ¢ mudanga. Da gestdio de pessoal & gestiio de pessoas: os modelos de gestio. Habilidades ¢
compeléneias do gestor de pessoas. Habilidades ¢ competéncias das pessoas e equipes. ],slx al%ms politicas e
priticas de gestdio de pessoas. Maodcelo de Multiplos Papéis.

DIREITO COMERCIAL .

Comerciante: dircitos € obrigagdes cssenciais. Registro de coméreio. Contratds mercantis: Gpos .
pnn(.lpdh requisitos ¢ formagdo. Sociedades comerciais: [ormagiio, tipos. Propricdade industrial. Titulos de
crédito, Faléneia ¢ concordata: cam(,lt.rlslu,.tb processo ¢ extingdo. '

: ORGANVACAO SISTEMAS E METODOS .

Conliguraghes  organizacionais ¢ administrativas.  Organizagdes  pos-burocralicas.  Racionalidade
instrumental ¢ substantiva.  As dimensdes da andlise das organizagies. A estrutura  organizacional.
Descentralizagiio ¢ delegag@io. A organizagfio ¢ seu ambiegte. As linalidades da simplificaglio ¢ organizagiio de
processos. Andlise de atividades de rotina. Téenicas de representagiio da estrutura organizacional. Fluxogramas,
Instramentos de levanlamento de dados ¢ andlise de formuldrios. Manuais. Regimentos. Arranjos Lisicos de
eseritorios ¢ ambientes zltllmmslldlwos '

CONTABILIDADE GERENC!AL .

Contabilidade no contexto do processo decisério. Demonstragdes contdbeis: avalingfio de desempenho ¢
de desenvolvimento. Relagfio de Qusto/Volume/Lucro. Plancjamento Financeiro. Informagdes contabeis para
decisdes de investimentos ¢ (inanciamentos. Téenicas de controtadoria ¢ refatdrios gerenciais como auxiliares do
processo deeisorio, '

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Objetivos ¢ fungdes da administragiio financeira. Decisdes financeiras de investimento ¢ linanciamento
em longo prazo: avabiagiio de altermalivas de investimento, estrutura financeira ¢ de capital ¢ alavancagem
financeira. Politicas de utilizagio de lucro liguido. Indicadores financeiros de avaliagfio corporativa. Orgamento
empresarial ¢ pablico. ' ' T

DIREITO DO TRABALHO

Natureza ¢ evolugfio do direito do trabalho. Contrato de ll.llmlho curacleristicas, direitos do trabalhador,
FGTS. Sansdes disciplinares. Encarpgos Sociais. Reclamagfio trabalhista ¢ caleulos de indenizages. Organizagio”
da justiga do trabaihio. Convenglio coletiva do trabalho. Greve. Legislagiio sindical. Previdéncia social e privada:
organizac¢iio ¢ beneticios, :

.COMUNICAGCAQ EMPRESARIAL

: Confirmagfo da norma culta contemplando aspectos gue pertencem tanto & gramdtica normativa - em
seus aspectos preserilivos ¢ descritivos - quanto a gramatica reflexiva explora aspectos ligados 4 semantica, ao
discurso ¢ 4 estilistica. Quanto 4 produgfio de lexto, serd inscrido agora género textual ou discursivo criando
prz'\licus conerelas de interagfio pela linguagem, oral ¢ eserita, com o desenvolvimento de projetos.

PESQUISA DE MARKETING .
Nalureza ¢ ol)Ju.wo da pesquisa de mucado Processos de pesquist de mercado. Pralica de pesquisa
de mereado, " :



.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

Coneeitos. Fungdes ¢ abjetivos. Normalizaglo. Especilicagio. Classificagdo de maleriais. Qualidude.
Andlisc de valor. Compras, Cadastro. Fonles de lornecimento. Negociagiio ¢ diligenciamento. /\mmzcnagcm.
Reeepidio. Estocagem. Tnventirios. Gestlfo de estoques. Classificagiio ARC. I’wvn&u Informagdes gerenciais,
Scguranga dos bens materiais ¢ patrimoniais.

ADMINISRACAO DE AGRONEGOCIOS _ : o

A cvolugho do sclor agricola brasileiro. Os ciclos da agricullura brasileira. A ‘modemizagio da
agricullura. O crescimento do agronegocio. A agroindustnializagiio. O instruméntal da organizagio industrial
aplicada ao agronegocio. Andlise ccondmica da empresa rural, Plancjamento da empresa rural. Gestio da
Qualidade. A diversilicagiio do 1mrmdo Estratégias de marketing. Logistica ¢ distribuigfio. ’

EMPREENDEDORISMO .

A deeisfo pessoal de empreender ¢ a atividade empreendedora. Neeessidade do tivereado, identificagfio
de oportunidades. A alinidade do empreendedor com a naturezir especilica da atividade ou produto. Franquias.
Gestiio na micro ¢ pequena empresa. Plano de negdcios.

ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

Modelos conceiluais de estratégia organizacional. Anilise do ambiente externo. Estrutura industrial ¢
fonles de dados para analise industrial. Andlise dos competidores. Sislema de inteligéneia sobre concorrentes,
Andlise de portfolio. Avatiagfo dos recursos competilivos. Delinigho de objetivos ¢ metas de aglio empresarial,
lemlngms corporativas, empresariais ¢ lunuon.ns

GESTAO DA PRODUCAO ' :
‘Congeitluaglio, origens ¢ cvoligio da ddmlmslrag o da produgio. Organizagiio da produgio, lomdda

de deeis@io. Manutengio. Mdétodos ¢ medidas de trabalho. Mélodos especilicos. Plancjamento e controle da

produgiio. Programa de produgfip. Sistemas de emissio de ordens. Liberaglio da producio de qualidade. Novas

teenologias em geréneia da produgdio. Inovagio (cenologica ¢ novas teenologias de produgiio. Nogdes de

ergonomia ¢ de qutomagiio. .

GESTAO DE PROJETOS ,

Geréneis da integragiio de projetos. Geréneia do escopo. Gerénela do tempo. . Geréneia de: fecursos
humanos do projeto. Geréncia de comunicagio. Gerénéia de riscos. Gerénein das aquisi¢des. Geréneia da
implantagio do projeto.

SEMINAROS INTEGRADORES I

Scmindrios diversos que procuram discutir wi tema pré-definido em Gestio Org g,dmmuondl
articular os diversos saberes de um (lcturnnnddo semestre.

€ (ue possa

SEMI NARIOS INTEGRADORES 1

Semindrios diversos que procuram discutir um tema [Jlt-dbllllldo em Gestiio Olgznnlzauotml
articular os diversos saberes de um determinado semestre.

€ que possa

DISCIPLINAS ELETIVAS

GESTAO DL SERVICOS
) contexto ¢ a importincia da logistica no sctor de servigos no cendrio atual brasileiro ¢ mternacional.
Conceitos basicos de logistica ¢ caracterizagiio dos principais componenies da cadeta logistica. A gestdo dos

sislemas  logisticos  como  diferencial  competitivo.

Qualidade ¢ produtividade nos ‘servigos legisticos,

Administragio de materiais.

O fluxo, de informagdes* como clemento inlq,mdor da cadeia logistica.

A

importincia da estrutura orL,dm/(u.wn'!l ¢ dos recursos hunimnos cnr SCrvigos. /\s lendéneias dos sistemas

logisticos em servigos.

GLESTAO AMBIENTAL

Lvolugfio da Questio do Meio Ambiente no Cendrio Internacional. Bixhiversidade. Desenvolvimento
Sustentavel, Rumo a Sustentabilidade Global. Sistema de Gestdo Ambiental (SGA). Historico ¢ Delinigiio da
Auditoria Ambicntal como Componenite do SGA. Teoria ¢ Métados de Audiloria Ambicntal. As Normas
Ambientais ABN'T-14.000. Auditoria Simulada. A Componente da Educagiio lZducacional na Gestio Ambienlai

COMERCIO EXTERIOR .
Conceitos Basicos de Coméreio Intemacional, Coméreio Exlerior, Classificagfio dis Exporlagdes,
Territorio Aduancire, Registro do Expottador, Roteivo Bisico de Exportagio pela visdo do Exportador. Sistema




P

Integrado de Comercio Exterior — SISCOMEX. Marketing Intemacional. 3locos Licondmicos. Documentos do
Comdreio Bxterior do Brasil ¢ Intemacional. Regimes Aduanciros prnums © (.onrdalos Formas de Pagamentos
no Coméreio Exterior.

CONJUNTURA ECONOMICA

Discussfio de temas atuats sobu, u.onomm brasileira ¢ mundial.

JOGOS DE EMPRESA :

Prittica empresagial em forma de jogo. Idulluaq"io de um negocio e nbulmd do mesmo,

DESENVOLVIMENTO. ORGANIZACIONAL :
Cielo de vida dos produtos ¢ organizagdes. Delerioragio ¢ disfungdes or ganizacionais. Empresa
-famihar, sucessdo ¢ prolissionalismo. Inovaglio organizacional. Resisténcia 4 mudanga. Fatores condicionantes

da mudanga organtzacional planciada. O projeto de inovagiio organizacional. A consulloria em adunmslmgzlo O
relacionamento consultor-cliente. -

CES’I‘KO DA QUALIDADE E DA PRODUTIVIDADE
Histarico. Coneeitos. Organizagfio pava quabidade. Programas de melhoria da qudlul.uk produtividade,
Controle estatistico da qualidade. Inspegiio por amostragem. Normas (Eenicas; 1SO 9000, °

DIREITO TRIBUTARIO

Tributos. Ol\u;__,dl(\nk.dddk, isenclio ¢ imunidade. Fato gerador, Sistema tribuldrio nacional, Estudos dos
tmpostos que afelam as empresas. Processos penais decorrentes da legislagiio tributiria

DIREITO ADMINISTRATIVO .

O conceito de Dircito Administrative ¢ a tradigfio brasileira. Sujeitos do dircito administrativo.
Administragiio dircta ¢ indireta, Organizagfio ¢ estrutura basica dos municipios. Atos administrativos. Correglio
judicial dos atos administrativos, Contratos administrativos. Poder de policia. Dcmprop:mg; io. Fungdio publica.
Regime juridico dos servidores federais ¢ dos servidores do Estado de Alagoas.

ADMINISTRACAO MUNICIPAL )

O muwnicipio brasileiro como unidade ‘de governo local. Organizagfio municipal. Processo ¢ (éenica
legislativa, -Plancjamento local mtegrado. Administraglio financeira do municipio. Orgamento municipal. O
procasso decisdrio aplicado aos probiemas municipats. O sistema de administragiio urbano,

LESTUDOS INDIVIDUAIS . -

Disciplina dirccionuda para demandas individuais dé alunos. Um aluno pode escother estudar um  tema
determinado que niio conste na matriz curricular, sendo oriesttado por deter mmddn professor escollndo pelo
colegiado do curso.

6. ATIVIDADES COMPLEMENTARES o L

.

S consideradas atividades complementares aquelas que enrn qucccm o curriculo do aluno ¢ ajudam na
aquistgiio de suas competéneias ¢ Imblluludw Neste prajeto sfo aceitas as sepuintes atividades: :

a)  Alividades voluntdrias desenvolvidas com organizagdes privadas, pablicas ¢ nfio governainentais;

b)Y  Monitorias;, _

¢)  Participagiio com bolsa ou voluntdria e projetos de iniciaglio cientifica;

d). [stagios curriculares niio-obrigatdrios; ’

¢) Participagiio em projetos de extensiio;

) Viagens de estudos;

g) DPalestras;

Ity Semindnios ou foruns;

1) Modulos lematicos; .

1Y Disciplinas ofer l’ledb por outras instituigdes efou unidades académicas ndo contempladas no car nculo
do curso; )

K) Participag@io em Empresa Jumor ¢em uudws de estudo ¢ de pesquisas vinculadas as dreag estratégicas
do curso de administragiio; .

O aluno deverd integralizar 4 horas a cada semestre. Assim, serd LVllddd a auunuld(,ao no final do
ctirso. Muito mais do que isso, a integralizacfio da parte flexivel por :.ulu.alm permtlitd ao aluno vivenciar desde -
ji o universidade através de,um ritmo diferenciado daquc.lt. que sO ¢ vivido ¢m sala de aula. De acordo com
Andrade ¢ Amboni (2004:124), cste método pode proporcionar “para o aluno verificar a utilidade e a



aplicabilidade dos conteudos ministrados nas dilerentes disciplinas, além de wmpluncnlm,:ﬁo para o assuntos
nfio previstos nos ementérios das disciplinas do semestre”.

O sluno deveré dividir a sua carga hordria flexivel em pelo menos 3 (irds) atividades dife entes das
listadas anteriormente ¢ devera compor 100 horas com essa atividade.

7. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Ponto culminante do curso de administragfio, o trabalho de conclusiio de curso ¢ o resultado ¢ pesquisy
efetuada pelo aluno em tema ligado a administragfio. Pode ser também o produto das observagies Iulm. pelos
aluno durante o seu estigio supervisionado. A carga horédria dessa disciplina € de 60 horas.

I obrigatério no Curso de Administragiio da Universidade Federal de Alagoas. Pode ser fonmalado nias
scgumws cuteporing:

®) Monografia ~ segumdo as normas ditadas pela ABNT c regulamentagdes proprias do C(*lb{,lddo de
Curso; :

b) Plano de Negéceios ~ atendendo as expectativas de um dos perlis descjado para o aluno egresso do
curso. Também deve alender a regulamentagBes do Colegiado de Curso; .

¢) Relatorio de Iniciagfio Cientifica - para afunos envolvidos com projeto de iniéiuqz"m cientifica por no
minimo 6 meses, desde que ndo utilizados cumulativamente com a parte flexivel do curso,

d) RLIH[O[’IOS de Extensfio — para alunos que esliveram cnvolvidos em projetos de extensfio dirctamente
ligados as dreas de administragfo, desde que nfo utilizado cumulativamente com a parte flexivel do

curso. . .

0 Colegindo do Curso de Adminisiragfio emitird regulamentagfio propria, aprovada pelo seu consellio
superior académico, contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos o wecanismos de avaliogio, além das

dirctrizes téenicas retacionadas com a sua e!aborag:io no alendimenlo & Rcwlugxo n. 4. de 13 de julbo de 2005,
CNE/CES.

4
8. LESTAGIO SUPERVISIONADO (CURRICULAR E OBRIGATORIO)

O Colegiado de Curso resolve adotar uma carga hordria minima de 120 horas para o cstigio
supervisionado,

A carga horzirm minima sera a que fics eletivada pary integralizagdio do curriculo, mesm: que o aluno
tenba realizado mais horas. Pode o aluno requerer a utilizagio do que ultrapassar desse vator para celeitos le
carga llexivel, desde que ndo ultrapasse limites definidos na parte flexivel.

Para se habilitar a isso, o aluno deverd aprontar o scu Plano de Lstigio d(,\(l(, que atenda o
regulamentagiio préprm emitida pelo Colegiado do Curso de Administragfio e aprovada pelo Colegiado Superior
Académico, . :

As modalidades de estagio que siio aceitas pelo Colegiado do Curso de Administragfio sic:

a) Exccugfio do estagio nas dreas profissionatizantes do curso, para alutios que niio estfio empregados,

b} Execugiio de diagnéslico, intervengdo ¢ solugfio de problemas ligados d drea profissionalizante da
administragio, para alunos que trabalham (devidamente comprovados), dentro do seu prc’»;‘)riO trabalho;

¢) Execugio de dingnéstico, intervenglio ¢ solugiio de problemas ligados & drca profissionalizanté da
administragfio, para alunos que niio trabalham, atuando ‘em organizagdes publicas ¢ privada§ ¢ com a
respectiva autorizagfio da Coordenagfo de Istégio ¢ da organizagfio onde ocorreri 3 atividade;,

d) Atividade de direglio e presidéncia cm empresa junior de curso de administraghio,

9. AVALIACAO
9.1. Projeto Pcdagx’ngim

» indice de retenglio dos alunos,

e Fempo de insergiio do alunoe no mercado;

e Desvio funcional do aluno,

s Mesas redondas anuais com alunos, professores ¢ represent 'mtm dit saciedade,
¢ Numero de projetos de extensfo registrados na Unidade Administrativa,

« Ntumero de pesquisas registradas na Unidade Administraliva,

»  Nimero de alunos cnvolvidos em projeto de pesquisa ¢ em projeto de extensdo,
s  Tempo médio de permanéneia do aluno no curso.



9.2. Aluno

Presenga minima de 75% das atividades;’

A avaliagiio do rendimento escolar: _

a) Avaliagiio bimestral (A3) serd em niimero de 2 (dois) por semestre;
b) Prova dcreavaliagdio semestral;

¢) Prova final (PF), quando for-o caso.

9.3 Prafessor ¢ do Processa de Ensino Aprendizagem

i hommiaininde - R ]

¢ DPelosalunos da discipling através de instrumento especifico, .
¢ Pelo proviio anual realizado pela coordenagio do curso,
¢ Pclo numero de faltas do professor a atividades pedagogicas ¢ administralivas, ,
¢ Pelo acompanhamento do scu plano de aula e o preenchimento do seu boletim, \
e Pclo cumprimento do calendario académico;
s T¢clo plano de lrabalho unual desenvolvido pelo professor no inicio do ano.
9.4. Institucional ’
s TFormagdo prolissional do corpo docente;
e Condigdes de trabalho;
*  Atuagio e desempenho acadénico ¢ proﬁssxonal .
» InslalagSes gerais;
+ Biblioleea, -
o InstalagBes ¢ laboratorios espeeificos.  *
10. DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA o
Obrigatoria | Eletiva Complementar | TCC Estagio Obrigatorio | TOTAL.
2.920 80 ' 100 80 120 3.300 -
“ L
]
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