- PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ENFERMAGEM
CAMPUS ARAPIRACA

Equipe de cl:—ibora(;:'m: Colegiado de Curso
IDENTIFICACAO DO CURSO

" NOME DO CURSQ: Enfermagem ) o .-

TITULO OFERTADO: Eafermeiro ) '
TURNO: Diurnn .
CARGA HHORARIA: 4.300 horas oo
DURACAOQ : 4 anos e meio a 8 anos '
VAGAS: 40 anuais '

PERFIL: Enfermeiro generalista, com capacidade crilica ¢ vellexiva para utilizar ¢ construir os diversos tipos
de conhiccimento, pautado nos principios ¢ticos ¢ de cidadania, comprometido com a eflctivagiio do SUS, com
o scu desenvolvimento, da equipe ¢ da profissdo, com habilidade para trabalhar ¢m equipe, excreer lideranga,

identificar as necessidades de saide da populagio no dmbito individual e colelivo, intervindo no processo
satde-doenga para cuidar da pessoa na sua integralidade e contexto de vida.

-CAMPO DE TRABALHO: SUS, Hospitais, Empresas

1-INTRODUCAO

[ista ¢ a proposta de implantagiio de um projeto politico pcdag;()g,ico de graduagdo em Euferinagem,
dentro do projeto de interiorizagio da Universidade Federal de Alagoas’ — UFAL, a ser desenvolvide no
Campus Arapiraca, que foi* construido com base numa andlise de conjuniura que levou em conta a situago
sdcio-ccondmiica do Hstado de Alagoas ¢ a necessidade de [formagfio de enfermeiros para atender ds
necessidades de saude da populagio.  Toma como referneia o perfil cpidemioldgico, o estado de
desenvolvimento que o SUS alcangou neste espago social alé o momento, os recursos existentes para prestagfio
de assisténcia & satde, os mandados sociais da Enfermagem e o compromisso assumido por esta Universidade
de contribuir pari o desenvolvimento do Estado, através da formagio de profissionais preparados parn refletir ~
agir - relletir em diregdo ao desenvolvimento de Alagoas e do Brasil. Esta proposla se apresenta como mais
uma resposla da participagfio efetiva do curso/Departamento de Enfermagem nos servnqos de sadde. -

A estralégia de penctragfio dos alunos/professorcs em municipios do interior, em vigor hi vinte
anos, aprimorada por ocasiiio dos estudos da reforma curricular iniciada e 1987, proporciona estreito contato
com as condigdes de vida das pessoas e com o funcionamento das unidades de sceretarias de satde municipais,
capazes de oferecer uma real visfio das caréncias de formagfo, capacitagfio e qualificagfio dos enfermeiros. .

: Essas circunstincias permilem  explicitar uma visiio de Alagoas marcada por acentuada
concentragio de renda, rede de servigos de saude em cxpansdio ¢ com um mereado de trabalho bastante
promissor para a Imﬁ,nmgcm (anto nos servigus e geral, como em unidades de Saide da Familia ou ainda na
formagiio dos profissionais da equipe de enfermagem.

A desigualdade social constitui um dos tragos da realidade brasileira €, ein especial, de Alagoas,
como demonstram os indices sociais existenics. Nesse sentido hd necessidade da continuagiio da luta pelo
desenvolvimento social pleno, pelo desenvolvimento do SUS -como politica de sadde que vem enlrentando
cotidianamente as contradigdes de um modelo de sociedade vollada para a economia de mereado, no qual a
prioridade ¢ o lucro e nfio os seres huinanos. . .

: Lissa situngdo remete a uma necessidade de ampliar as possibilidades de acesso da populagiio aos
servigos essenciais, tanto pela via da organizagfio social para rl,wmdu.ar scus direitos, qmmto pela compreensio
de um contexto que deixa claro nfio s6 a necessidade coma a urgéncia em proporcionar a reorientagio da
formagiio dc profissionais que se afine com o compromisso de desenvolver interdisciplinarmente uma politica
cientificn de atuagfio ecm satde capaz de contribuir para a construglio de uma pratica profissional,
transformadora.

I. O Estado de Alagoas: Comprccndcndo a realidade do Curso

O Estado de Alagoas localiza-se na Regifio Nordesll, do Brasil. Possui 27.818km? de extensio, o que
corresponde a 0,33% do temritério brasileiro e 1,78% da regifio nordestina. £ um dos menores estadas do pais
embora contribua visivelmente para a composi¢fio do PIB nacional por ser o segundo produtor de m,uuu‘ A
populagio atual, segundo dados publicados pelo IBGE em 2004, ¢ de aproximadamente 3 milhdes de pessoas,
distribuidas em 102 municipios, sendo Macei6 a sua capital.



Tal como os demais estados do Nordeste, Alagoas vemn p'lss.mdo por uni fento processo de
modificagio no seu perfil econdmice, embora permanega com sua maior produgiio oriunda da atividade
agricola. O que se vem observando € a diversificagfio dos scus produtos, surgindo culturas incipientes de frulas
¢ griios que s¢ somam 4 cana de aglcar, ainda a grande responsivel pela economia alagoana. A cxploragfio das
belezas naturais, da culindria sui-generis, do folclore diversificado vem alavancando o turismo como uma
promissora fonte de renda, além de certa expansio do parque industrial e do coméreio.

A situagiio do povo alagoano ainda ¢ bastante solrida. Divididos entre a agricultura de subsisténcia ¢ a
agroindustria, entre viver no espago rural ou migrar para a periferia de Maceid ¢ de outras cidades menores, os
alagoanos tem poucas oportunidades de desenvolvimento individual ¢ coletivo, reconhecendo-se algum avango
s politicas socins nos Gllimos anos. Ainda ¢ muito profunda a diferenga entre os mais pobres ¢ 0s mais ricos,
mesmo que se comeee & pereeber a formuglio de umn Gmidn elasse médin, constituida pelos pmhssum(ns
liberais, os professores ¢ os bem sucedidos donos de micro-empresas,

Tipidemiologicamente pereebe-se que ainda € um cstado com graves problemas de satide, situagiio esta :

comprovada por indicadores sociais que mostram (ragilidade no conlrole da mortalidade infantil ¢
materna,baixos indices de cobertura vacinal, persisténcia de indices elevados de doengds tipicas da pobreza
como desnutrigiio, diarréias, parasitoses ¢ doengas infecciosas (Fubereulose, Hanseniase, DST/AIDS ¢ outras
de imporlancia regional). Ao lado desles indicadores, oulros comprovam a co-existéncia dos agravos da
sociedade mais desenvolvida como altos indices de doengas cardio-vasculares, ciinceres, acidentes de trinsito,
sem esquecer os agravos resultantes de violéneia, tanto urbana como rural.

Para atender as demandas de assisiéncia em satide, o Istado encontra-se em gestio piena do SUS,
mantendo sob a responsabilidade da Sccretaria LEstadval de Satde o (unciondmento das Unidades de
Emergéneia ¢ das demais que estdo no nfvel esladual, ao tempo em que spdia as Scerelarias municipais ne
desenvolvimento das agles que lhe sio pertinentes. A estratégia do Programa de Satde da Familia esta
implantada em 102 municipios, tolalizando 100% do Estado, embora isso nfio signifique 100% de cobertura ey

cada municipio. No scgundo semestre de 2004 foi.implantado o P6lo de Educagio Permancnte para o SUS, o .

que veio acrescentar um novo argumento para a2 organizagdo do processo de qualificagdo e atualizagio dos
profissionais de satde existentes. Ha.ainda uma rede privada de atengfio em sadde, caracterizada por unidades
de apoio ¢ diagnostico, clinicas, hospitais ¢ maternidades, a maioria conveniada também com o SUS.

A cquipe multiprofissional de sadde disponivel para a rede descrila estava composla em 2003 por
meédicos, enfermeiros,  odontdlogos, nutricionistas, - psicologos, assistentes  sociais,  {istolerapeulas,
lonoaudiologos, denlre outros, além dos profissionais de nivel médio ¢ os agentes comunitirios de satde. A
forinagfio desses profissionais fica ao encargo de dois cursos de graduagiio em Enfermagem, dois em Farmiécia,

.dois cm Medicing, um em Nutri¢fig, um em Educagfio IFisica, um em Fistoterapia, um em Fonoaudiologia,

ministrados pela Universidade Federal de Alagoas, pela Escola de Ciéncias Médicas da Universidade de
Ciéncia da Saide de Alagoas e pelo Centro de Ensino Superior de Maceio, além de muitos cursos de formagfio

-

de pessoal de nivel médio para a satide tlanto piiblicos como privados. A equipe de Enfermagem existente ne

eslado ¢ composta por 1654 enfermeiros, 1807 técnicos de enfermagemn ¢ 7635 auxiliares de crffermagem,
segundo estatistica do Consclho Regional de Enfermagem de Alagoas, de 26/01/2005. Além desses existen

ainda alguns atendentes de enfermagem nio provisionados (quer dizer, autorizados pt.lo CORENAL a exereer

atividades clementares de Enfermageim) e os agentes comunitirios de satde.

Esta rcalidade vem conligurando um campo bastante intercssante, do ponto de vista de ser uw
momenlo propicio para o investimento na formagdio do profissional enfermeiro porque ainda ha necessidade dv
ainpliar a oferla deste profissional ao mercado. Esta formagio, no entender desta Universidade, nfio se dd cn
qualquer diregdio, mas, a meta ¢ aproximar mais o desempenho deste profissional daquele que o SUS nécessity
haja vista que, além de se conligurar como 4 politica nacional de satde, é o mais importante campo de trabally.
para ¢ste profissional, contribuindo para, junto com os demais profissionais, a conformagdo de um grupo cor:
senso eritico da realidade mais afinado, podendo contribuir mais na elaboragfo, implantagiio, implementagio :
avaliagiio de propostas que resultem em transformagdes no perfil epidemiologico do Estado. -

2. A Universidade Federal de Alagoas € o Cuiso de Ggadua(;ﬂo em Eofermagem ’ .

Ao se tomar conhecimento da situaglio global do estado de Alagoas, uma questfio que se coloca ¢
compromibso da Universidade Lederal de Alagoss — UFAL com a realidade alagoana ¢ o que se ven
analisando ¢ que hd alinidade entre esta ¢ a proposta pedagégica existente neste momento. A UFAL implanteu
o'seu Projeto Politico Pedagogico na década de noventa afinmando sua vocagio social e durantc esses anos ven
promovendo revisdes periddicas, entendendo as necessidades de mudangas ¢ reajustes. No ano de 2004 a
UFAL teve aprovado pelo Ministério de Educagfio ¢ seu novo estatuto, fruto de trés anos de discussdes. Nes.e
novo Estatulo a estrulura organizativa foi alterada, mstllumdo-se Unidades Académicas, entre as quais foi
criada a Escola dc Enfermagem e Farmécia.

A comunidade académica da UFAL é composta por aproximadamente 6. ()00 c:,ludantes 400
funciondrios ¢ 800 professores. Sfo oferecidos cerca de 35 cursos incluindo diumos e noturnos, ds quais sio
ministrados no Campus A.C.Simdes, no Centro de Ciéneias Bioldgicas, um campos avangado de ciéneing



agririas e outras unidades descentralizadas de apoio. Tem estreila participagio na Fundagiio de Au,lpn‘r;) a
‘Pesquisa de Alagoas ~ FAPEAL, bem como seus professores vém ocupando cargos relevantes na
administragiio do Hstado, o B -

A cidade de Arapiraca pode ser vista como um pélo aglutinador de desenvolvimento para o
estado de Alagoas, sendo sua segunda cidade em importdncia socio-econdmica e politica. A sua deserigio nio
¢ diferente da descrigiio do Estado, podendo-se reconliecer que a sua rede de prestagiio de servigos de satde se

“ampliou signilicativamenie, contando com unidades de baixa, média e alla complexidade, contando inclusive
com unidades de Emcrgéneia, the coloca em condigdes de garantir campos ¢ experi€ncias-de aprendizagem

T mais que sullcu.mu. para garantir a graduagiio de enlermeiros- aplos a desenvolverem suas atividades
- profissionais em consondneia com o SUS. :
A cslrutura fistea para o doscuvolvunulto do curso ¢ p(nlc, da estrutura lisica do Campus,

crbarn devi feay muite elaro e o feus principat da proposta & o propria rede do SUS, na sede municipal ¢

no seu entomo, considerando que o enfermeiro ¢ formado com’ uma bagagem de atividades praticas muito

mgulu.dllva representando mais de 50% da sua totalidade.
Yara 0 processo de formagiio dos cstudantes do Curso de Enfermagem do Campus /\mplmca da
Ul AL foram absorvidos os conceitos, destacados a seguir, wina vez que esses conceitos dio conta de orientar a

formagiio do enfermeiros desejavel para o SUS. /\lcanga«los representa um permanente desafio para
professores, alunos ¢-administraglio da Universidade.

CONCELITOS BASICOS

Processo Sande-Doenca:
Desenvolve-se ao longo do ciclo evolutivo da pessoa ¢ se caracleriza como uma resposta.ao.“modus vivendi™
.deste individuo numa realidade concreta ¢ histérica, nio significando apenas a altemincia de presenga ¢
auséneia de enfermidade, _ : . , )

Lquipe de Saade:
Conjunto de lrabalhadores do selor satde que buscam promover a saude, aprofundando sua discussiio ¢
intervindo de forma organizada em situagdes adversas para a pessoa em seu contexto ¢ circunstineia de vida.

Equipe de Enfenmapem:

Conjunto de trabalhadores de enfermagem que objetiva a prestagio da assisténeia de enfermagem ao individuo

cm sua realidade de vida, buscando a manutengiio de um estado satislatorio de satde ou a modificagiio de uma
_situagfio adversarexistente,

Integracfio Iinsino-Servigo:
Processo que visa integrar o docente, discente ¢ téenico do servigo buscando resgatar os principios do ensino,

assisténeia, pesquisa ¢ extensiio, atendendo de forma ampla ¢ irrestrita os interesses ¢ necessidades da .

populagdo, contribuindo para a maodificagfio da siluagdo existente.

Enfennagem: :

Profissio de cardter eminenlemente humanistico que se traduz no interrelacionamento pbbedﬂl pessoa, no
desenvolvimente do cuidado de enfermagenm direto ¢ contintro, processado pelos membros de sua equipe &
pessoa 1o seu contexto e circunstancias de vida, ligado ao processo satde-doenga, (lc,nlro dos fundmmnlos
cientificos que embasam a (.omprccnsao do individuo na sociedade.

Linty u‘n\um

Profissional generalisla, com competéncias ¢ habilidades para exercer suas atividades proﬁssxonms de forma
crilica e reflexiva, com conthecimento cientifico ¢ habilidade téenica, cuja fungfio especifica ¢ cu;dm‘ dg pessoa
em sua realidade de vida, com competéneia ¢ autonomia para interferir no processo sanide-do numa
perspectiva de mudanga social,

Objeto da Prolissio:

A Pessoa, participanle do seu processo de relagfio histérico, social, politico, econdnico ¢ cultural, na sociedade
de qué faz parte e interfere, observando suas polencialidades e limilages.

II - PERFIL DO EGRESSO

Uina vez delineado um diagnostico da situagfio em que nos encontramos, construimos uma imagem
objetivo a ser aleangada e aponlamos as cstratégias a serem discutidas ¢ pactuadas com os atores cnvolvndos no

—




processo de reformutagiio do PPP/ENF/UFAL, sejmn eles da academia ou dos cendrios da pratica. Bsclarecidos
sobre esses aspectos, construimos coletivamente o perfil do profissional que queremos formar, a.saber:

Lnfermeiro generalista, com capacidade critica e reflexiva para dilizar e
construir os diversos tipos de conhecimento, pautado nos principios éticos e de
cidadania, comprometido com a efetivagao do SUS, com o seu desenvolvimento,
da equipe e da profissdo, com habilidade para trabathar em equipe, exercer
lideranga, identificar. as necessidades de satide da populagdo no dmbito
individual ¢ coletivo, intervindo no processo satide-doenga para cuidar da
pusson s sua infegralidade e contexto de vida,

Para que o enfermeiro formado por esta universidade tenha este perfil, é necessério que sua formagiio

scja cuidadosamente preparads, passo a passo, de forma gue ele desenvolva as competéncias ¢ habilidades -

necessdrias para que ele alcance a plenitude do exercicio profissional em consondncia com os principios do SUS,
com os markatos sociais de sua profissiio ¢ com um espirito humanistico, ético € ecotogico.

As expericneias de aprendizagem que propiciarfio o adquirir dessas competéneias estdo distribuidas
no espago de formagdo de nove semestres, totalizando 4300 lwras reservando-se os dois tltimos semeslies para
o inlernato ou estagio curricular final, decisio esta que ainda puusu ser ampl.um.nlc discutida p(.lo conj unto dos
prolessores e profissionais de servigo.

Por outro lado, considerando as novas modalidades de organizagio do mundo do trabalho, as
exigéneias em relaglio ao perfil dos futuros profissionais e a multiplicidade de lugares produtores do

conhccimento, tem havido nos ultimos .anos, uma progressiva mobilizagiio orientada para a mudanga ua’

formagiio dos profissionais de salide capazes de conhecer e intervir sobre os pr oblcmas/siluagiio de satide-doenga

© com autonomia, cOMPromisso € rwponsnbllldude social, oricnlada para a consolidagio do sttcmu Unico de
Satde. .

[l - HABILIDADES/COMPETENCIAS/ATITUDES .

Na drea da cunfcrmagem, os desalios da realidade social sio diversos € por isso requerem
competéneias ¢ habilidades profissionais que implicam em compreender o processo saide-doenga com
fendmeno socialmente determinado, ¢ atuar como promotor da integralidade da atengdio a saide, entendida como
* conjunto articulado ¢ continuo de agdeés e servigos preventivos € curativos, individuais ¢ coletivos. Nessa
perspectiva hi a necessidade da formagfio de’ enfermeiros com iniciativa, capacidade para mobilizar
conhccimentos ¢ habilidade para tomar decisdes na perspecliva do atendimento integral ‘¢ de qualidade,
competéneias essns necessarias & formaglio profissional do enlermeiro, compreendendo e incluindo as
compeléneias ¢ habilidades gerais de: atengiio & saide, comunicagiio, liderangs, administraglio ¢ gerenciamento,
bem como as competéneias ¢ babilidades especificas. Assim sendo, estabelécemos para este momento que o
enfermeiro formado por este curso desenvolverd as seguinles competéncias, as quais apresentamos sob a forma
de tdpicos:

. Para assistir/cuidar: ,

* Alua profissionalmente, compreendendo-a nalureza humana cm suas dimensdes, em suas expressies @
_fases cvolytivas;
~* Incorpora a ciéncia/arle de n,uldur como instrumento de mtcrprt..lu(,,ﬁo profissional;

« Gstabelecem novas relagdes com o contexlo, reconhiecendo as estruturas € as formas de ong'lm/ﬂqao social,

suas transformagdes ¢ expressoes;

* Reconhece a saide como direito ¢ condigdes dignas de vida e atuar de forma a garantir a inlegralidade da
_assisténeia, entendida como conjunto aiticulado e continuo das agdes e servigos prcvcnlnvos curativos,’

individuais € coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

* Assume o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em satde;

* Responde as .especificidades regionais de saide mediante intervéngdes planejadas estrategicamente, ¢
" niveis de promogfio, prevengdo ¢ reabilitagio 4 satde, dando atengfio integral & satde dos individuos, das
- [amilias ¢ da comunidade.

* Utiliza o trabalhio em cquipe e arliculagio das praticas de cuidado & satde individual ¢ coletiva para obter

vineulo, responsabilidade, eficiéncia ¢ elicéicia no atendimento.

« Utiliza reeursos, instrumentos ¢ métodos de trabalho para orientar ¢ sistematizar a sua pritica.

Yara investigar/ensinar
» Desenvolve formagiio téenico cientifica quc confira qualidade ao exercicio profissional; - .
» Compreende a politica de satde no contexto das polilicas saciais, reconhecendo os perlis epidemiologicos
dns populagdes; ‘ - ' '

.
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* Atua como syjeilo no processo de formagiio profissional voltada ao desenvolvimento de competéneia ¢ ao,
trabalhio em equipe, considerando o processo de trabatho como eixo norteador desse processo;
* Plancja ¢ implementa programas de qualilicagfo continua dos profissionais de enfermagem de modo a

“favorecer o desenvolvimento de competéncia profissional para o cuidado, na perspectiva da integralidade;
_* Desenvaelve, participa e aplica pesquisa e ou outras formas de produgfio de conhecimento que objetivem a -

qualilicagio profissional com creseente dominio ¢ autonomia, segundo o padriio de exceléneia ético-social.

Para gerencinr L

o 14 capaz de diagnosticar ¢ solucionar pmhlunas de sattde comunicar-se, de tomar decisies, de intervit no
processo de trabalho, de trabathar em equiipe, gerenciar conflitos ¢ slluac,aus de crise de forma estratégica ¢
que possibilite aprendizagemn dos sujeitos envolvidos no processo,

¢ Coordena o trabaltho da ¢quipe de enfermagem, seleciona, prioriza ¢ analisa pfoblemas para construir
planos de intervengiio, segundo refeviineia ¢ impacto na transformaglio da realidade institucional ¢ social;

e Coordena ¢ participa ativamente do processo de cuidar em enfermagen, levando em conta contextos ¢
demandas de satde da populagio, . .

* [ixeree a profissiio reconhecendo-se como cidado comprometido ¢ ativador de mudangas  das praticas de
satde ¢ do processo de formagiio profissional. . . -
Para associar-se i

* Participa da (.omposig:ao das t.slrulums deliberativas ¢ executivas do sistema de satde;

* Assessora Orgios, empresas € instituigdes cm projetos de satde;

¢ Reconhece o papel social do enlermiciro para atuar em atividade politica ¢ de plahejamento e savide.
* Reconhece a necessidade de organizar-se como trabalhador de satde, tem disponibilidude interna ¢ participa
da lutas por methores condigdes de vida e trabatho, wmpromctt.ndo-se a participar das entlidades de classe.

Do ponto de vista dos mandatos sociais da proimsuo respeitando-se Lei n.® 7498/86, Lei do
ixercicio profissional da Enfermagem no Brasil ao Cogico de Ftica dos Profissionais de Enfermagem,
conslantes na resolugfio n° 93/1993, o enfermeiros deve, reforgando as compclmuas anteriormente descritas,
estar aplo a dar conta das seguinles compeléncias [egais:

PRIVATIVAMENTE

v Diregiio do Grglo de enfermagem integrante da estrutura basica da inslituigio de saide, piiblica ou
privada, ¢ chetia de servigo ¢ de unidade de enfermagen;

Orgunizagio ¢ diregiio dos servigos de enfermagem e de suas atividades (éenicas ¢ auxiliares nas
cmpresas prestadoras desses servigos; ) . .

Plancjamento, organizagdo, coordenagiio, execuglio e avalinglio dos scrvi(;,os da assisténeia de
enfermagem;

Consultoria, duditoria e cmissio de pm ceer sobre matéria de enfermageny;

Consulta de enfermagem;

Prescrigio da assisténeia de enfermagem;

Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida,

Cuidados de enfermagem de mator complexidade 1écnica ¢ que exijam conht.cuncn{os cientilicos
¢ capacidade de lomar decisdes imediatas,

P I A <

COMO INTEGRANTE DA EQUIPE DE SAUDE:

Participagiio no plangjamento, execugiio ¢ avaliaglio da programagiio de salle;
Participagiio na claboragfiy, execucdio ¢ avaliagfio dos planos assistenciais de satde; .
Presceriglio de medicamenlos previamente cstdbulcudos cin programas d¢ sadde publlczl ¢ em
rotina aprovada pela instituigio de satide;

Participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidade de internagio;
Prevenglio e controle sistematico da infecgfio hospitalar, inclusive como membro das rt,spcclnvas
comissdes;
Participa¢do na elaboragfio de medidas de prevem;ao e controle sistemalico de dzmos gue possam
scr causados aos pacientes durante a assisténcia de-enfermagem,
Participagfio na prevengdio e controle das doengas transmissiveis em gcral e nos programas de
vigildncia epidemiologica, 4
Prestagfio de assisténeia de cnl(.rm'q,t.m a gestante, parturienle, puérpera e ao recém-nascido;
Participagfio nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual ¢ de grupos
~ especificos, particularmente daqucles prioritarios ¢ de alto risco;,
~ Acompanhamento da evolugio ¢ do trabalho de parto;
Exccuglio e assisténeia obstétrica em situagiio de emergéncia e cxccug,Zio do parlo sem distocia;

.
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lrlwlpa(,,.u) cm programas ¢ alividades de educaglio sanitaria, visando a nicthoria de satde do
individtuo, da familis ¢ da popuiaq,.\o em geral,

Participagdio nos programas de treinamento ¢ aprimoramentto de pwsoai de satide, particularmente
nos programas de educagfio continuada; :
Participagfio nos programas de higicne ¢ scguranga do trabalho ¢ de prevem,uo de acidentes e de
duengas profissionais e do trabalhio .
Parlicipagfio na elaboraglio ¢ na operacionalizaglio do sistema de referéncia e contra- rcfcréuu.l do
paciente nos dilerentes niveis de atengdo 4 saude; :
Participagiio no desenvolvimento de teenologia apropriada & assisténcia de satde;
Participigho e banca examinadora, em matérias espeeificas de enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contralagio de enfermeiro ou pessoal Léenico e auxiliar de enfermagem.
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-1V ~ CONTEUDOS/MATRIZ CURRICULAR

Na construgiio do matriz, curricular, o curso também acatou as recomendagdes das Dirctrizes

- Curriculares, estabelecendo os contendos essenciais A formaghio do enfermeiro pretendido, destinando o Gltimo

ano do cirso para a realizagdo do estagio final, exigindo a claboragio ¢ aprovagiio de trabatho de Conclusiio de
Cursd. De acordo com as normas intemas de funcionamento da UFAL.O cwrso foi montddo na modalidade
semestral, oferccendo 40 vagas para concorréneia via vestibular, |

A proposta que apresentamos lem definida uma imagem -objelivo do curso que prclcndunm
aleangar. Compreendemos que chegar a esta imagem nfio depende apenas de uma proposta de pedagdgica, mas
de decisbes politicas internas ¢ exlernas do curso. Sentimo-nos motivados a comegar um novo processo de
formagfio de enfermeiros porque veriffcamos o quanto ¢ aderente aos ideais do SUS ¢ acreditamos que leremos
como parceiros de compromisso os gestores da satde de Arapiraca ¢ da UFAL, para o desenvolvimento deste
CUrso.

: A malriz curricular esté constituida pelos contetidos essenciais para os Cursos de Graduagiio e
Enfermagem (Porl. n° 1.721/MED, de 15 de dezembro de 1994), contemplando as seguintes drcas
temdticas:

AREAS TEMATICAS
__1

A — Bases Bioldgicas e Socinis da Enferniagem: incluem os contetdos fundamentais das Ciéncias °
Bioldgicas e das Ciéncias Humanas. :

13 — Fundamentos de Enfermagem: incluem os conteiidos técnicos, metodoldgicos e os meios ¢
. instrumentos inerentes ao trabatho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual e coletivo.

C - Assisténcia de Enfennagem: incluem os contetidos (ledricos e praticos) que compdem a
intervengdo de enfermagent em nivel individual e coletivo prestada & crianga, ao adolescente, &
mulher no ciclo gravido-puerperal, ao adulto ¢ av idoso em suas circunstincias de vida.

1 — Administragiio de Enfermagem: incluen os conteudos (tedricos ¢ praticos) de administragfio do
processo de trabalho de enfermagem ¢ da intervengdo de enfermagem, pnonzando hospitais gerais e
unidades basicas de atengfio a sitde.

~ Ensino de Enfenmagem: incluem os conh.udos pcmncnius A capacitagfio pcdag._,oglca do .
cnfc.rmexro - :

Uma vez definidas as eompéténcias e bases para o contetdo a serem construidos ao longo do curso,
podemos apresentar uma descriglo sucinta da orientagfio pedagogica que sustenta a matriz curricular que
Propomos: s o

A Aspectos conceltuais

O désenho curricular a sor adotado por este Curso reforga a perspectiva de formar profissionais

criticos e reflexivos ¢ ao mesmo 16mpo cidadios comprometidos com sua realidade social. Este desenho loma

como referéncia as direlrizes curriculares nacionais, compreendendo as competéneias gerais ¢ especilicas

- -~
bt



necessarias 4 formagiio, a natureza das fungdes da(o) enfermeir(a)o e face das necessidades de satde da
populagfio ¢ da consolidagéo do Sistema Unico de Saide.

. Trata-se dc uma proposta que s¢ inscreve nutnia perspectiva pedagdgica progressista na qual scz{io
utilizadas metodologias ativas de aprendizagem, com foco na aprendizagem significativa. Assim, € explicito o
reconhecimento que uma proposta pedagdgica necessita, sempre, rever o instituido a partir do qual produnr'l
algo novo, tormando-se instituinte {(Gadotti, 2000).

Nesta proposta o estudanté € sujeito do processo dt. ensino-aprendizagem ¢ wnslxulor do scu
coniceimento, v purtis da reflesfio ¢ du indagagiio sobre os problemas da vida pratica, L()l!‘lpl‘buldbl‘l(l() i
multiplicidade ¢ o complexidade do processo saGide-doenga ¢ dos seus determinuntes.

O docente, por sua vez, alua como mediador: desse processo, assumindo a rLsponsdl)llxdadu de
facilitar, articular ¢ orientar a construgiio do conheeimento pelos estudantes, bem como, seu desenvolvimento
de mancira a proporcionar-lhe trabalhar sobre problemas reais, us‘iunundo responsabilidades ¢ compromissos
creseentes como prestador.de cuidados individuais e cokllvm .

Neste sentido, este desenlio curricular adola como premissas fundamentais: 1) o aprender o aprender,
o que significa dizer que, como sujeilo do processo de ensino-aprendizagem, o estudanie € um agente capaz de
buscar clementos que Mhe possibilite ampliar, aprofundar ¢ produzir conhecimentos e significados; 2) aprender
a fazer fuzendo, tmplicando na arlicwlagfio entre a leonia ¢ a pralica na dinfimica da ucﬁo-rulk\’ﬁ'o—ncﬁ()'
Dintegraglio” entre os ciclos basico ¢ clinico, entre contetdos ¢ dreas temdaticas, untrc cnsum ¢ -Servigo,
P L,ssupomlo o papel ativo dos atores envolvidos no processo.

Tal desenho curricular prmsupm. utta raptura com o mxdelo classico teorialpratica na pwduwu do
conhecimento ¢ servigos de satde, assim como na sua llphcutfﬁo contribuindo para promover a ar lu.ulawo
cducagio-sande ¢ para resgatar a prmclpdl fungiio da escola, que é cminentemente social.

B. Aspectos estruturais
4 .

) Neste desenho considersmos 3 eixos geradores e estruturanies de saber/fazer ¢ saberfser, os quais
cstarfio presentes em toda a trajetéria da fonmagdio profissional, possibilitando ao estudante o enfrentamento das
«incerlezas cotidianas ¢ o desenvolvimento de competéneias e habilidades para atender as tiecessidades de saude
da populagiio ¢ para a  transformagfo da realidade social. Tais cixos sdo: 1) grupos tutoriais; 2) semindrios
tematicos aplicados ¢ 3) cendrios de pritica, abaixo explicitados.

Grupos tuloriats :

Os grupos tutoriais constituem & célula da organizagfio curricular ¢ um dos espagos onde se processard
a aprendizagem significaliva. A dindmica prevé a utilizagio de situagdes-problema ¢ de relatos de pritica
construidos a partir das experiéneias dos sujeilos parlicipantes dos gripos. Estas situagdes-problema ¢ relatos
de préticas se constituirdo como disparadores do processo ensino-aprendizagem, gerando sinteses provisonas ¢
questdes de aprendizagem que serfio processadas pelos esludantes em espagos de estudo individual ¢ coletivo.
Os grupos tutoriais serfio compostos por, no méximo, 10 estudantes que contarfio com a mediaglio de um tutor ¢
um co-tutor. A co-tuloria ¢, nesla proposta, uma das estratégias de capacitagfio dos docentes para exercercm o
pdpn.! de tutor dos anos subscquentes.

Esle cixo prevé, ainda, a adoglo de uma familia inscrita no Programa de Sadde da Familia da regido
sanitéria eleita para o desenvolvimentos das atividades de ensino, provavelmente o campus vicinal da-UFAL. A
familia, neste contexto, ¢ fonte ¢ clemento disparador da articulagfio saber/fazer e saber/ser de modo a permitir
que o aluno scja parte ativa no processo de aprendizagem contemplando aspectos significativos da realidade,

Qulro aspecto inovador desla proposta é a adogfo do portfolio como um dos instrumentos de
avaliagiio do desenvolvimento do estudante, incorporando-o 4 perspectiva da avaliagiio {ormativa, processual,
includente, '

.

Seminarios tematicos aplicados

Compreendendo o processo de ensino-aprendizagem como wn movimento de agfio-rellexfio-ugdo, os
seniindrios temdticos aplicados serfio espagos para a ampliagio e aprofundamento dos conhecimentos
produzidos nas discussdes ¢ sinteses das questdes de aprendizagem geradas nos espagos dos grupos Luloriais.
Além disso, neste movimento poderdo ser incorporados temas e/ou contetidos nfio contemplados nos espagos
dos grupos tutoriais. Os semindrios temiticos aplicados constituirio o movimento de articulagio concrela, real,
das expressdes do saber/fazer e do saber/ser nas dimensdes técnica, aleliva, atiludinal e cognitiva.

Neste scmindrios temiticos, as avaliagOes seguitfio as mesmas orientagdes, devendo produzir notas
para o sistema de avaliagio da UFFAL, fechando o esquema de prosseguimento do aluno no curso .~

Cenarios de pritica
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Os cendrios de pratica constituem-se como campos de agfio de sujeilos sociais pela possibilidade da
interagdio ativa de tutores ¢ estudantes com profissionais e populagfio, em ambientes diversificados, mediante
o contato direto com a realidade social conereta e as necessidades reais de saiude da populagiio, Tais cendrios,
também favorccem a integragfio da teoria d pratica da assisténcia a saide durante toda a trajetoria do curso,
com graus crescenles de complexidade que contemplem a integralidade das agSes preventivas, curalivas ¢ de
promogfio da satde, possibilitando ainda a supcra;:ao da fragmentacfo do ensino.

Neste caso, tomaremos como cendrios de pritica toda a rede do SUS, propria ou conveniada do
mumupm de Arapiraca,

A avaliagio

No conlexto deste o curso a avaliagio serd considerada conto um processo inlerativo no qual educadores
¢ educandos aprendem sobre st mesmos, sobre a realidade ¢ buscam conjuntamente allernativas para dar
resolutividade aos problemas da vida real, contribuindo para o reconhecimento dos limites ¢ das possibilidades,
;__,crandu cstralégias  que permitam a worientagfio do processo ensinp-aprendizagem  rumo ao alcance da
imagem objetivo.

Nesse sentido o processo de avaliaglio contemplard, simultancamente; os aspectos relativos d
instituigdo (avaliaclio extetna e auto-avaliacao) € ao processo de ensino dprcndlzdg,cm incluindo docentes,
discentes ¢ demais atores envolvidos no processo de formagiio.



