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A proposta do Plano para a projegao de crescimento do corpo social do Campus 

Arapiraca Sede e Unidades considerou aspectos como: 1. Ampliagao do acesso ao ensino 

superior publico, assegurando a qualidade das atividades academicas; 2. Criagao de novos 

cursos nas Unidades, dinamizando as atividades e promovendo o desenvolvimento 

academico a partir da diversidade de campos de conhecimento; 3. Expansao do numero de 

docentes efetivos 40 horas, do corpo tecnico-administrativo e do contingents de funcionarios 

terceirizados em conformidade com a expansao do numero de vagas; 4. Expansao da 

infraestrutura e das instalagoes fisicas necessarias para comportar o crescimento do corpo 

social em cada fase de expansao; 5. Atenuagao da discrepancia entre o numero de cursos 

oferecidos na Sede em relagao as Unidades, com vistas a desconcentragao do 

desenvolvimento academico no Campus; 6. Capacidade de suporte da area disponfvel em 

cada Unidade; 7. Fortalecimento das agdes de assistencia estudantil com vistas a possibilitar a 

permanencia do aluno advindo de outros municipios do Estado de Alagoas e de outros 

estados; 8. Dialogo interinstitucional com as Coordenadorias Regionais de Ensino e com as 

Secretarias Municipals da Educagao, objetivando a realizagao de agoes conjuntas de modo a 

fortalecer o ensino fundamental e medio, nos municipios e no estado.

1. Expansao das vagas

Com base nos criterios supracitados, foi elaborada a proposta do Plano Diretor para a 

expansao do numero de vagas no Campus Arapiraca Sede e Unidades, apresentada no 

quadro abaixo:

Expansao de vagas 2012 - 2024
2014/2015 tWi; - 2016/2019112012 2020/202411-1UNIDADE CURSn-URNQi

12M/12V/8N
2M/2V/2N
4M/4V/4N

4V/4T

1 CURS1VAGASagCURSilffALUN; CURS VAGAS CURSIVAGAS
ARAPIRACA
PALMEIRA
PENEDO
VICOSA

14 2209 14 2800 16 3200 16* 6400
6 12002 437 4502 4 800

2 600246 8 1600 8** 24004
2001 183 1 800 4* 16004

TOTAL 19 3075 21 4050 32 6400 34 11600 20M/20T/14N
(*) Duplica?§o das entradas em 100% dos cursos 
(**) DuplicapSo das entradas em 50% dos cursos

O criterio de calculo adotou a media de 200 vagas para cada curso a partir de 2016 

para todas as Unidades, com base na distribuigao media de vagas vigente no contexto atual. A 

projegao propoe que a relagao entre o numero de vagas distribuidas na Sede em relagao as 

Unidades diminua, passando de 2,55 em 2012, para 1,25 em 2020.
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A expansao do numero de vagas na Sede est£ relacionada a proposta de criagao de 

dois novos cursos, em 2016, e a duplicagao das entradas em 2020. Para que a expansao nao 

sobrecarregue a infraestrutura fisica instalada em cada fase, faz-se necessario a distribuigao 

dos cursos e das entradas nos tres turnos de funcionamento, com 12 entradas no turno 

matutino, 12 no turno vespertino e 8 no noturno.

Na Unidade Palmeira, a expansao do numero de cursos e de vagas nao preve, em 

2020, a duplicagao das entradas. Isso devido a capacidade de suporte decorrente da 

disponibilidade de area. Em 2016, a proposta do Piano preve a criagao de outros dois cursos 

com funcionamento no periodo noturno. Em 2020, e proposta a criagao de outros dois novos 

cursos, que deverao ter seus funcionamentos distribuidos igualmente nos turnos matutino e 

Vespertino.

A expansao da Unidade Penedo foi assegurada gragas a doagao do novo terreno, 
possibilitando a ampliagao das instalagdes fisicas. A proposta consists em expandir nos 

primeiros dois anos o numero de cursos de 2 para 4 e o numero de vagas para 600. Em 2016, 
ha nova expansao, com a duplicagao do numero de cursos, com media de 200 vagas por 
cursos, ampliando para 1600. Em 2020, esta proposta nova expansao, com a duplicagao da 

entradas em 4 dos 8 cursos, aproveitando a infraestrutura instalada, com funcionamento nos 

tres turnos. E importante destacar que a proposta de expansao para a Unidade Penedo preve, 

para 2020, a expansao do numero de vagas para urn quantitative 6 vezes maior que o atual. 
Esse crescimento deve ser planejado em conformidade com os criterios acima descritos, com 

as diretrizes do Plano Diretor e com os investimentos necess&rios em infra-estrutura.
A Unidade Vigosa conta atualmente com 1 curso e com instalagdes fisicas insuficientes 

para o seu funcionamento. A proposta para a expansao do numero de vagas na Unidade 

consiste manter 1 curso ate 2016, assegurando seu funcionamento em condigdes adequadas 

e a partir dessa etapa, iniciar o processo de expansao assegurando a qualidade das 

atividades academicas. Em 2016 e proposta a criagao de 4 novos cursos, e em 2020 a 

duplicagao das entradas. Em razao da Unidade funcionar na zona rural do municipio, foi 
proposto o funcionamento em dois turnos apenas: matutino e vespertino.

2. Expansao do corpo docente com professores efetivos 40 horas DE

A proposta do Plano Diretor propde a expansao do quadro docente efetivo em regime 

de 40 horas, com Dedicagao Exclusiva, de modo antecipado a expansao do numero de vagas, 
com vistas a nao expor os professores a regimes de trabalho extenuantes e assegurar a 

qualidade das atividades academicas em cada uma das quatro Unidades.
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Com base nessa realidade, o Plano Diretor propoe a redugao do numero de alunos por 

professor dos atuais 1/16 para o indice 1 professor para 12 alunos.

2012 2014 2016 2020 2024UNIDADE
CURS PROF CURS PROF CURS PROF CURS PROF CURS/TURNO

ARAPIRACA
PALMEIRA
PENEDO
VICOSA

14 138 14 233 16*** 317 16* 583 12M/12T/8N
2M/2T/2N
4M/4T/4N

4M/4T

2 26 2 38 4 67 6 100
2 21 4 50 8 133 8** 200
1 12 1 17 4 67 4* 133

20M/20T/14N ITOTAL P/A 1/16 197 P/A=1/12 '1016338 584P/A=1/12 P/A=1/12
{*) Duplicate) das entradas em 100% dos cursos 
<**) DuplicacSo das entradas em 50% dos cursos 
(***) Curso de Medicina = 60 professores

A proposta do piano diretor para expansao do quadro docente na Sede preve o nao 

aumento de cursos entre 2012 e 2014, com incremento do numero de docentes, visando 

preencher os quantitativos de professores previstos nos projetos pedagbgicos dos cursos e a 

adequagao do fndice professor/aluno para 1/12. Em 2016, 6 proposta a criagao de dois novos 

cursos: engenharia civil e medicina. O curso de medicina, de acordo com a determinagao do 

MEC, contara com 60 professores. Em 2020, hd nova expansao do quadro de docentes com a 

duplicagao das entradas, com 16 professores por curso, por turno.

Na Unidade Palmeira dos (ndios, o Plano propoe a manutengao do numero de cursos 

at6 2014, com a contratagao mediante concurso publico de mais 12 docentes. Para 2016, est£ 

proposta a criagao de mais dois cursos com funcionamento no periodo noturno e expansao 

do numero de docentes de acordo com o numero de vagas para matriculados. Em 2020, com 

a criagao de 2 novos cursos, o numero de docentes sera ampliado para 100, perfazendo 16 

docentes por curso.

Na Unidade Penedo, as ampliagoes do quadro de docentes serao realizadas em cada 

fase de planejamento, de acordo com o numero de cursos criados e de vagas, contabilizando 

em 2020, um total de 200 professores, com 16 professores por curso, por turno.

Na Unidade Vigosa, a proposta preve a manutengao do numero de cursos ate 2014 

com a contratagao via concurso publico de mais 5 docentes. A partir de 2014, com a criagao 

de novos cursos, o quadro docente serd expandido de acordo com o numero de cursos e o 

numero de vagas, perfazendo a relagao de 16 professores por curso, por turno.
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3. Expansao do corpo tecnico-administrativo

O quantitative de tecnicos-administrativos atual e insuficiente para o atendimento das 

demandas do Campus Arapiraca, na Sede e nas Unidades. A relagao entre o numero de 

tecnicos pelo numero de alunos se encontra hoje em 1/38.

Para responder as demandas atuais e aquelas decorrentes da expansao do Campus, o 

Plano Diretor propoe que a relagao seja reduzida para 1 tecnico para 24 alunos, atenuando a 

carga horaria extenuante de trabalho que afeta atualmente esse segmento.

Desse modo, a expansao proposta do quadro tecnico-administrativo esta relacionada a 

expansao do numero de vagas e do numero de cursos, uma vez que esses fatores 

determinam as demandas de trabalho do corpo tecnico.

O piano nao preve a distingao de contratagoes em fungao da categoria ou nivel, 

ficando a cargo do segmento definir os patamares necessaries de acordo com as demandas 

em cada fase de planejamento.

Expansao do quadro de tecnicos-administrativos em cada fase de planejamento
2012 2014 2016 2020 2024

CURS f ECN CURS TECNCURS TECN CURS TECN CURS/TURNO
ARAPIRACA 
PALMEIRA 
PENEDO 
VI COS A

14 53 14 117 16*** 155 16* 289 12M/12T/8N
2M/2T/2N
4M/4T/4N

4M/4T

2 7 2 19 4 33 6 50
2 9 4 25 8 67 8** 100
1 12 121 4 33 4* 67

TOTAL 81 T/A*1/24 ; 172 T/A=1/24' 288 20M/20T/14NT/A=i/24 506T/A-1/38
(*) Duplica?§o das entradas em 100% dos cursos 
(**) Duplicate das entradas em 50% dos cursos 
(***) Curso de Medicina = 30 tecnicos

4. Expansao do corpo de funcionarios terceirizados

O quadro de funcionarios terceirizados para os servigos de limpeza, seguranga e 

condugao de veiculos institucionais vigente e insuficiente para atender as demandas atuais do 

campus, haja vista a necessidade de descentralizar para as Unidades os servigos por eles 

prestados hoje concentrados na Sede.

A relagao atual entre o numero de funcionarios terceirizados e o numero de alunos e de 

1/40. O piano diretor propoe estabelecer a relagao de 1 funcionario tericeirizado para 32 vagas 

de modo a prover os quadros necessaries exclusivamente para a realizagao dos servigos de 

limpeza, seguranga e condugao de veiculos institucionais, sendo vedada a contratagao de 

funcionarios terceirizados para o desenvolvimento de atividades academicas e administrativas,
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que deverao ser preenchidas mediante concurso publico para docentes e t^cnicos- 

administrativos.

Expansao do quadro de terceirizados em cada fase de planejamento
2012 2014 2016 2020 2024UNIDADE

CURS F. TER CURS F. TER CURS F. TEC CURS F. TEC CURS/TURNO
45ARAPIRACA

PALMEIRA
PENEDO
VICOSA

1414 68 16 100 20016* 12M/12T/8N
2M/2T/2N
4M/4T/4N

4M/4T

102 2 14 25 384 6
162 84 19 50 758**

51 1 6 4 25 504*
TOTAL F/A=1/40 F/A=1/32 F/A=1/3276 127 200 F/A=1/32 . 363 20M/20T/14N
(*) DuplicapSo das entradas em 100% dos cursos 
(**) Duplicapdo das entradas em 50% dos cursos

5. Corpo social total do Campus Arapiraca Sede e Unidades

A partir dessa proposta de cresclmento para cada segmento do corpo social do 

Campus, em fungao da expansao do numero de vagas, teremos em 2020 uma populagao 

universit&ria de 13.485 pessoas, distribuidos nos quatro segmentos, conforms o quadro 

abaixo.

Corpo social total do Campus Arapiraca Sede e Unidades em cada fase de planejamento
; 2011 2014 2016!■ •:i 2020 2024UNIDADE :

CURS ii' TOT CURS i^.i TOT CURS lit - TOT! CURS TOT CURS/TURNO
12M/12T/8N

2M/2T/2N
4M/4T/4N

4M/4T

mi i

ARAPIRACA
PALMEIRA
PENEDO
VICOSA

14 2445
2 480
2 292
1 212

14 3238
2 520
4 694
1 235

16 3772 16* 7472
6 1388

8** 2775
4* 1850

9254
8 1850
4 925

19 3429TOTAL 21 4686 32 7472 38 13485 20M/20T/14N
(*) DuplicapSo das entradas em 100% dos cursos 
(**) Duplicate das entradas em 50% dos cursos
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Para atender &s demandas de expansao do campus, serao necessaries expansoes das 
infraestruturas de esgotamento sanitario, abastecimento de agua, fornecimento de energia, 
drenagem das aguas pluviais e internet.

A proposta de expansao das infraestruturas foi elaborada estabelecendo a relagao 
entre os quantitativos do corpo social, das areas construidas em cada fase de planejamento 
da Sede e das Unidades com os indices de demanda recomendados pela bibfiografia 
especializada.

Com base nesses indices, apresentamos abaixo a proposta para a expansao das 
infraestruturas.

ARAPIRACA ATUAL 2014 2016 2020 2024
2.445Pop. universit£ria 3.138 3.587 7.129 7.129

Area construida (m*) 12.515,23 24.405,23 37.716,23 61.151,73 61.151,73
122.250 156.900Demanda aqua1 (l/pessoa.dia) 179.350 356.450 356.450
122.250Despejos esgoto2 (l/pessoa.dia) 156.900 179.350 356.450 356.450

858,31 1.952,42 3.017,30Demanda max. Energia3 (kVA) 4.892,14 4.892,14
Demanda internet (Mbps) 10 100 155 300 500
(1) Escolas [externatos] consume estipulado = 50 litros/pessoa x dia
(2) Escolas [externatos] contribuifio de despejps estipulada = 50 litros/pessoas x dia

PALMEIRA DOS INDIOS ATUAL 2014 2016 2020 2024
480 504Pop. universiUria 897 1.337 1.337

Area construida (nri*) 2.663,94 4.463,94 6.127 7.994 7.994
24.000 25.200 44.850 66.850Demanda ^gua1 (l/pessoa.dia) 66.850
24.000 25.200 44.850 66.850 66.850Despejos esgoto2 (l/pessoa.dia)
165,65 370,51 508,54 663,54 663,54Demanda max. Energia3 (kVA)

Demanda internet (Mbps) 2 34 34 100 200
(1) Escolas [externatos] consume estipulado s 50 litros/pessoa x dia
(2) Escolas [externatos] contrlbuicSo de despejps estipulada = 50 litros/pessoas x dia

ATUALPENEDO 2014 2016 2020 2024
292 675 1.799 2.699 2.699Pop, universiteria

Area construida (m*) 1.327,49 7.892,49 15.563,99 19.471 19.471
14.600 33.732 89.952 134.929 134.929Demanda 6guan (l/pessoa.dia)
14.600 33.732 89.952 134.929 134.929Despejos esgoto2 (l/pessoa.dia)
172,29 631,40 1.245,12 1.557,68 1.557,68Demanda max. Energia3 (kVA)

Demanda internet (Mbps) 2 34 100 155 300
(1) Escolas [externatos] consume estipulado = 50 litros/pessoa x dia
(2) Escolas [externatos] contrlbuifSo de despejps estipulada s 50 litros/pessoas x dia

VICOSA ATUAL 2014 2016 2020 2024
212 224 897 1.782 1.782Pop, universiteria

Area construida (m2) 2.631,93 5.448,22 12.949,22 15.579,22 15.579,22
10.600 11.200 44.850 89.100 89.100Demanda ^gua1 (l/pessoa.dia)
10.600 11.200 44.850 89.100 89.100Despejos esgoto2 (l/pessoa.dia)
92,25 435,86 1.035,94 1.246,34 1.246,34Demanda max. Energia3 (kVA)

Demanda internet (Mbps) 34 504 100 200
(1) Escolas [externatos] consume estipulado = 50 litros/pessoa x dia
(2) Escolas [externatos] contribui?§o de despejps estipulada = 50 litros/pessoas x dia
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A proposta do Plano para a projegao de crescimento do corpo social do Campus 

Arapiraca Sede e Unidades considerou aspectos como: 1. Ampliagao do acesso ao ensino 

superior publico, assegurando a qualidade das atividades academicas; 2. Criagao de novos 

cursos nas Unidades, dinamizando as atividades e promovendo o desenvolvimento 

academico a partir da diversidade de campos de conhecimento; 3. Expansao do numero de 

docentes efetivos 40 horas, do corpo tecnico-administrativo e do contingents de funcionarios 

terceirizados em conformidade com a expansao do numero de vagas; 4. Expansao da 

infraestrutura e das instalagoes fisicas necessarias para comportar o crescimento do corpo 

social em cada fase de expansao; 5. Atenuagao da discrepancia entre o numero de cursos 

oferecidos na Sede em relagao as Unidades, com vistas a desconcentragao do 

desenvolvimento academico no Campus; 6. Capacidade de suporte da area disponivel em 

cada Unidade; 7. Fortalecimento das agoes de assistencia estudantil com vistas a possibilitar a 

permanencia do aluno advindo de outros municipios do Estado de Alagoas e de outros 

estados; 8. Dialogo interinstitucional com as Coordenadorias Regionais de Ensino e com as 

Secretaries Municipais da Educagao, objetivando a realizagao de agoes conjuntas de modo a 

fortalecer o ensino fundamental e medio, nos municipios e no estado.

1. Expansao das vagas

Com base nos criterios supracitados, foi elaborada a proposta do Plano Diretor para a 

expansao do numero de vagas no Campus Arapiraca Sede e Unidades, apresentada no 

quadro abaixo:

Expansao de vagas 2012 ■ 2024
Ik:r2014/20isiai f:i^2024;i.aiai;2016/2019~i^ ^g2020/2024l|:.-:UNIDADE CURS VAGASCURS VAGAS CURS/TURNOCURS VAGASCURS jALUN

ARAPIRACA 
PALMEIRA 
PENEDO 
VI COS A

14 2209 14 2800 16 3200 16* 6400
6 1200

12M/12V/8N
2M/2V/2N
4M/4V/4N

4V/4T

2 437 450 8002 4
2 600 8 1600 8** 2400246 4

2001 183 4 800 4* 16001
21 4050 34 11600TOTAL 19 3075 32 6400 20M/20T/14N

(*) DuplicagSo das entradas em 100% dos cursos 
(**) Duplicate das entradas em 50% dos cursos

O criterio de calculo adotou a media de 200 vagas para cada curso a partir de 2016 

para todas as Unidades, com base na distribuigao media de vagas vigente no contexto atual. A 

projegao propoe que a relagao entre o numero de vagas distribufdas na Sede em relagao as 

Unidades diminua, passando de 2,55 em 2012, para 1,25 em 2020.
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A expansao do numero de vagas na Sede esta relacionada a proposta de criagao de 

dois novos cursos, em 2016, e a duplicagao das entradas em 2020. Para que a expansao nao 

sobrecarregue a infraestrutura fisica instalada em cada fase, faz-se necessario a distribuigao 

dos cursos e das entradas nos tres turnos de funcionamento, com 12 entradas no turno 

matutino, 12 no turno vespertino e 8 no noturno.

Na Unidade Palmeira, a expansao do numero de cursos e de vagas nao preve, em 

2020, a duplicagao das entradas. Isso devido a capacidade de suporte decorrente da 

disponibilidade de area. Em 2016, a proposta do Plano preve a criagao de outros dois cursos 

com funcionamento no penodo noturno. Em 2020, e proposta a criagao de outros dois novos 

cursos, que deverao ter seus funcionamentos distribuidos igualmente nos turnos matutino e 

Vespertino.

A expansao da Unidade Penedo foi assegurada gragas a doagao do novo terreno, 

possibilitando a ampliagao das instalagoes fisicas. A proposta consists em expandir nos 

primeiros dois anos o numero de cursos de 2 para 4 e o numero de vagas para 600. Em 2016, 

ha nova expansao, com a duplicagao do numero de cursos, com media de 200 vagas por 

cursos, ampliando para 1600. Em 2020, esta proposta nova expansao, com a duplicagao da 

entradas em 4 dos 8 cursos, aproveitando a infraestrutura instalada, com funcionamento nos 

tres turnos. E importante destacar que a proposta de expansao para a Unidade Penedo preve, 

para 2020, a expansao do numero de vagas para um quantitative 6 vezes maior que o atual. 

Esse crescimento deve ser planejado em conformidade com os criterios acima descritos, com 

as diretrizes do Plano Diretor e com os investimentos necessaries em infra-estrutura.

A Unidade Vigosa conta atualmente com 1 curso e com instalagoes fisicas insuficientes 

para o seu funcionamento. A proposta para a expansao do numero de vagas na Unidade 

consists manter 1 curso ate 2016, assegurando seu funcionamento em condigoes adequadas 

e a partir dessa etapa, iniciar o processo de expansao assegurando a qualidade das 

atividades academicas. Em 2016 e proposta a criagao de 4 novos cursos, e em 2020 a 

duplicagao das entradas. Em razao da Unidade funcionar na zona rural do muniefpio, foi 

proposto o funcionamento em dois turnos apenas: matutino e vespertino.

2. Expansao do corpo docente com professores efetfvos 40 horas DE

A proposta do Plano Diretor propoe a expansao do quadro docente efetivo em regime 

de 40 horas, com Dedicagao Exclusiva, de modo antecipado a expansao do numero de vagas, 

com vistas a nao expor os professores a regimes de trabalho extenuantes e assegurar a 

qualidade das atividades academicas em cada uma das quatro Unidades.
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Com base nessa realidade, o Plano Diretor propoe a redugao do numero de alunos por 

professor dos atuais 1/16 para o indice 1 professor para 12 alunos.

2012 2014 2016 2020 2024UNIDADE CURS PROF CURS PROF CURS PROF CURS PROF CURS/TURNO
ARAPIRACA
PALMEIRA
PENEDO
VICOSA

23314 138 14 16*** 16* 583317 12M/12T/8N
2M/2T/2N
4M/4T/4N

4M/4T

2 26 382 67 64 100
2 21 504 8 133 8** 200
1 12 171 67 4* 1334

TOTAL 197 P/Ag1/12 ' 338 P/Ag1/12 : 584 P/A=1/12 1016P/A 1/16 20M/20T/14N
(*) DuplicapSo das entradas em 100% dos cursos 
(**) Duplicapao das entradas em 50% dos cursos 
(***) Curso de Medicina = 60 professores

A proposta do piano diretor para expansao do quadro docente na Sede preve o nao 

aumento de cursos entre 2012 e 2014, com incremento do numero de docentes, visando 

preencher os quantitativos de professores previstos nos projetos pedagogicos dos cursos e a 

adequagao do indice professor/aluno para 1/12. Em 2016, 6 proposta a criagao de dois novos 

cursos: engenharia civil e medicina. O curso de medicina, de acordo com a determinagao do 

MEC, contara com 60 professores. Em 2020, ha nova expansao do quadro de docentes com a 

duplicagao das entradas, com 16 professores por curso, por turno.

Na Unidade Palmeira dos hdios, o Plano propoe a manutengao do numero de cursos 

at6 2014, com a contratagao mediante concurs© publico de mais 12 docentes. Para 2016, est6 

proposta a criagao de mais dois cursos com funcionamento no periodo noturno e expansao 

do numero de docentes de acordo com o numero de vagas para matriculados. Em 2020, com 

a criagao de 2 novos cursos, o numero de docentes ser£ ampliado para 100, perfazendo 16 

docentes por curso.

Na Unidade Penedo, as ampliagoes do quadro de docentes serao realizadas em cada 

fase de planejamento, de acordo com o numero de cursos criados e de vagas, contabilizando 

em 2020, urn total de 200 professores, com 16 professores por curso, por turno.

Na Unidade Vigosa, a proposta preve a manutengao do numero de cursos ate 2014 

com a contratagao via concurso publico de mais 5 docentes. A partir de 2014, com a criagao 

de novos cursos, o quadro docente ser6 expandido de acordo com o numero de cursos e o 

numero de vagas, perfazendo a relagao de 16 professores por curso, por turno.

5



3. Expansao do corpo tecnico-administrativo

0 quantitativo de tecnicos-administrativos atual e insuficiente para o atendimento das 

demandas do Campus Arapiraca, na Sede e nas Unidades. A rela$ao entre o numero de 

tecnicos pelo numero de alunos se encontra hoje em 1/38.

Para responder as demandas atuais e aquelas decorrentes da expansao do Campus, o 

Plano Diretor propde que a relagao seja reduzida para 1 tecnico para 24 alunos, atenuando a 

carga horaria extenuante de trabalho que afeta atualmente esse segmento.

Desse modo, a expansao proposta do quadro tecnico-administrativo esta relacionada a 

expansao do numero de vagas e do numero de cursos, uma vez que esses fatores 

determinam as demandas de trabalho do corpo tecnico.

O piano nao preve a distingao de contratagdes em fungao da categoria ou nivel, 

ficando a cargo do segmento definir os patamares necessaries de acordo com as demandas 

em cada fase de planejamento.

Expansao do quadro de tecnicos-administrativos em cada fase de planelamento
.••2014vCT ; 2024l ¥ 2012 2016 2020

CURS TECN CURS feTECN CURS TECNu* CURS TECN CURS/TURNO
ARAPIRACA
PALMEIRA
PENEDO
VICOSA

14 53 14 117 16*** 155 16* 289 12M/12T/8N
2M/2T/2N
4M/4T/4N

4M/4T

2 7 2 19 4 33 6 50
2 9 254 8 67 8’* 100
1 12 1 12 334 4* 67

TOTAL s-T/A«1/38 • 81 T/A*1/24 172 £'T/A«1/24- •. 288 T/As1/24 b--> 506 ’ 20M/20T/14N
(*) Duplicagao das entradas em 100% dos cursos 
(**) DuplicagSo das entradas em 50% dos cursos 
(***) Curso de Medicina = 30 tecnicos

4. Expansao do corpo de funcionarios terceirizados

O quadro de funcionarios terceirizados para os servigos de limpeza, seguranga e 

condugao de veiculos institucionais vigente e insuficiente para atender as demandas atuais do 

campus, haja vista a necessidade de descentralizar para as Unidades os servigos por eles 

prestados hoje concentrados na Sede.

A relagao atual entre o numero de funcionarios terceirizados e o numero de alunos e de 

1/40. O piano diretor propoe estabelecer a relagao de 1 funcionario tericeirizado para 32 vagas 

de modo a prover os quadros necessarios exclusivamente para a realizagao dos servigos de 

limpeza, seguranga e condugao de veiculos institucionais, sendo vedada a contratagao de 

funcionarios terceirizados para o desenvolvimento de atividades academicas e administrativas,
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que deverao ser preenchidas mediante concurso publico para docentes e tecnicos- 

administrativos.

Expansao do quadro de terceirizados em cada fase de planejamento
£ ,^2012 12016ft 2024 SSL,. 

CURS/TURNO
bllSi2014 £ 2020UNIDADE

j a:;i cURs f. ter ft CURS F. TER CURS tF. TEC II CURS 3 F. TEC
ARAPIRACA
PALMEIRA
PENEDO
VICOSA

4514 14 88 16 100 16* 200 12M/12T/8N
2M/2T/2N
4M/4T/4N

4M/4T

102 2 14 4 25 6 38
162 4 19 8 50 8** 75

51 1 6 4 25 4* 50
F/A=1/32 127TOTAL •'*. ^ IiF/A=1/40 76 F/A=1/32r"" 200 F/A=1/32 5 ..363 20M/20T/14N

(*) DuplicagSo das entradas em 100% dos cursos 
(**) Duplicate das entradas em 50% dos cursos

5. Corpo social total do Campus Arapiraca Sede e Unidades

A partir dessa proposta de crescimento para cada segmento do corpo social do 

Campus, em fungao da expansao do numero de vagas, teremos em 2020 uma populagao 

universitaria de 13.485 pessoas, distribuidos nos quatro segmentos, conforms o quadro 

abaixo.

Corpo social total do Campus Arapiraca Sede e Unidades em cada fase de planejamento
wV”"'2011 ' 2014iff* 2024UNIDADE

CURS fifeTOTCURS TOT CURS TOT CURS - -TOT CURS/TURNO
ARAPIRACA
PALMEIRA
PENEDO
VICOSA

14 2445
2 480
2 292
1 212

14 3238
2 520 
4 694
1 235

16 3772 16* 7472
6 1388

12M/12T/8N
2M/2T/2N
4M/4T/4N

4M/4T

9254
8 1850 8** 2775
4 925 4* 1850

TOTAL 119 -ft -3429' . i:r‘ SL«. •iSFW 21. • 4686 32 S 7472 *ft&j38 13485 20M/20T/14N
(*) DuplicagSo das entradas em 100% dos cursos 
(**) DuplicagSo das entradas em 50% dos cursos
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