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"Adaga que corta com brutalidade. Deus, por que
avida é tdo amarga? Na terra gque cultiva a cana-

de-acucar".
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RESUMO

As mulheres persistem na ocupacgdo de espacos no setor canavieiro, mesmo este sendo um
ambiente historicamente dominado por homens, no qual enfrentam persistentes desigualdades
de género devido a estrutura patriarcal intrinseca ao sistema capitalista. Muitas delas ocupam
posicOes precarias, invisibilizadas, com salarios reduzidos, enquanto enfrentam a dificil tarefa
de conciliar o trabalho remunerado com as responsabilidades do trabalho reprodutivo. Com as
transformacdes tecnoldgicas reconfigurando o cenario dos canaviais, surge a necessidade de
compreender a evolucdo do perfil das mulheres que atuam nesse setor. Este estudo busca
responder & pergunta central: como se configura o perfil das trabalhadoras envolvidas nos
processos de trabalho, tanto manuais quanto mecanizados, nos canaviais brasileiros ap6s a
mecanizacao? A pesquisa utiliza dados secundarios da RAIS, adotando predominantemente
uma abordagem quantitativa. Os resultados revelam uma significativa diminuicao da forca de
trabalho nas atividades manuais com a ado¢do da mecanizacao, destacando-se na regido Centro-
Sul. Contudo, a falta de renovacdo na forca de trabalho contribui para o envelhecimento do
setor, enquanto a exigéncia de maior escolaridade coexiste com uma reducdo na renda. As
desigualdades estruturais também geram disparidades regionais, sendo mais evidentes na regido
Norte-Nordeste. Ao comparar o perfil de trabalho das mulheres canavieiras com o setor como
um todo, observa-se que suas contribui¢cdes sdo menos valorizadas, refletindo-se em salarios
mais baixos, mesmo quando mais qualificadas. Em ultima analise, este texto busca promover a
visibilidade das mulheres no setor agricola e compreender as caracteristicas predominantes apés

a modernizag&o agricola.

Palavras-chave: trabalho feminino; setor canavieiro; modernizacéo agricola.



ABSTRACT

Women persist in occupying spaces in the sugarcane sector, even though it has historically been
dominated by men, where they face persistent gender inequalities due to the patriarchal
structure intrinsic to the capitalist system. Many of them hold precarious, invisible positions
with reduced salaries while grappling with the challenging task of balancing paid work with the
responsibilities of reproductive labor. With technological transformations reshaping the
landscape of sugarcane fields, there is a need to understand the evolution of the profile of
women working in this sector. This study seeks to answer the central question: what is the
profile of female workers involved in manual and mechanized work processes in Brazilian
sugarcane fields after mechanization? The research uses secondary data from RAIS,
predominantly adopting a quantitative approach. The results reveal a significant decrease in
manual labor with the adoption of mechanization, particularly prominent in the Centro-Sul
region. However, the lack of workforce renewal contributes to the aging of the sector, while the
requirement for higher education coexists with a reduction in income. Structural inequalities
also generate regional disparities, more pronounced in the Norte-Nordeste region. When
comparing the work profile of female sugarcane workers with the sector as a whole, it is
observed that their contributions are less valued, resulting in lower salaries, even when more
qualified. Ultimately, this text aims to promote the visibility of women in the agricultural sector

and understand the predominant characteristics after agricultural modernization.

Keywords: women's work; sugarcane sector; agricultural modernization.
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1 INTRODUCAO

A cultura da cana-de-acucar tem sido um sucesso para a economia brasileira por mais
de 500 anos, consolidando o pais como o maior produtor mundial (CLB, 2020). Historicamente,
0 setor canavieiro tem apresentado uma notavel desigualdade de género, com a forga de trabalho
sendo predominantemente composta por homens (Lima, 2020), sob a justificativa da natureza
extenuante exigida pelo trabalho manual.

No entanto, as mulheres sempre estiveram presentes nos canaviais, enfrentando uma
jornada de trabalho intensiva, muitas vezes de forma "invisivel". Essas trabalhadoras estéo
sujeitas a superexploracao (Cruz, 2020), muitas vezes, recebendo pouco reconhecimento, o que
se reflete em baixos salarios pelas atividades que realizam (Herrera, 2019).

Elas frequentemente sdo invisibilizadas, encarregadas de tarefas consideradas como
"leves” ou simples "ajudas", embora, na realidade, esse trabalho envolve atividades arduas e
insalubres (Silva, 2016).

Adicionalmente, a divisdo sexual do trabalho impd&e as mulheres uma carga adicional
de tarefas (Ferraz; Lima, 2019). Mesmo diante de suas obrigacdes no trabalho formal,
frequentemente, elas ainda se deparam com a necessidade de lidar com mdltiplas tarefas
socialmente impostas, especialmente para aquelas que sdo maes.

Essa dinamica possui raizes histéricas, evoluindo ao longo do tempo a partir de um
padrdo socialmente aceito de divisdo sexual do trabalho, no qual a responsabilidade pela
reproducdo social era atribuida principalmente as mulheres. Essa designacdo natural as
direcionava principalmente para as tarefas domesticas, realizadas sem remuneragao,
caracterizando o que é conhecido como "trabalho reprodutivo”. Por outro lado, os homens eram
predominantemente vinculados ao “trabalho produtivo”, envolvendo atividades remuneradas
no mercado de trabalho e a ocupacdo de espacos publicos (Souza; Guedes, 2016).

Contudo, nas ultimas décadas do século XX, as mulheres, que por um periodo foram
restritas ao &mbito doméstico, comecaram a ingressar no mercado de trabalho formal brasileiro.
Esse movimento experimentou um crescimento impulsionado por transformacdes no cenario
socioecondmico, gerando um impacto direto na diviséo sexual do trabalho.

Entretanto, essa transi¢cao, em grande parte, € marcada por maior precariedade. Segundo
Sousa e Guedes (2016), o Brasil apresenta uma marcante desigualdade na divisdo do trabalho
com base no género, 0 que se traduz em uma participacdo social e profissional das mulheres

frequentemente inferior a dos homens.



Muitas vezes, esses periodos de trabalho se sobrepdem, o trabalho remunerado com o
trabalho reprodutivo (ndo remunerado). Essa sobrecarga diaria ocorre ao assumir
responsabilidades tanto em casa quanto em empregos precarios e mal remunerados, resultando
em impactos significativos na salde fisica e mental (Cardoso; Shimanda, 2021).

Ao analisar esse aspecto, € essencial levar em conta as disparidades raciais nas relacdes
sociais, a fim de evitar a segmentacdo da analise e a homogeneizacdo das mulheres, o que
poderia resultar em generalizacdes inadequadas (Nogueira; Passos, 2020). Embora esta
pesquisa ndo inclua uma andlise segmentada por racga, é relevante destacar a insercdo das
mulheres negras no mercado de trabalho.

Essas mulheres enfrentam uma dupla discriminacdo, baseada em género e raga/cor, e
historicamente tém enfrentado maiores desafios no mercado de trabalho (DIEESE, 2023).
Nesse contexto, ressalta-se que as dinamicas sociais no Brasil foram moldadas pela exploracédo
e desigualdade de classe, bem como pelas opressdes relacionadas ao género e a raga/etnia
(Passos; Nogueira, 2018). Essas relaces de dominacdo e exploracdo emergem da intersecéo
entre o capitalismo, o racismo e o patriarcado (Silva, 2012), estando presentes tanto no trabalho
urbano quanto no contexto rural brasileiro.

Continuadamente, as mulheres sdo consideradas mao de obra barata, especialmente nos
setores de servicos e no trabalho domestico (Federeci, 2018), 0 que resulta em salarios mais
baixos. Dentro da estrutura do capitalismo, a forca de trabalho é considerada uma mercadoria,
acentuando as disparidades de género e podendo resultar em desvantagens significativas para
as mulheres, inclusive levando-as a situacdes de miséria (Cardoso; Shimada, 2021).

Partindo dessa base, analiso como as condicdes socialmente estabelecidas para o género
feminino impactam nos canaviais brasileiros. O trabalho das mulheres nesse contexto é
permeado por atitudes sexistas que categorizam a atividade como perigosa para elas (Rossini;
Santos; Sampaio, 2018).

Desde 2007, percebe-se uma intensificacdo da incorporacdo de maquinas agricolas no
universo canavieiro (Baccarin, 2019), provocando mudancas significativas nas dinamicas de
trabalho nos canaviais. Com o crescimento acelerado da mecanizagdo nas plantacdes, as
mulheres foram praticamente excluidas desse ambiente.

Essa tecnificacdo da producdo canavieira, como apontam Barreto e Thomaz Junior
(2020a), especialmente nas areas relacionadas ao plantio e a colheita, resulta da busca do
capitalismo por aumentar a produtividade e acumular capital. Rossini descreve esse o0 impacto

dessa modernizacao:
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A modernidade tecnolégica na agricultura canavieira tem mudado a face do Brasil. O
inicio do novo século marca nova fase de desenvolvimento agricola, biotecnolégico,
industrial, logistico e gerencial, acompanhado por seu processo de expansao,
concentracdo e internacionalizagdo. O atual periodo técnico-cientifico tem como
caracteristica a reestruturagdo e a expansdo da presenca do capital internacional.
Intensifica-se a diversificacdo produtiva, o refinamento técnico, o discurso do
adequamento socioambiental ilustrados pelos selos sociais e ambientais. Nesta
reestruturagdo homens e mulheres séo gradualmente descartados e a substitui¢do das
pessoas ocorre via maquinas altamente sofisticadas [...] (Rossini, 2014, p.3).

Com a modernizacao no universo rural, ocorre a substituicdo do trabalho "vivo" pelo
"morto" (Baccarin, 2019), o que reduz a necessidade de trabalho bracal e gera demanda por
novas ocupacdes que exigem maior qualificacdo e habilidades para operar méaquinas (Martelli,
2003).

A producdo nacional de cana-de-agucar reflete a segmentagédo entre as duas principais
regides produtoras: Centro-Sul e Norte/Nordeste. O Centro-Sul destaca-se como o principal
eixo produtivo do pais, sob a lideranga do estado de S&o Paulo, que detém cerca de 51% da &rea
colhida (CONAB, 2021).

No que diz respeito ao volume total de producdo de cana-de-aclcar, observam-se
transformacOes ao longo dos anos. Na safra de 2012, 87,75% da cana foi colhida na regido
Centro-Sul (CONAB, 2012). Nove safras mais tarde, em 2021, esse percentual aumentou para
92,06%, uma colheita de 602.590,6 mil toneladas de cana-de-agucar (CONAB, 2021).

Em contrapartida, de acordo com os levantamentos conduzidos pela CONAB, na regido
Norte/Nordeste, observou-se uma reducdo na participagao, caindo de 12,25% na safra de 2012
para 7,94% na safra de 2021, resultando em uma colheita de 51.937,2 mil toneladas de cana-
de-acUcar.

A explicacdo para essas disparidades regionais na producdo pode ser atribuida a hipotese
do crescimento na produtividade, resultante da ampla adocdo de mecanizacdo. Essa
mecanizacgdo facilita o processo de trabalho, sendo mais predominante no Centro-Sul em
comparagdo com o Norte/Nordeste.

Com a introducdo das maquinas, o setor canavieiro tem enfrentado diversas novas
consequéncias, como a demanda por ocupacdes ligadas a mecanizagdo (Baccarin, 2019), a
precarizacdo das atividades manuais remanescentes (Vergoza, 2018), a diminui¢do de postos
de trabalho (Lima e Carvalho, 2023), alteracGes nos niveis de escolaridade (Lima, 2021) e 0
aumento dos salarios na area agricola (Gilio et. al., 2019).

Dessa forma, torna-se evidente o surgimento de uma nova dinamica nos canaviais
brasileiros, 0 que conduz a questdo central deste texto: Qual é o perfil das trabalhadoras

envolvidas nos processos de trabalho, tanto manuais quanto mecanizados, nos canaviais
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brasileiros apds a mecanizacdo? A questdo busca evidenciar as consequéncias desse evento para
a forca de trabalho composta por mulheres e, nesse contexto, surgem outras indagac6es, como:
Quais sdo as faixas etarias, niveis de escolaridade e remuneracGes dessas trabalhadoras?
Existem disparidades entre as principais regides produtoras, Centro-Sul e Norte-Nordeste? As
respostas para essas questdes serdo apresentadas ao longo deste texto.

Nas proximas secdes, serdo realizadas revisao bibliogréafica e detalhamento das escolhas
metodologicas que orientaram a pesquisa. Posteriormente, explora-se as mudancas ocorridas
no mercado de trabalho das mulheres no setor canavieiro, abrangendo tanto as ocupagées que
envolvem atividades manuais quanto as mecanizadas na area agricola. Para aprofundar o
entendimento das transformacGes no mercado de trabalho, sdo analisadas diversas categorias,
incluindo faixa etaria, nivel de escolaridade e remuneracao.

Por fim, este estudo se torna relevante devido a escassez de referéncias que abordem
especificamente & questdo de género no setor sucroalcooleiro, fazendo o uso de estatisticas
oficiais para compreender o mercado de trabalho que se estabelece no atual cenéario dos
canaviais cada vez mais mecanizados. Em Gltima analise, espera-se que este texto contribua
para evidenciar as mulheres em um setor tdo significativo da economia brasileira, caracterizado

pela invisibilidade na composicéo da forga de trabalho.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Esta secdo esta estruturada em quatro partes distintas. A primeira apresenta uma
discusséo geral sobre a inser¢do da mulher no mercado de trabalho. Na segunda, discute-se o
trabalho rural feminino no contexto brasileiro. A terceira se dedica a examinar as dindmicas de
trabalho nos canaviais. Por ultimo, na quarta, 0 impacto da mecaniza¢do do campo para as

trabalhadoras.

2.1 Mercado de trabalho feminino

Nas Ultimas décadas, observa-se um aumento significativo da participacdo das
mulheres no mercado de trabalho (Herrera, 2019). Teixeira ao analisar os dados histéricos da

PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios), aponta que:

As mulheres vém ampliando a sua participacdo no mercado de trabalho desde
0s anos de 1970 cujo nivel de ocupacdo, em 1980, ja representava um quarto
do total de ocupadas no mercado de trabalho (26%), alcan¢ando o percentual
de 44%, em 2010, conforme dados dos Censos demogréaficos de 1980 e 2010.
Somente nessa Ultima década o crescimento superou duas décadas inteiras
(Teixeira, 2016, p. 85).

A entrada das mulheres no mercado de trabalho € um processo influenciado por varios
fatores, onde as opgdes de trabalho s&o limitadas pela classe social, responsabilidades
domeésticas e de cuidado (Feijo, 2023). Algumas ocupacdes, predominantemente femininas,
muitas vezes ndo sao sujeitas a regulamentacgdes, sendo percebidas como extensdes da esfera
doméstica e estereotipadas como femininas. Exemplos dessas ocupagfes incluem
bordadeiras, costureiras, babas, entre outras (Chies, 2010).

Ao analisar o mercado de trabalho formal, de acordo com dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), no trimestre de maio a junho de 2019, o Brasil registrava
28,3 milhdes de pessoas cuja forca de trabalho estava subutilizada, sendo a maioria mulheres
(55,3%). Além disso, as mulheres representavam a grande maioria daqueles fora da forca de
trabalho, totalizando 64,6%, o equivalente a 41,8 milhdes de mulheres no periodo analisado.

A andlise dos microdados da PNAD Continua para o 4° trimestre de 2022 revela que,
em média, apenas 5 em cada 10 mulheres em idade ativa participam do mercado de trabalho,
seja empregadas ou em busca de emprego. Em contraste, entre os homens, 7 em cada 10 estdo
na forca de trabalho. Esses dados evidenciam a persisténcia de marcantes disparidades na

forma de insercé@o de mulheres e homens, que ainda sdo marcadas por desigualdades de renda.
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Essa escassez de participacdo feminina no mercado de trabalho é resultado da diviséo
tradicional de funcBes entre os géneros e das barreiras culturais que emanam desse cenario,

como destacado por Sousa e Guedes:

Historica e culturalmente, especialmente dentro da sociedade capitalista, sempre
coube a mulher a responsabilidade pelos cuidados com a casa e com a familia,
independentemente de sua idade, condigdo de ocupagdo e nivel de renda. O trabalho
domeéstico recaia sobre as mulheres com base no discurso, vivo até hoje, da
naturalidade feminina para o cuidado. Essa atribuicéo social do cuidado ao feminino,
primeiramente, limitou a vida das mulheres ao espago privado, e posteriormente, com
as transformacdes socioecondmicas e a busca de independéncia feminina, marcou
desvantagens em relagdo aos homens na atuacdo econémica e social (Sousa; Guedes,
2016, p. 125).

Assim, torna-se evidente os agravos decorrentes dessa integracdo, considerando os
encargos relacionados a criacdo dos filhos e as responsabilidades domésticas, especialmente
quando confrontadas com empregos que imp&em horarios inflexiveis (Feijd, 2023).

Ao observar o impacto do trabalho reprodutivo, observa-se que as mulheres
continuam a dedicar mais tempo a essas responsabilidades, conforme apontado pelo estudo
Estatisticas de género: indicadores sociais das mulheres no Brasil. Ao analisar a média de
horas semanais dedicadas a cuidados de pessoas ou afazeres domésticos, as mulheres,
especialmente as pretas ou pardas, destinaram quase o dobro de tempo em comparagéo aos
homens, totalizando 21,4 horas contra 11 horas (IBGE, 2021).

Além disso, a disparidade no tempo semanal médio de trabalho também ¢é evidente,
com o0s homens dedicando, em média, 42,8 horas, enquanto as mulheres trabalharam, em
média, 39,2 horas por semana (PNADC, 2019).

A dificuldade em conciliar obrigacbes familiares com o trabalho aumenta a
probabilidade de as mulheres aceitarem remunera¢fes mais baixas em troca de horarios mais
adaptaveis. Adicionalmente, esse cenario as conduz a assumir posi¢Oes fora de suas areas
profissionais, desde que oferecam horarios menos restritos (Feijo, 2023).

Em relacdo a remuneracdo, as mulheres brasileiras receberam aproximadamente
77,7% do rendimento dos homens em 2019, conforme os dados do IBGE. Enguanto o salario
médio mensal dos homens foi de R$ 2.555, o das mulheres foi de R$ 1.985. Isso significa que
o rendimento médio mensal dos homens foi 28,7% superior ao das mulheres, considerando
0s ganhos de todas as ocupacoes.

Apesar de possuirem uma tendéncia geral de crescimento na escolaridade das
mulheres em relacdo aos homens. Em 2012, a propor¢do de mulheres com ensino médio

completo era de 10,97%, superando os 6,34% dos homens. J& em 2021, esses numeros
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apresentaram um incremento, alcancando respectivamente 19,04% para as mulheres e
11,63% para os homens (FGV-IBRE, 2022).

Além disso, obtendo educacdo superior em relacdo aos homens, ao analisar a faixa
etaria de 25 anos ou mais, constata-se que 15,1% dos homens completaram o ensino superior,
enquanto entre as mulheres na mesma faixa etaria, a percentagem é de 19,4% (IBGE, 2020).
Apesar dos avangos, as desigualdades de género acentuam disparidades, resultando
frequentemente na ocupacao de ramos profissionais menos valorizados e em posicdes de
baixa remuneracdo em comparacao aos homens (Feijo, 2023).

Destarte, 0 aumento da participagdo feminina no mercado de trabalho brasileiro tem
um impacto significativo na composicao do perfil dos trabalhadores e desencadeia uma série
de transformacdes na estrutura familiar, na sociedade e na economia. A seguir, examinaremos

como isso se manifesta no contexto rural, que historicamente tem sido dominado por homens.

2.2 Trabalho rural feminino

No contexto do trabalho assalariado, as mulheres estdo presentes nos campos, embora
frequentemente assumam empregos temporarios, principalmente durante os periodos de
colheita. As préprias agricultoras enxergam como uma contribuicao temporaria para as finangas
familiares (Paulilo, 2013).

Essa preferéncia na contratacdo se da justamente pelas atividades atribuidas serem
consideradas como ajuda, considera-se esse fator responsavel em relacdo a baixa remuneragéo
das trabalhadoras (Paulilo, 2013).

A divisdo sexual do trabalho acaba consumindo o tempo das mulheres, deixando-as com
jornadas quase interminaveis, esse tempo dedicado por elas a essas atividades, muitas vezes
ndo € uma escolha voluntéria, mas sim uma imposicao decorrente das desigualdades de género
na estrutura familiar (Herrera, 2019).

A rotina diaria das agricultoras é frequentemente influenciada pelo controle intrinseco
ao ritmo de suas atividades laborais. Com frequéncia, elas se percebem sem opcao a ndo ser
destinar uma parcela consideravel do seu tempo as responsabilidades familiares e agricolas
(Herrera, 2019).

Essa estrutura leva-as a verem os campos ao redor de suas casas como uma extensdo de
seus lares, sem estabelecerem uma distingdo clara entre o trabalho realizado nesses dois
espacos. Elas consideram todas as atividades que desempenham, tanto dentro de casa quanto

nos campos, como trabalho doméstico (Paulilo, 2013).
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Devido a falta de uma clara separacdo espacial, como é comum nas areas urbanas, onde
as pessoas geralmente se deslocam para locais distintos para realizar o trabalho remunerado, a
sobreposicao entre as esferas produtivas e reprodutivas no meio rural pode ser menos evidente
(Herrera, 2019).

Aproximadamente 15 milhGes de mulheres residem em &reas rurais, representando
47,5% da populagéo do campo no Brasil. Ao analisar a cor e a raga das mulheres nessas regides,
mais de 56% se autodeclaram pardas, 35% brancas e 7% pretas. Entre as mais de 11 milhdes
de mulheres com mais de 15 anos que viviam nessas areas em 2015, um pouco mais da metade
(50,3%) estava economicamente ativa. Em relacdo ao rendimento médio, cerca de 30%
ganhavam entre meio e um salario minimo, enquanto quase 30% ndo tinham rendimento (IBGE,
2018).

Elas enfrentam desafios mais significativos na busca por emprego, recebem
remuneracdes mais baixas e frequentemente ocupam posi¢cGes de trabalho precérias.
Atualmente, observa-se uma diminui¢do no nimero de mulheres empregadas. No 4° trimestre
de 2022, para a populagéo total da zona rural, o percentual foi de 6,3%, enquanto para 0s
homens foi de 4,0%. No caso das mulheres, a taxa foi de 8,7%, revelando uma taxa de
desocupacao superior a média (DIEESE, 2023).

Percebe-se que o cotidiano dessas mulheres é permeado pela discriminacdo de género e
pela exploracdo como classe, uma vez que esses elementos sao intrinsecos a estrutura patriarcal.
Elas enfrentam a sensacdo de exclusdo social, experimentam a falta de poder e, juntamente com
suas familias, frequentemente se deparam com situacfes de precariedade na busca pela
sobrevivéncia (Carvalho, 2012).

Esse cenario reflete as desigualdades de género, raca e a sobrecarga enfrentada pelas
mulheres rurais em suas multiplas responsabilidades, o que levanta questfes sobre as condigdes

de participacdo das mulheres nos canaviais.

2.3 Trabalho nos canaviais

A cana-de-acuUcar desempenha um papel crucial na economia brasileira desde os tempos
coloniais, quando a forca de trabalho era composta pelo trabalho escravo. Essas relagdes de
trabalho foram e ainda sdo marcadas por exploracdo, precariedade e vulnerabilidade (Silva,
2016). Os antigos senhores de engenho, atualmente caracterizados como empresarios

sucroalcooleiros, operam com estratégias de mercado em virtude do capital.
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O método de corte manual da cana ainda é utilizado em alguns estados, mantendo-se
inalterado desde a década de 1970. Essa préatica perpetua condi¢des de trabalho degradantes ao
longo das geracOes, atraves da superexploracdo do trabalhador e impde um padrdo de
adoecimento e mortalidade nos canaviais (Cruz, 2020).

O desgaste fisico inerente a esse processo € evidente, pois as metas estabelecidas
diariamente séo exorbitantes, chegando a 10 a 12 toneladas (Rossini, 2014), ressalvando que
esses numeros podem variar de acordo com a localidade. A investigacdo de Alves (2006) mostra
que “[...] € necessario ter maior resisténcia fisica para a realizagdo de uma atividade repetitiva
e exaustiva, realizada a céu aberto, sob o sol, na presenca de fuligem, poeira e fumaca, por um
periodo que varia entre 8 e 12 horas”.

Lima, Coelho e Silva (2023) descrevem os diversos riscos enfrentados por esses
trabalhadores, incluindo a exposicdo a agrotoxicos e fertilizantes, além de caracterizarem o0s
acidentes vinculados ao uso dos equipamentos de corte e as lesdes adquiridas devido ao esforco
repetitivo. A intensificacdo da insalubridade é agravada pela pratica de remuneracdo baseada
na producdo (Cardoso; Shimanda, 2021).

Os vestigios desse passado escravocrata persistem na sociedade, contribuindo para a
percepcdo de que pessoas negras e mesticas sdo uma mdo de obra barata e dispensavel,
explorada ao maximo em busca de lucro e acumulacéo de capital (Silva, 2016).

A vivéncia das mulheres negras que desempenham atividades como "bdias-frias" é
profundamente marcada pela pobreza, atravessada por experiéncias de maus tratos e
desvalorizacdo. Ao longo de suas vidas, essas mulheres enfrentaram de maneira constante a
fome e a auséncia das condigcbes fundamentais para a sobrevivéncia. E crucial ressaltar que
esses corpos sdo submetidos a opressdo decorrente de sua classe, género e raca/etnia (Silva,
1999).

Uma anélise conduzida por Moraes (2007) sobre o mercado de trabalho na indudstria
sucroalcooleira destacou que a maioria dos trabalhadores responsaveis pelo corte de cana se
encontrava na faixa etéaria considerada adequada para essa atividade, devido a necessidade de
forca fisica e resisténcia exigida por essa profissdo. Entre os 220.517 empregados agricolas
analisados, a maior parcela (28,4%) estava na faixa etaria de 30 a 39 anos, seguida pelos
trabalhadores com idades entre 18 e 24 anos (25,3%) e 25 a 29 anos (19,3%).

Lima e Carvalho (2023) evidenciam que os trabalhadores do setor sdo marcados pela
historica caracteristica de pouca ou nenhuma escolaridade e sem qualificacdo profissional,

sendo a maioria analfabeta, especialmente nos canaviais do Norte-Nordeste.
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Em um cenario em que a remuneracdo alcanca até quatro salarios minimos, as
trabalhadoras encontram-se predominantemente nas faixas salariais mais baixas, concentrando-
se entre 1,01 a 1,50 salarios minimos. Isso ocorre devido a necessidade de atingir metas
extremamente elevadas para obter salarios mais altos (Cardoso; Shimanda, 2021).

Silva (2018) destaca que a participacdo feminina no corte de cana foi gradualmente
substituida por migrantes mais jovens, do sexo masculino e com maior forca fisica. Essa
escolha, moldada pela divisdo sexual do trabalho e condicionada pelas normas de género,
direciona as mulheres para tarefas frequentemente rotuladas como "leves", mas que, na pratica,
sdo caracterizadas por sua dificuldade, repetitividade, desagradabilidade e exaustdo (Silva,
2016).

Com a modernizacdo do campo e o aprimoramento dos processos de producao,
ocorreram mudancas significativas no perfil da forca de trabalho. No intervalo de 2008 a 2018,
verifica-se uma reducdo de 72% na participagdo das mulheres em atividades manuais,
influenciada pelo processo de mecanizacdo (Lima; Carvalho, 2023).

Nesse contexto, torna-se necessario analisar como se configura a mecanizacdo nos

canaviais brasileiros.

2.4 Mecanizacdo da cana-de-agucar

A reestruturacdo produtiva na cultura da cana-de-agUcar, a partir dos anos 2000, marcou
o inicio de um novo ciclo de expansao. Esse periodo se caracterizou pela crescente mecanizagdo
dos processos de plantio e colheita, proporcionando o aumento da produtividade e na
acumulacdo de capital (Barreto; Thomaz Junior, 2020).

No entanto, é importante destacar que esse processo de mecanizagdo ndo ocorre de
maneira uniforme em todas as regides produtoras do Brasil. Diversos fatores, incluindo o custo
da mé&o de obra, a topografia do terreno e a capacidade de investimento em méaquinas por parte
dos produtores, bem como o0s movimentos sindicais podem representar obstaculos
significativos para a plena adog¢do da mecanizagao (Moraes, 2007).

De acordo com os dados da Conab (2021), durante a safra 2020/21, a Regido Centro-
Sul alcancou a marca de 97,1% de colheita mecanizada. Em contrapartida, a Regiéo
Norte/Nordeste apresenta apenas 23,2% de sua colheita sendo realizada de forma mecénica. Ao
longo dos anos, Sdo Paulo liderou na adogdo de colheita mecanizada, passando de 47,6% na
safra 2008/09 para 98,3% na safra 2020/21.
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Com o avanco cientifico no campo, as maquinas ganharam espaco, incluindo tratores e
maquinas agricolas de dltima geracdo, juntamente com técnicas de agricultura de precisdo
monitoradas por geoprocessamento via satélite, entre outros avancgos (Alves, 2006). Com essa
introducdo de maquinas o nimero de postos de trabalho vem se reduzindo significativamente.

Nessa reestruturacdo, tanto homens quanto mulheres sdo gradualmente substituidos, e a
automacdo por meio de maquinas altamente sofisticadas desempenha um papel fundamental
nesse processo (Rossini, 2014). Nesse contexto, a exploracdo da forca de trabalho tende-se a
intensificar (Silva; Bueno; Melo, 2014).

Diante dessas mudancas, houve uma transformacao da forca de trabalho e intensificacéo
da exploracdo dos trabalhadores, permitindo que a producdo ocorra de forma continua, sem
interrupcdes, pois as maquinas ndo conhecem o cansaco. Uma metéfora utilizada por Silva
ilustra bem o papel crucial das colheitadeiras no campo e como isso exige uma qualificacao

adicional dos trabalhadores, tornando-os mais polivalentes.

Ela é a persona central do processo produtivo e é para ela que as atenges, os olhares,
os flashes se dirigem. Ela é custosa (em torno de R$ 1.000.000,00), luxuosa (com
cabines refrigeradas e computador de bordo). Sua etiqueta de fabricacdo (modelo,
capacidade de colheita, consumo e combustivel, graxa, éleo) a coloca no centro da
passarela. Uma verdadeira top model, que desfila sem parar, descansando apenas
alguns minutos para o abastecimento e a reparagdo de pecas danificadas. O tempo
todo ela exige que os olhares sejam a ela dirigidos e seus desejos satisfeitos, até
mesmo a noite. Embora sendo produzida para operar na terra, ela ndo o faz durante o
periodo chuvoso, pois a lama ndo combina com seus pés esteirados. Mesmo que 0s
tratores tapem as minas d’agua, sequem as areas pantanosas, seus artifices ndo
conseguiram ainda impedir as chuvas. Neste momento o desfile se interrompe. Ela
descansa, enquanto seus operadores sdo destinados a outras atividades (Silva; Bueno;
Melo, 2014, p.96).

Dessa maneira, a introducdo de maquinas no campo delineia um cenéario complexo e
desafiador, no qual a automacdo ndo apenas transforma as praticas agricolas, mas tambem
impacta a dindmica social e econdmica no contexto do trabalho canavieiro. Na presente
conjuntura, a economia capitalista brasileira incorpora tecnologia avancada, mas ainda se apoia
na superexploracdo da mao de obra como estratégia para impulsionar a produtividade e reduzir

0S custos.
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3 METODOLOGIA

A pesquisa adotou predominantemente uma abordagem quantitativa, com foco principal
na analise de dados secundarios provenientes da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS).
Essa fonte de dados é gerenciada pelo governo federal e estd vinculada ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), fornecendo informacdes que retratam a realidade do mercado de
trabalho formal.

Além disso, outras fontes de informacg6es foram utilizadas como referéncia comparativa
dos dados, com o objetivo de se obter uma aproximagéo da realidade, a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNADC) conduzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e informacdes fornecidas pelo Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (DIEESE).

No periodo compreendido entre marco e julho de 2023, foram realizadas coletas de
dados com base em segmentacdes realizadas por género, faixa etaria, nivel de escolaridade e
faixa salarial. O recorte temporal estabelecido abrangeu os anos de 2008 a 2021. A decisdo de
selecionar esse periodo foi fundamentada em dados apresentados por Baccarin (2019), que
indicaram um processo de intensificacdo da mecanizagao da colheita nos canaviais a partir de
2007.

Para analisar a forca de trabalho feminina no contexto agricola da industria
sucroalcooleira, foi necessario realizar ajustes referentes a escolha das ocupacdes a serem
investigadas, levando em consideracdo a sazonalidade. Esses ajustes foram necessarios devido
as particularidades deste setor, que foram diretamente impactadas pelas transformacdes
decorrentes da implementacdo de tecnologias mecanicas, como mencionado por Lima e
Carvalho (2023).

Conforme Barreto e Thomaz Junior (2020), o setor sucroalcooleiro engloba varias
atividades interligadas, abrangendo fornecedores de cana-de-agucar, que produzem a matéria-
prima, e terceirizados que desempenham funcgdes agricolas especificas.

Diante da ampla gama de atividades, os dados foram coletados considerando as
atividades especificas conforme a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE)
versdo 2.0. Estas atividades incluem o Cultivo de cana-de-actcar (01.13-0), Fabricacdo de
acucar de cana refinado (10.72-4), Fabricacdo de actcar em bruto (10.71-6) e Fabricacdo de
alcool (19.31-4).

A integracdo vertical no setor suscita preocupacfes quanto a realizacdo de analises

estritamente centradas nas atividades econdmicas, pois existe o risco de distorcer ou
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inadequadamente representar a realidade, conforme observado por Lima, Setton e Coelho
(2023) e Lima e Carvalho (2023). Portanto, na area agricola do setor, optou-se por uma
abordagem que se concentra nas ocupacdes, considerada mais apropriada para a pesquisa.

Dessa maneira, foram escolhidas seis ocupacdes, todas de acordo com a Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO), para representar as trabalhadoras envolvidas nos processos de
trabalho, sejam eles manuais ou mecanizados, realizados nos canaviais. Essas ocupagdes foram
agrupadas em dois grupos distintos:

1) As trabalhadoras manuais que desempenham atividades manuais em diversas
fases da producéo de cana-de-agucar, abrangendo o preparo do solo, o plantio, 0s
cuidados durante o crescimento da cultura e a colheita. Esse grupo engloba as
ocupacdes de "trabalhadores da cultura de cana-de-agucar”, “trabalhador volante
da agricultura™ e "trabalhador agropecuario em geral™.

2) As trabalhadoras da mecanizacdo sdo compostas por operadoras de maquinas
agricolas, que incluem "operadores de colheitadeiras", "tratoristas agricolas" e
"operadores de maquinas de beneficiamento de produtos agricolas”. Essas
ocupacdes sdo responsaveis por operar equipamentos mecanizados nos canaviais.

A atividade canavieira é caracterizada por periodos de sazonalidade que impactam
diretamente a empregabilidade da forca de trabalho (Campos; Raposo; Maia, 2007). Durante o
inicio da safra, observa-se um aumento significativo nas contratacdes, seguido por demissdes
ao seu término. Para reduzir as assimetrias informacionais, foram efetuados ajustes, uma vez
que os periodos de safra variam entre as diferentes regides produtoras do Brasil.

Para o mercado de trabalho na regido Centro-Sul, a analise levou em consideracao as
trabalhadoras empregadas nessas ocupac¢es ao longo do ano civil, dado que a safra ocorre nessa
regido entre marco e outubro. Ja na regido Norte-Nordeste, onde a safra abrange dois anos civis,
a andlise concentrou-se nos dados das trabalhadoras com vinculo ativo em dezembro do ano de
estudo.

O material disponivel na RAIS possibilita a realizacdo de diversos recortes analiticos.
Utilizando a analise do mercado de trabalho formal no setor canavieiro realizada por Lima e
Carvalho (2023) como referéncia, conduzo uma anélise com enfoque no género feminino,
excluindo os trabalhadores do sexo masculino. Nesse contexto, foram estabelecidas as seguintes
categorias para a analise:

a) Faixa etaria — busca-se mostrar a composi¢éo etéaria da forca de trabalho feminina

na area agricola, dividida em cinco categorias de faixa etaria;

b) Escolaridade — verificar o nivel de escolaridade, como também a sua dinamica
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durante o periodo analisado. Assim, a classificacdo desenvolvida concentra-se
nas seguintes categorias: Analfabeto; Fundamental I, referindo-se aos
trabalhadores que ndo sdo analfabetos e possuem até a 5% da educacdo basica;
Fundamental I1, referindo-se aos trabalhadores que concluiram ou ndo as series
encontradas entre 6° ano e 0 9° ano da educagdo bésica; Ensino Médio, referindo-
se aos trabalhadores que concluiram ou seguem cursando o Ensino Médio; e
Superior, referindo-se aos trabalhadores que ja concluiram ou seguem com seus
Ccursos superiores em andamento;

c) Faixa salarial — identificar as remunera¢des das trabalhadoras durante o periodo
de analise, agrupadas em cinco categorias sendo a unidade de referéncia, o salario
minimo (SM).

Os dados foram tratados e organizados utilizando planilhas eletrdnicas. Na etapa de
anélise dos dados coletados, a abordagem seguiu a estatistica descritiva, com o proposito de
estabelecer comparagdes entre os grupos de trabalhadoras (manuais e da mecanizacdo) e
também entre as regides produtoras (Centro-Sul e Norte-Nordeste). A decisdo de adotar uma
abordagem geogréafica na analise se baseou na reconhecida heterogeneidade socioecondmica e
tecnoldgica entre as diferentes regides produtoras do Brasil, como destacado por Lima,
Gongalves e Coelho (2023).

Como limitacao houve uma lacuna nos dados que impediram a realizacdo de uma analise
segmentada com base na raca e é relevante ressaltar que a RAIS fornece apenas dados sobre
empregos formais. Esses dados ndo permitem inferéncias sobre o emprego total no setor. No
entanto, as estratéegias metodoldgicas adotadas buscam oferecer uma compreenséo abrangente
da participacdo das mulheres no setor canavieiro, considerando a nova realidade mecanizada

dos canaviais.
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4 ANALISE DOS DADOS

Historicamente, as mulheres tém ocupado espago na estrutura produtiva, embora sejam
atribuidas a servi¢os mais vulneraveis. Teixeira (2016) aponta que, entre 2004 e 2014, mais de
15,4 milhdes de trabalhadoras e trabalhadores foram incorporados ao mercado de trabalho
formal, sendo que as mulheres representaram 49,5% desse total.

Na estrutura demogréafica do Brasil, as mulheres predominam como a maioria da
populacdo. Em 2022, elas representavam 51,5% do total da populacéo do pais (IBGE, 2023).
No terceiro trimestre de 2022, o Brasil possuia 89,6 milhdes de mulheres com 14 anos ou mais.
Dentre essas, 47,9 milhdes faziam parte da forca de trabalho, representando 53,4% do total
(DIEESE, 2023).

A sub-representacdo das mulheres no mercado de trabalho formal tem raizes historicas,
resultado das persistentes desigualdades de género na sociedade capitalista, intrinsecamente
ligadas a estrutura patriarcal (Nogueira; Passos, 2020). Essa disparidade de género na forca de
trabalho rural é ainda mais acentuada em comparagdo com o ambiente urbano.

De acordo com relatério da ONU Mulheres (2016), as mulheres rurais, especialmente
aquelas envolvidas em atividades agricolas, enfrentam longas jornadas de trabalho,
combinando o que é considerado trabalho produtivo e responsabilidades domésticas. Essas
jornadas totalizam 52 horas semanais, das quais 29 séo dedicadas ao trabalho reprodutivo e 23
horas ao trabalho produtivo.

Historicamente, sdo responsaveis pelo trabalho doméstico, que inclui cuidar da casa,
dos filhos, dos pequenos animais e da horta, englobando todas as atividades destinadas ao uso
e consumo da familia. Entretanto, esse trabalho costuma ser pouco valorizado devido a sua
escassa ou nenhuma contribuicéo para a geracdo de renda (Carvalho, 2012).

Conforme o relatério da ONU Mulheres de 2016, que sistematizou as informagGes com
base nos dados da PNAD, foi observada uma diminuigdo na representatividade das mulheres
ocupadas em atividades agropecuarias e um aumento na predominancia de homens no mercado
de trabalho rural. Ao comparar os anos de 2004 e 2014, nota-se que a participagdo dos homens
no mercado de trabalho rural permaneceu estavel, passando de 67% em 2004 para 68% em
2014. No caso das mulheres com 16 anos ou mais que estavam empregadas na zona rural
brasileira, destaca-se que em 2003, aproximadamente 69,8% estavam envolvidas em atividades
agricolas. Entretanto, esse nimero diminuiu para cerca de 57,2% em 2013.

No 4° trimestre de 2022, a taxa de participagdo das mulheres domiciliadas na zona rural

na forca de trabalho foi de 34,9% (DIEESE, 2023). Esse cenario suscita a discusséo sobre 0s
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desafios que as mulheres enfrentam na conciliacdo entre o trabalho produtivo e o trabalho
reprodutivo.

A introducdo de métodos mais automatizados na producdo agricola provocou mudangas
substanciais na composicdo da forca de trabalho, levando a uma analise da participacdo das
mulheres no setor canavieiro.

Segundo Lima (2020), a composicdo majoritaria da forca de trabalho formal no setor
sucroalcooleiro brasileiro € masculina, representando 91,25% em 2016. Lima e Carvalho
(2023) observam também uma reducdo ao longo dos anos na presenca de mulheres no setor
rural dentro do complexo sucroalcooleiro.

A Tabela 1 apresenta as variacGes que ocorreram no mercado de trabalho feminino no
setor sucroalcooleiro e como afetaram as categorias de trabalho manual e mecanizado em todo
0 pais, com foco nas principais regides produtoras, 0 Norte-Nordeste e o Centro-Sul, ao longo
do periodo de 2008 a 2021.

Ao comparar, nota-se que: 1) o Centro-Sul possui uma forca de trabalho
significativamente maior em ambas as categorias; 2) houve uma diminui¢do gradual do trabalho
manual, com a maior queda ocorrendo no Centro-Sul, aproximadamente 76,29%, e no Norte-
Nordeste, cerca de 49,62%; 3) o trabalho mecanizado experimentou um aumento em ambas as

regides.

Tabela 1- Forca de trabalho feminina da &rea agricola por regido do setor sucroalcooleiro
brasileiro no periodo 2008 a 2021

TRABALHO MANUAL TRABALHO MECANIZADO
Ano NORTE-NORDESTE | CENTRO-SUL | NORTE-NORDESTE | CENTRO-SUL |
2008 4.910 72.147 10 433 |
2009 4.289 60.973 8 765 |
2010 5.210 59.303 12 1024
2011 5.983 58.098 55 1.444
2012 5.199 53.879 37 2.098
2013 4.784 46.261 75 3.003
2014 3.977 36.050 33 3.280 |
2015 3.258 271.272 71 3.007
2016 3.014 21.758 48 2.939
2017 3.026 18.769 55 2.697
2018 2.307 18.275 80 2.584 |
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2019 2.210 17.839 103 2.384
2020 1.933 16.069 69 2.331
2021 2474 17.129 136 2.617

Fonte: elaborado pela autora, a partir de dados da RAIS (2023).

Conforme Shimada e Cardoso (2021), a redugdo no nimero de trabalhadoras pode ser
atribuida a dois fatores cruciais. O primeiro deles é a crise que afetou o setor sucroalcooleiro
no inicio da década de 2010. O segundo fator é a desigualdade no processo de mecanizacdo
entre as diferentes regides do Brasil, com a regido Sudeste liderando a ado¢éo de maquinarios,
resultando em um aumento significativo do desemprego no setor.

Aliado a isso, em 2007, foi estabelecido o Protocolo Agroambiental Paulista, um acordo
entre a UNICA (Unido da Industria Canavieira) e o governo estadual, que reestruturou as
praticas laborais nos canaviais de Sao Paulo. O principal objetivo era eliminar as queimadas,
minimizar os impactos ambientais e melhorar as condicdes de trabalho para fortalecer as
relagbes com o mercado internacional, entre outras iniciativas (Silva, 2011).

Nesse contexto, a implementacdo do protocolo resultou na significativa reducédo do
trabalho manual nos canaviais, Baccarin (2020) retrata esse movimento de "aceleracdo da
mecanizacao do plantio e, especialmente, do corte de cana sem a queima prévia de sua palha
no estado de S&o Paulo, apds 2007, fez com que a importancia do trabalho manual agricola
fosse bastante reduzida™.

A mecanizagdo, por sua natureza, reduz a demanda por trabalho manual, a0 mesmo
tempo em que impulsiona o emprego de grupos que operam maquinas. Durante um periodo de
onze anos, de 2008 a 2018, o nimero de trabalhadoras envolvidas em atividades manuais nos
canaviais brasileiros diminuiu em aproximadamente 72%, enquanto que para 0s homens nesse
mesmao periodo a reducdo foi de 67%, como observado por Lima e Carvalho (2023).

Nesse contexto, persiste a desigualdade de género em relacéo a ocupacéo, o que resulta
em um aumento do desemprego entre as trabalhadoras que tém poucas oportunidades de obter
uma renda minima para garantir sua sobrevivéncia (Cardoso; Shimanda, 2021).

No setor em 2008, a forca de trabalho masculina era composta por 582.976
trabalhadores manuais e 57.716 na mecanizacdo, conforme apontado por Lima e Carvalho
(2023). Esses numeros contrastam com os dados da Tabela 1, que revela que, nesse mesmo
periodo, na regido do Centro-Sul, 72.147 trabalhadoras estavam envolvidas em atividades

manuais nos canaviais, enquanto 433 estavam dedicadas a mecanizagéo.
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Uma relacdo que representa a proporcionalidade de 99,40% para trabalhadoras manuais
e 0,60% para trabalhadoras mecanizadas. Ao chegar a 2021, no final do periodo considerado,
essa relacdo sofreu uma mudanca significativa, com 86,70% das trabalhadoras ainda atuando
de forma manual e 13,30% adotando métodos mecanizados.

Por outro lado, no Norte-Nordeste, em 2008, a predominancia do trabalho manual era
ainda mais acentuada, com 99,80% das trabalhadoras nessa categoria, enquanto apenas 0,20%
estavam envolvidas com a mecaniza¢do. Em 2021, embora tenha havido algum progresso na
mecanizacao, a regido ainda mantinha uma proporcao consideravel de 94,79% de trabalhadoras
manuais e 5,21% de trabalhadoras mecanizados. Esses dados sugerem que a mecanizagdo
progrediu mais lentamente nessa regido, como apontam Lima, Gongalves e Coelho (2021).

Rossini, Santos e Sampaio (2018) apontam para a emergéncia de novas oportunidades
de participacdo da forca de trabalho, impulsionadas pela melhoria da educacao e do treinamento
técnico. Essas transformacBes estdo viabilizando que as mulheres desempenhem funcGes
distintas no mercado de trabalho. Além disso, eles sugerem que no futuro os empregadores
rurais podem preferir contratar mulheres, considerando que sdo percebidas como mais
atenciosas e cuidadosas, 0 que, por sua vez, poderia estender a vida Gtil das maquinas e reduzir
0S custos com manutencao.

Em 2013, houve um crescimento significativo do numero de mulheres empregadas na
mecanizacdo. Essa tendéncia pode ser explicada por fatores macroecondmicos, incluindo o
crescimento econémico entre 2004 e 2013 (exceto em 2009), bem como pelo aumento do
comprimento das empresas em regularizar a situacao trabalhista dos trabalhadores (Castro et.
al., 2022).

As ocupacGes que mais apresentaram crescimento entre as trabalhadoras da
mecanizacao foi a de "operador de colheitadeira” no Centro-Sul, com um aumento de 1278 %.
Enguanto no Norte-Nordeste, a ocupacdo que mais cresceu foi a de "tratorista agricola" com
um crescimento de 5600%. Esses dados demonstram o crescimento significativo dessas
ocupacdes ao longo do periodo considerado, indicando uma mudanca na dinamica da forca de
trabalho nas respectivas regioes.

Silva e Reis (2021) observam que o processo acelerado de modernizagdo no campo
resultou na dispensa de centenas de milhares de trabalhadores/as. Essa mudanga é consequéncia
da intensificacdo do uso de tecnologias no corte da cana e em diversas etapas do processo

produtivo, abrangendo o plantio, o preparo do solo, o transporte e outras atividades.
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4.1 Faixa etaria

A partir da década de 2000, surgiram novas oportunidades para a participacéo da forca
de trabalho. Durante os mandatos do governo de Lula (2003-2010), foram implementadas
politicas publicas e programas de transferéncia de renda, resultando em melhorias significativas
nos indicadores sociais e econdmicos. Essas medidas impulsionaram um aumento na
flexibilidade do mercado de trabalho, proporcionando novas perspectivas para familias em
situac@o de pobreza e extrema pobreza, como destacam Rossini, Santos e Sampaio (2018) e
Lima e Carvalho (2023).

Em anos recentes, observa-se um processo de envelhecimento da forca de trabalho do
setor sucroalcooleiro. A partir do ano de 2014, os trabalhadores com idades superiores a 29
anos aumentaram, sobretudo a faixa etaria de 40 e 49 anos (Lima; Carvalho, 2023).

Paralelamente, a populacdo brasileira estd envelhecendo. No periodo de 2012 a 2021, a
proporcao de pessoas com menos de 30 anos diminuiu em 5,4%, ao passo que houve um
aumento em todos 0s grupos etarios acima dessa faixa. Como resultado, em 2021, as pessoas
com 30 anos ou mais representavam 56,1% da populacéo total (PnadC, 2022).

Ao analisar a dindmica da faixa etéria das trabalhadoras do setor canavieiro, disposta de
acordo com o tipo de trabalho e as regides produtoras, representadas nos graficos 1 e 2 durante
o0 periodo de 2008 a 2021, observa-se a confirmacéo desse envelhecimento da forca de trabalho.

Baccarin (2019) sugere que uma possivel explicacdo para esse fendmeno é o aumento
no tempo de estudo entre os jovens, buscando assim ocupagOes mais qualificadas.
Adicionalmente, observa-se uma transicdo de trabalhadores que antes desempenhavam
atividades manuais para aguelas relacionadas a mecanizacao (Lima; Scopinho, 2023).

O trabalho manual no Centro-Sul, conforme representado no grafico 1, mostra um
crescimento na proporcao de trabalhadoras pertencentes as faixas etarias mais avangadas (40 a
49 anos, 50 a 64 anos e 65 anos ou mais). Em 2008, a soma dessas categorias representavam
51% da forca de trabalho, enquanto em 2021, essa proporcao aumentou para 58%. E perceptivel
um crescimento significativo na faixa etaria de 50 a 64 anos, que passou de 8% em 2008 para
25% em 2021, no gréfico 1.

Ao mesmo tempo, observa-se uma reducdo gradual na proporcéo de trabalhadoras mais
jovens ao longo desse periodo, com uma perda de 11 pontos percentuais. Mesmo com essa
reducdo, a regido do Centro-Sul ainda mantém o maior percentual de jovens com até 29 anos
em comparacdo com o Norte-Nordeste. Essa caracteristica pode ser importante para entender a

dindmica da forca de trabalho no setor canavieiro nessas duas regides.
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Observa-se no grafico 1, que ao longo do periodo, houve uma mudanca na configuragéo
da forca de trabalho manual no Norte-Nordeste. A proporcdo de trabalhadoras nas faixas etarias
mais jovens (18 a 29 anos) diminuiu gradualmente, com dois momentos de aumento
significativo em 2011 e 2021. Ao mesmo tempo, a proporcao de trabalhadoras nas faixas etarias
mais avancadas (40 a 49 anos, 50 a 64 anos e 65 ou mais) teve uma tendéncia de aumento ao
longo do periodo.

Gréafico 1 — Faixa etaria da forca de trabalho que desenvolve atividades manuais nas regides
produtoras no periodo de 2008 a 2021.
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Fonte: elaborado pela autora, a partir de dados da RAIS (2023).

Esse efeito pode estar relacionado as transformagbes no mercado de trabalho,
especialmente devido a introducdo da mecanizagédo, o que pode ter contribuido para 0 aumento
da participacdo de mulheres da faixa etaria mais avancada nos canaviais. Visto que as mulheres
sdo frequentemente designadas para fun¢Ges mais desqualificadas, insalubres e exploratorias
que desumanizam as trabalhadoras nelas inseridas. Essas atribui¢cbes sdo muitas vezes
justificadas sob a alegacdo de serem "mais cuidadosas” (Rossini; Santos; Sampaio, 2018). 1sso
inclui atividades manuais como recolher pedras, tocos e restos de cana, bem como a distribuigdo

de veneno (Silva; Bueno; Melo, 2014).
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A mecanizacdo representa um trabalho com menor desgaste fisico, considerando o
esforco exigido no corte da cana, 0 que pode explicar a permanéncia de trabalhadoras em faixas
etarias mais avancadas nessas func¢des por um periodo prolongado (Baccarin, 2019). Entretanto,
é crucial notar que, dentro dessa dinamica, a exploracao persiste com a mecanizacao, muitas
vezes sendo intensificada devido ao ritmo de trabalho imposto pelo movimento das maquinas
(Silva; Bueno; Melo, 2014).

Ao analisar o trabalho mecanizado de acordo com o grafico 2 em ambas as regides é
evidente uma mudanca significativa na distribuicdo etaria das trabalhadoras. No Centro-Sul,
nota-se uma diminuicdo de 29 pontos percentuais na proporc¢ao de trabalhadoras mais jovens
(18 a 29 anos) ao longo desses anos. Em contrapartida, houve um aumento nas faixas etérias
mais avancadas, especialmente na faixa de 40 a 49 anos, com um crescimento de 21%.

Uma explicacdo provavel para isso seria 0 éxito na implementacao de politicas de acesso
a universidade. O contexto de melhorias socioeconémicas e o dinamismo no mercado de
trabalho proporcionaram aos jovens maior viabilidade para a continuidade dos estudos,
adiando, assim, a entrada no mercado profissional (Baccarin, 2019).

Nesse contexto, € importante observar que as praticas no setor comprometem a vida
laboral dos trabalhadores, levando a casos extremos de esgotamento fisico, chegando até a
resultar em mortes entre os cortadores de cana-de-agucar. No periodo de 2003 a 2008, no estado
de Sao Paulo, foram registradas 23 mortes de trabalhadores devido a exaustdo durante a jornada
laboral (Silva; Reis, 2020).

Essa realidade se torna um fator significativo, uma vez que aqueles que desempenham
0 papel de cortadores de cana, especialmente nas cidades paulistas, incentivam seus filhos a
buscar educacao e seguir outras carreiras urbanas (Silva, 2011). Esse incentivo tem contribuido
para a escassez de renovacao na forca de trabalho do setor.

Atualmente, observa-se que no agronegocio, diversas ocupacfes sdo desempenhadas
pelas mulheres, com uma presenca significativa em atividades industriais e servigos. 1sso
significa uma diversificacdo nas funcdes ocupadas no setor agricola. Conforme destacado por
Castro et. al. (2022, p.72) “também ha relativamente maior concentragdo de mulheres em
ocupac0es cientificas (profissionais das ciéncias e artes), técnicas (técnicos de nivel médio) e

administrativas (trabalhadores de servigos administrativos)”.
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Grafico 2 — Faixa etaria da forca de trabalho que desenvolve atividades mecanizadas nas
regides produtoras no periodo de 2008 a 2021.
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Fonte: elaborado pela autora, a partir de dados da RAIS (2023).

No Norte-Nordeste, ao longo do periodo de 2008 a 2021, houve uma tendéncia
consistente de predominancia das trabalhadoras mais jovens, representando, em média, cerca
de 52% da forca de trabalho nesta regido. Isso indica que a maioria das trabalhadoras no setor
mecanizado no Norte-Nordeste estava na faixa etaria de 18 a 29 anos. Além disso, essa faixa
etaria cresceu em 16 pontos percentuais durante esse periodo. Em contraste, ocorreu uma
reducdo nas faixas etarias mais avancadas, com a maior reducdo ocorrendo na faixa de 50 a 64
anos, com uma diminuicdo de 16 pontos percentuais.

Ao analisar os graficos 1 e 2, fica evidente que esses dados revelam uma dinamica na
composicdo etaria da forca de trabalho nas duas regifes. As discrepancias entre as regides e as
diferentes formas de trabalho tém um impacto direto na faixa etaria das trabalhadoras, e €
crucial avaliar cada categoria individualmente, bem como as particularidades de cada regido.

De maneira geral, os dados mostram que: as mulheres no trabalho manual do Centro-
Sul e Norte-Nordeste, a maioria estdo na faixa etaria de 40 a 49 anos. J& no trabalho mecanizado,

as faixas etarias predominantes variam entre as regides, no Centro-Sul, a maioria das
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trabalhadoras tém entre 30 e 39 anos, enquanto no Norte-Nordeste, a predominancia € de
trabalhadoras de 18 a 29 anos.

Essa disparidade pode ser justificada pela hipotese de que as desigualdades educacionais
entre as regides desempenharam um papel significativo nesse cenario. No Centro-Sul, onde os
indices educacionais sdo mais elevados, ocorre uma requalificacdo profissional por meio de
cursos que habilitam as mulheres para novas atividades, resultando em sua realocacdo e
contratacdo para operar equipamentos mecanizados.

Em contrapartida, no Norte-Nordeste, as mulheres mais jovens sdo preteridas para
ocupar essas ocupacdes, visto que apresentam niveis educacionais e treinamentos profissionais
relativamente superiores aos das mais velhas. Isso ocorre devido aos beneficios advindos de

programas governamentais que promoveram melhorias na escolaridade.

4.2 Escolaridade

Ao analisar a escolaridade dentro do mercado de trabalho brasileiro, nota-se que os
trabalhadores da agricultura apresentam os niveis mais baixos de formacéao educacional (Lima,
2021). Essa mdo de obra é composta por homens e mulheres considerados ndo qualificados
(Silva; Bueno; Melo, 2014).

No entanto, é importante notar que tem ocorrido um movimento ascendente em relacéo
a escolarizacao de pessoas entre os trabalhadores rurais (Rossini; Santos; Sampaio, 2018). Esse
aumento na qualificacdo educacional é um reflexo das mudangas sociais ocorridas,
principalmente durante os governos de Lula e Dilma, que fizeram investimentos significativos
na democratizacao da educacgédo (Marques, 2018).

O estudo do DIEESE (2017), conduzido durante o terceiro trimestre de 2016, revela que
30,9% dos trabalhadores envolvidos no setor agropecuério ndo possuiam qualquer nivel de
instrucdo formal. A limitada qualificacdo educacional da forca de trabalho € tdo significativa
no contexto agricola que a segunda atividade econémica com maior percentual de trabalhadores
sem instrugdo foi o comércio, registrando 14,4%.

O grafico 3 apresenta os niveis de escolaridade entre as trabalhadoras do trabalho
manual nas diferentes regides ao longo do periodo analisado, destacando as notaveis diferencas
existentes entre elas.

A forca de trabalho com baixa escolaridade diminuiu ao longo dos anos em ambas as
regides. No entanto, os indices de analfabetismo persistem em niveis elevados, no Norte-

Nordeste, evidenciando uma disparidade. Em 2008, na regido Norte-Nordeste, a forca de
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trabalho tinha um percentual de analfabetismo de 39%, o qual reduziu para 19% em 2021. Em
contrapartida, o Centro-Sul teve um percentual menor em 2008, de apenas 4%, que diminuiu
para 2% em 2021.

A regido Centro-Sul apresenta uma forca de trabalho manual com niveis de escolaridade
mais elevados, evidenciados por uma reducdo de 21,27% no numero de trabalhadoras com
educacéo no nivel Fundamental Il e um aumento de 19,62% na categoria de Ensino Médio.

Uma hipdtese interessante também estd relacionada ao perfil da forca de trabalho
envolvida no corte manual e mecanizado. Anteriormente, eram migrantes de regides com
maiores restricdes econémicas; agora, sdo pessoas que ja residem nos locais de trabalho,
principalmente no setor mecanizado. Essa mudanca pode ter proporcionado um maior acesso a
oportunidades educacionais.

Enquanto isso, no Norte-Nordeste, a maioria das trabalhadoras se concentra nos niveis
de Fundamental | e Fundamental Il, com propor¢des menores no Ensino Médio, embora tenha
apresentado um crescimento de 7,51 pontos percentuais.

Essas trabalhadoras manuais, sdo mulheres de idade mais avancada, conforme ilustrado
no grafico 1, desempenham o arduo trabalho do corte da cana, mesmo sendo analfabetas ou
tendo pouca escolaridade. Elas atendem aos critérios estabelecidos pelas empresas, visto que
foram socializadas nas praticas agricolas desde a juventude em seu ambiente familiar (Silva,
2011).
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Gréfico 3 — Escolaridade da forca de trabalho que desenvolve atividades manuais nas regifes
produtoras no periodo de 2008 a 2021.
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Fonte: elaborado pela autora, a partir de dados da RAIS (2023).

As diferencas regionais na escolaridade da forca de trabalho, conforme observado,
podem ser explicadas com base no relatério da Agéncia Brasil, que utiliza os dados da Pnad
Continua Educacdo de 2020. De acordo com esse relatorio, as regides Sul e Sudeste apresentam
as menores taxas de analfabetismo, com 3,3% entre aqueles com 15 anos ou mais, enquanto o
Nordeste o maior percentual de analfabetos, com 13,9%. Como resultado, a maior concentragéo
de analfabetos com 15 anos ou mais, que corresponde a 56,2% do total - equivalente a 6,2
milhGes de pessoas, esta na Regido Nordeste. Enquanto isso, 21,7% desse grupo, o equivalente
a 2,4 milhdes de pessoas, reside no Sudeste.

H& um aumento nos niveis de escolarizacdo das trabalhadoras no setor agricola,
especialmente devido a crescente mecanizacao. Surge a duvida sobre se foi a mecanizacao que
impulsionou a escolarizacdo ou se foram os trabalhadores ja escolarizados que conseguiram as
vagas nas maquinas.

Na minha percepc¢éo, as empresas escolheram a op¢do mais conveniente, que consistiu
na exclusdo das trabalhadoras com menor nivel educacional e na capacitacdo daquelas que ja

possuiam habilidades de leitura e escrita. Para as mulheres, essa ascensdo em ter melhores
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condigdes de trabalho € marcada por desafios mais significativos, especialmente para aquelas
com baixo nivel de escolaridade, que sdo deixadas a margem nessa “troca” de mao de obra.

Essa requalificacdo profissional ocorreu através de cursos, em parte, por intermédio do
sistema S, envolvendo o Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), o Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) ou o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae). Vale ressaltar que esses cursos ndo eram exclusivamente
direcionados aos profissionais do setor canavieiro, mas abrangiam o conjunto dos
trabalhadores, conforme evidenciado por Bacarrin (2019).

E essencial aprimorar a qualificacdo das trabalhadoras, uma vez que a operagio dos
equipamentos e maquinas requer um nivel minimo de instrucéo (Lima, 2021). Martelli (2003)

ja descrevia esse processo:

Quanto mais o trabalho humano torna-se prescindivel, em razdo do alto grau de
automacdo, maior é o nivel de qualificagdo daqueles trabalhadores que restaram no
processo produtivo, tanto na fabrica como no escritorio. Os trabalhadores nédo
precisam mais ser habeis manualmente, mas precisam desenvolver uma capacidade
de abstracéo e de rapidez no raciocinio l6gico; precisam ter no¢des das ciéncias exatas,
de informatica, de mecénica, precisam conhecer outras linguas etc. (Martelli, 2003, p.
33).

O gréfico 4 ilustra o trabalho mecanizado no Centro-Sul, as trabalhadoras nessa
categoria possuem niveis mais elevados de escolaridade desde o inicio do periodo analisado em
2008. Houve um aumento significativo de 25,91 pontos percentuais na propor¢do das que
completaram o Ensino Médio ao longo dos anos, representando 68% da forca de trabalho
mecanizada.

No Norte-Nordeste, as trabalhadoras mecanizadas tém uma escolaridade mais baixa.
Em 2008 a maioria tinha apenas o Fundamental Il completo. No entanto, ao longo dos anos, ha
um crescimento de 58,68 pontos percentuais de trabalhadoras com Ensino Médio completo,
embora algumas flutuacdes ocorram. Esse crescimento pode estar relacionado a entrada de

mulheres mais jovens na forga de trabalho, as quais tiveram mais oportunidades de se qualificar.
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Gréfico 4 — Escolaridade da forga de trabalho que desenvolve atividades mecanizadas nas
regides produtoras no periodo de 2008 a 2021.
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Fonte: elaborado pela autora, a partir de dados da RAIS (2023).

Ao examinar os graficos 3 e 4, o Centro-Sul apresenta um cenario de trabalhadoras com
niveis de escolaridade mais altos. No entanto, no Norte-Nordeste, apesar de alguns avancos,
continuam a ter niveis educacionais mais baixos, principalmente entre as trabalhadoras
manuais.

Isso é evidente no setor como um todo. Ao considerar a representatividade média da
participacdo de analfabetos na forca de trabalho, a regido Centro-Sul apresenta uma média de
2%. Por outro lado, a regido Norte-Nordeste tem uma representatividade média de 15% (Lima,
2021).

Mesmo diante dessa disparidade regional, os dados da PNAD, conforme destacado por
Teixeira (2016), indicam que as mulheres apresentam niveis educacionais superiores em
comparagao aos homens.

Diante dessas informagdes, nota-se a ocorréncia de uma elevacdo da escolaridade das
trabalhadoras do setor agricola, sendo os operadores de maquinas mais escolarizados quando
comparados aqueles que desenvolvem atividades manuais. A introducdo de maquinas nos
canaviais ja era prevista por Moraes (2007) como um evento que causaria impacto no mercado

de trabalho do setor, com a expectativa de uma maior demanda por trabalhadores qualificados.
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4.3 Remuneracao

Apesar dos avancos na integracdo das mulheres no mercado de trabalho, o estudo de
Souza et al. (2015) destaca uma diferenca salarial significativa com base no género no Brasil.
Nessa perspectiva, o valor social do trabalho é determinado pela identidade de quem o realiza,
em vez de ser definido pela natureza intrinseca do trabalho em si (Hirata; Kergoat, 2007).
Mesmo quando a forca de trabalho feminina possui qualificagbes superiores a da forca de
trabalho masculina, as mulheres continuam ganhando em média menos. Além disso, fatores de
género e raca em conjunto amplificam as disparidades salariais no pais.

Como mencionado anteriormente, critérios sexistas e discriminatorios, bem como a
divisdo sexual do trabalho, desempenham um papel no rebaixamento dos salarios das mulheres
(Silva, 2016). Quando se trata de rendimentos médios no trabalho, as mulheres continuam a
receber cerca de trés quartos do que os homens recebem (IBGE, 2018). Os dados do 4° trimestre
de 2022 mostram que a remuneracdo média das mulheres que residem em areas rurais foi em
média 20,0% inferior a dos homens (DIEESE, 2023).

Ao analisar o grafico 5, no Centro-Sul, as trabalhadoras manuais tém uma distribuicao
de renda mais variada, com uma porcentagem significativa delas recebendo entre 1,01 a 1,50
salarios minimos ao longo do periodo. No entanto, ao longo dos anos, houve um aumento nas
categorias de renda mais baixa, especialmente aquelas que recebem até 1 salario minimo, que
subiu de 13% em 2008 para 18% em 2021.

A remuneragao no setor sucroalcooleiro, contemplando todas as areas do complexo?, de
modo geral, experimentou um aumento entre 2008 e 2018. Na regido Centro-Sul, houve um
movimento ascendente nos rendimentos dos trabalhadores, com destaque para as faixas
salariais de dois a quatro salarios minimos e de quatro a sete salarios minimos, que apresentaram
0S maiores crescimentos, respectivamente, de vinte e quatro pontos percentuais (Lima, 2021).

Ao comparar com as trabalhadoras da regido, nota-se uma discrepancia na dinamica.
Apesar do aumento na escolaridade das trabalhadoras, conforme evidenciado nos graficos 3 e
4, hd uma reducdo na renda. Observa-se uma tendéncia de diminuigdo nas faixas salariais mais
elevadas.

As mudancas observadas até 0 momento no setor tém contribuido para elevar a média

salarial de seus trabalhadores, especialmente entre os homens. Segundo as conclusdes de Lima

1 Esse conjunto é compreendido como um conglomerado produtivo que engloba as seguintes areas: agricola,
encarregada da producdo da matéria-prima (cana-de-agucar); industrial, encarregada da fabricacdo da matéria-
prima; e administrativa, responsavel pela organizagdo e gestdo do complexo.
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(2021), as faixas salariais de dois a quatro salarios minimos e de quatro a sete salarios minimos
foram as que mais registraram crescimento, sobretudo na regido Centro-Sul quando comparada
com a Norte-Nordeste.

No Norte-Nordeste, a maioria das trabalhadoras manuais recebe até 1,50 salarios
minimos, com uma concentrag&o significativa na faixa de 1,01 a 1,50 salarios minimos ao longo
dos anos. Embora também haja um aumento nas categorias de renda mais baixa, como aquelas
que recebem até 1 salario minimo, essa tendéncia é menos pronunciada em compara¢do com o
Centro-Sul.

No periodo de 2008 a 2018, a maior parte dos trabalhadores manuais no setor da regido
Norte-Nordeste recebia até 1,5 salario minimo (Lima, 2021). Observa-se uma disparidade
salarial, com 7% desses trabalhadores atingindo uma remuneracdo de até 4 salarios minimos,

enguanto as mulheres ndo sdo contempladas com essa faixa salarial.

Gréfico 5 — Faixa salarial da forca de trabalho que desenvolve atividades manuais nas regides
produtoras no periodo de 2008 a 2021.
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Fonte: elaborado pela autora, a partir de dados da RAIS (2023).



37

Foi constatado por Castro et. al. (2022), que no agronegécio, as mulheres empregadas
recebiam salarios inferiores aos dos homens ocupados no mesmo setor, embora possuissem
atributos que justificassem uma renda média relativamente mais elevada. Ademais, verificou-
se que ocupacOes mais bem remuneradas, como cargos de lideranga, sdo mais prevalentes no
setor ndo-agronegdcio em comparacao ao agronegécio. Observa-se que as simetrias ditadas por
critérios sexistas continuam a excluir as mulheres de cargos de lideranca, mesmo diante da
crescente presenca de trabalhadoras qualificadas, conforme demonstrado no gréfico 4.

Ao examinar o grafico 6, podemos observar que a mecanizagdo proporciona salarios
mais elevados, pois requer trabalhadoras mais qualificadas. Esse fendmeno é corroborado por
outros estudos, como os de Gildo et al. (2018), Lima (2021) e Lima, Gongalves e Coelho
(2023).

No Centro-Sul, as trabalhadoras mecanizadas exibem maior estabilidade nas faixas
salariais mais altas, com uma proporcao consideravel recebendo entre 2,01 e 4,00 salérios
minimos, atingindo 58% em 2008. A categoria com mais de 4 salarios minimos representava
3% no inicio do periodo analisado, mas a partir de 2018 néo estava mais presente.

Ao longo dos anos, nota-se uma reducdo na faixa salarial que pode ser atribuida ao
aumento da méo de obra qualificada. A partir de 2015, houve um aumento de 26% na categoria
de renda até dois salarios minimos, enquanto a faixa de até quatro salarios teve uma diminuigéo
de 31%, indicando uma predominancia de renda mais baixa.

Por outro lado, no Norte-Nordeste, a distribuicdo de renda € menor, com uma grande
porcentagem de trabalhadoras mecanizadas recebendo até 1,5 salario minimo, houve flutuacées
ao longo dos anos, mas em 2021, ainda era expressivo, com 33%.

E notavel que a partir de 2012 a categoria até um salario minimo comeca a crescer,
representando 16% em 2021, compreendendo principalmente as operadoras das maquinas de
beneficiamento de produtos agricolas.

Durante o periodo de 2008 a 2021, os trabalhadores da mecanizacdo na regido Norte-
Nordeste, em sua maioria, receberam remuneracdes entre 1,5 e quatro salarios minimos. Esse
panorama diverge da realidade dos trabalhadores manuais na mesma regido, conforme apontado
por Lima (2021).

No entanto, para as trabalhadoras, a faixa de remuneracao superior a quatro salarios
minimos nunca foi uma realidade nessa regido. A intersecdo de género, raca e classe pode
justificar essa discrepancia, que se destaca em comparacdo com a realidade observada no
Centro-Sul.
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Embora seja percebido como algo natural, o fato de que as categorias de renda mais
elevada apresentaram uma representacao consideravelmente menor, de modo que as mulheres
ganham menos, no Centro-Sul houve uma reducdo de 22% na faixa salarial de até quatro
salarios minimos. 1sso mais uma vez evidencia como a estrutura patriarcal afeta todas as pessoas

do sexo feminino de maneira abrangente.

Gréafico 6 — Faixa salarial da forca de trabalho que desenvolve atividades mecanizadas nas
regides produtoras no periodo de 2008 a 2021.
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Fonte: elaborado pela autora, a partir de dados da RAIS (2023).

Esse cenario de reducdo nos saléarios pode estar relacionado a crise que impactou o setor
sucroalcooleiro na regido Norte-Nordeste, resultando na diminuicdo da area plantada e no
fechamento de diversas unidades de producdo. A partir de 2014, observaram-se redugdes
continuas na quantidade de trabalhadores, marcando a forca de trabalho mecanizado da regido
(Lima, 2021).

E relevante destacar as médias de renda em cada regifo. Segundo dados da Agéncia
IBGE (2023), a PNAD Continua evidencia que, em 2022, as regides Norte e Nordeste

registraram os menores valores de rendimento médio mensal domiciliar per capita, totalizando
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R$ 1.096 e R$ 1.011, respectivamente. Em contrapartida, as regides Sul e Sudeste mantiveram
os rendimentos mais elevados, atingindo R$ 1.927 e R$ 1.891, respectivamente.

Essa disparidade impacta diretamente na remuneracdo, mesmo em atividades
semelhantes. A construcao historica e cultural do Brasil moldou arranjos sociais que perpetuam
um elitismo, justificando as desigualdades. A regido Sudeste, concentradora das elites
industriais, é considerada a mais rica do pais, refletindo-se, assim, em salarios mais elevados.

Visto que na dindmica desse cenario, os trabalhadores manuais do setor, em sua maioria
eram formados por migrantes, nordestinos e individuos ndo brancos, experienciam ndo apenas
hostilidade, mas também uma remuneragdo inadequada. Essa situacdo € ainda mais agravada
pelas desigualdades de género, afetando sobretudo as mulheres.

No estudo de Nogueira e Passos (2020), é abordada a perspectiva de Saffioti, que
descreve trés projetos na relacdo de exploracdo/opressdo presentes na sociedade capitalista.
Estes séo: "o projeto da burguesia, que busca dispor da classe trabalhadora conforme seus
interesses; o projeto dos homens, cujo objetivo € subordinar as mulheres; e o projeto dos
brancos, visando a manutencdo de sua supremacia, especialmente no contexto brasileiro, em
relacdo aos negros". 1sso significa que as relagOes estabelecidas pelo capitalismo brasileiro séo
influenciadas pelo poder que é predominantemente controlado pela classe dominante, composta
majoritariamente por individuos brancos e do sexo masculino.

Portanto, os dados evidenciam que as trabalhadoras das regides Norte-Nordeste
continuam recebendo uma renda significativamente mais baixa em comparagdo com o Centro-
Sul, seja no trabalho manual ou no mecanizado. Essa diferenca é caracterizada no setor,
conforme observado por Lima (2021).

Com a chegada da mecanizacdo, ocorreram melhorias nos salarios das trabalhadoras,
especialmente na regido do Centro-Sul, onde foi observada uma estabilidade nas faixas salariais
mais elevadas, apesar de uma reducdo nas categorias de renda mais alta. No entanto, ainda

persiste uma disparidade salarial em relacdo aos homens, com as mulheres ganhando menos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O setor canavieiro é amplamente reconhecido pela superexploracdo da méo de obra,
particularmente no corte da cana, com o objetivo de acumular capital (Cruz, 2020). A insercao
das mulheres neste mercado de trabalho € caracterizada por uma notavel desigualdade de
género, resultando em uma baixa valorizacdo social de suas atividades (Silva, 2016). No
entanto, a medida que o setor canavieiro avanca tecnicamente, ocorreram transformacdes no
perfil das mulheres que nele atuam.

Ao analisar a forga de trabalho feminina no setor agricola sucroalcooleiro brasileiro
durante o periodo de 2008 a 2021, evidencia-se um aumento significativo do desemprego no
setor. Esse fendmeno reflete as transformaces tecnologicas e de automagéo que ocorreram nos
processos de producdo nesse periodo. Além disso, destaca-se uma reducdo expressiva no
namero de trabalhadoras envolvidas em atividades manuais, especialmente na regido Centro-
Sul, onde a adocdo de maquinarios tem sido mais elevada.

Os dados indicam o envelhecimento das trabalhadoras manuais, as faixas etarias mais
avancadas permanecerem ativas em suas funcdes, mesmo diante da implementacdo da
mecanizacao.

As informagOes apontam para o envelhecimento das trabalhadoras manuais, uma vez
que as faixas etarias mais avancadas continuam desempenhando suas func¢des, mesmo diante
da introdugdo da mecanizagdo. Essa dindmica, por sua vez, resultou em uma auséncia de
renovacgéo na forga de trabalho, prolongando a permanéncia das trabalhadoras no setor. Vale
destacar uma diferenca no Norte-Nordeste, onde predominaram adultas jovens no trabalho
mecanizado.

Observa-se um movimento ascendente em relagdo & escolarizacdo das trabalhadoras
rurais. Embora os indices de analfabetismo tenham diminuido ao longo dos anos em ambas as
regibes, percebe-se que as desigualdades estruturais existentes resultam em disparidades
regionais. Em geral, as trabalhadoras do Norte-Nordeste apresentam niveis de escolaridade
mais baixos, enquanto a regido Centro-Sul destaca-se por ter uma forga de trabalho com niveis
educacionais mais elevados.

Historicamente as trabalhadoras rurais ganham pouco, ao analisar o Norte-Nordeste e 0
Centro-Sul é possivel observar padrées distintos. No Centro-Sul, as trabalhadoras manuais tém
uma distribuicdo de renda mais variada, e ao longo dos anos, houve um aumento nas categorias
de renda mais baixa, especialmente aquelas que recebem até 1 salario minimo. No Norte-

Nordeste, a maioria das trabalhadoras manuais recebe até 1,50 salario minimo.
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A implementacdo da mecanizacao resultou em aumento nos salarios, pois a operacao de
maquinas exige trabalhadoras mais qualificadas. No entanto, persistem diferengas econdémicas
entre as regides significativas, com as trabalhadoras das regides Norte-Nordeste recebendo uma
renda consideravelmente mais baixa em comparacdo com as do Centro-Sul, tanto no trabalho
manual quanto no mecanizado.

Quando comparado ao setor como um todo, o perfil de trabalho dessas mulheres é menos
valorizado, refletindo-se em sal&rios mais baixos, e as faixas salariais mais altas muitas vezes
ndo sdo alcancadas, apesar de estarem mais qualificadas. Esse cendrio destaca a persisténcia de
disparidades salariais de género, mesmo em contextos de maior especializacdo e qualificagdo
profissional.

As discussdes e os dados apresentados demonstram as profundas transformacdes sociais
ocorridas, especialmente em relacéo as questdes de género e trabalho. A insercdo das mulheres
em campos tradicionalmente considerados masculinos, como o setor canavieiro, ilustra uma
mudanca significativa no perfil das trabalhadoras, a medida que as maquinas ganham espaco
nos canaviais.

Apesar de se ter um perfil de mulheres que avangaram no nivel educacional e estdo em
faixas etérias mais elevadas no mercado de trabalho, ainda persistem as desigualdades tanto no
ambito laboral quanto no doméstico. Além disso, diante da continua evolucéo tecnologica,
surge a incerteza sobre o futuro dessas trabalhadoras. E importante destacar que existem lacunas
na pesquisa que demandam abordagens mais aprofundadas em estudos futuros.

Como sugestdo para pesquisas futuras que contribuam para uma compreensdo mais
completa desse novo contexto no setor canavieiro, destacam-se as seguintes areas de
investigacao: explorar a configuracao de trabalho especifica para as mulheres negras que atuam
nos canaviais, levando em consideracdo as intersecGes entre género e raga; e investigar o0s
caminhos e estratégias adotados por trabalhadoras que foram excluidas do processo produtivo
na agricultura canavieira.

Por fim, espera-se que este texto ndo apenas promova o reconhecimento e visibilidade
das mulheres no setor agricola, mas também que estimule o desenvolvimento de novas
abordagens analiticas destinadas a compreender as particularidades do perfil de trabalho nas

diversas regifes produtoras.
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