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Como compreender a violéncia de género se nao
investigando também os homens, suas historias
de construgdo de género, suas experiéncias e
narrativas? Como intervir nesse tema, além do
indispensavel trabalho com as vitimas, se nao
atuando também com os que geralmente a

perpetram?

(Ramos, 2006, p. 7, traducdo nossa).



RESUMO

A inser¢do de homens autores de violéncia contra a mulher em intervengdes cujo objetivo é o enfrentamento ¢ a
prevengdo desse fenomeno, vem ganhando relevancia no cendrio brasileiro ¢ mostrando sua eficacia ao abordar
questdes de género e masculinidades. Tais intervengdes vao ao encontro da Lei Maria da Penha, que prevé a
criagdo de espacos de reeducacdo e responsabilizagdo para os autores de violéncia ¢ possuem em sua maioria, a
presenca do/a profissional de psicologia na equipe técnica. Dito isso, esta pesquisa teve como objetivo geral
compreender a percep¢do dos/as profissionais de psicologia sobre a sua atuacdo em grupos reflexivos para
homens autores de violéncia, no Estado de Alagoas. Para tanto, os objetivos especificos foram: 1. Entender como
a violéncia e a masculinidade hegemdnica se tornam uma questdo eminentemente relacional, a qual promoveria a
violéncia contra mulher; 2. Explicar brevemente o percurso histérico da assisténcia aos homens autores de
violéncia no Brasil; e 3. Analisar as possibilidades e os desafios do trabalho da psicologia nos grupos reflexivos
no Estado de Alagoas. Trata-se de uma pesquisa bibliografica e uma pesquisa de campo direcionadas para uma
abordagem metodologica qualitativa, tendo como instrumento de pesquisa utilizado para alcancar os dados, a
entrevista semiestruturada. As participantes presentes na pesquisa foram quatro psicologas que atuavam/atuam
em grupos reflexivos em Alagoas, contactadas através das instituigdes que promovem esse servico e da
divulgacdo em redes sociais. Os dados obtidos nas entrevistas foram analisados por meio da teoria da Analise de
Conteudo de Laurence Bardin (2016). Sendo assim, os resultados estdo organizados em trés categorias. A
primeira delas apresenta a estruturagdo dos grupos reflexivos, assim como as etapas das quais as psicologas
fazem parte. A segunda categoria apresenta os fundamentos tedricos que respaldam as praticas dessas
profissionais, abordando o diferencial que a Psicologia oferece e os desafios encontrados durante o exercicio
profissional. A tultima categoria apresenta as percepgdes das entrevistadas acerca da efetividade das intervengdes,
baseado no processo de transformacdo dos homens ao longo do processo grupal. Nesse cendrio, destacamos a
Psicologia como fundamental para que o processo reflexivo e responsabilizante dos homens seja alcangado, visto
que o/a profissional dessa area dispde de ferramentas capazes de promover um espago de reflexdo, garantindo a
prestacdo de um servigo ético, acolhedor e distante do teor punitivo.

Palavras-chave: homens; violéncia; grupos reflexivos; psicologia.



ABSTRACT

The inclusion of men who commit violence against women in interventions aimed at confronting and preventing
this phenomenon has been gaining relevance in the Brazilian scenario and showing its effectiveness in
addressing gender and masculinity issues. Such interventions are in line with the Maria da Penha Law, which
provides for the creation of spaces for re-education and accountability for perpetrators of violence and mostly
include the presence of a psychology professional on the technical team. That said, this research had the general
objective of understanding the perception of psychology professionals about their work in reflective groups for
male perpetrators of violence, in the State of Alagoas. To this end, the specific objectives were: 1. Understand
how violence and hegemonic masculinity become an eminently relational issue, which would promote violence
against women; 2. Briefly explain the historical path of assistance to male perpetrators of violence in Brazil; and
3. Analyze the possibilities and challenges of psychology's work in reflective groups in the State of Alagoas.
This is a bibliographical research and field research aimed at a qualitative methodological approach, using the
semi-structured interview as the research instrument used to obtain the data. The participants present in the
research were four psychologists who worked/work in reflective groups in Alagoas, contacted through
institutions that promote this service and dissemination on social networks. The data obtained in the interviews
were analyzed using Laurence Bardin's Content Analysis theory (2016). Therefore, the results are organized into
three categories. The first of them presents the structure of the reflective groups, as well as the stages in which
the psychologists are part. The second category presents the theoretical foundations that support the practices of
these professionals, addressing the differences that Psychology offers and the challenges encountered during
professional practice. The last category presents the interviewees' perceptions about the effectiveness of the
interventions, based on the process of transformation of men throughout the group process. In this scenario, we
highlight Psychology as fundamental for the reflective and responsible process of men to be achieved, as
professionals in this area have tools capable of promoting a space for reflection, guaranteeing the provision of an
ethical, welcoming and distant service. punitive content.

Keywords: men; violence; reflective groups; psychology.
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1 INTRODUCAO

Com a promulgacgdo da Lei 11.340/06, conhecida popularmente como Lei Maria da
Penha, a¢des cujo objetivo € o enfrentamento e a prevencao da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, vem adquirindo relevancia no Brasil. Nesse contexto, a ampliacdo dessas
acoes possibilitou a incorporacao de intervencgodes incluindo a outra parte desse fendmeno, os
homens autores de violéncia (HAV)!, promovendo grupos reflexivos a fim de diminuir a

reincidéncia dos casos e responsabilizar os homens pelas violéncias perpetradas.

O interesse por essa temadtica surgiu, inicialmente, a partir da disciplina Psicologia
Juridica e as discussdes relacionadas a violéncia contra a mulher. O trabalho com os HAV
contra a mulher me foi apresentado através de um debate realizado pelo podcast “O Mamilos
- Didlogos de peito aberto”, dirigido pelas publicitarias Juliana Wallauer e Cris Bartis, que
buscam se aprofundar em temas frequentemente discutidos nas redes sociais. Em seu episodio
41 - “Violéncia Contra A Mulher Na Internet”?, foi abordado acerca dos assédios sofridos
pelas mulheres virtualmente e nas ruas, além disso, discutiram sobre como esse cenario pode

ser modificado e quais as ferramentas necessarias para alcangar essa transformacao.

Foi durante esse debate, que tive conhecimento de um projeto denominado “Tempo de
Despertar”, o qual tem como idealizadora a ex-promotora de justica Gabriela Manssur, e
como coordenador, o professor universitirio Sérgio Barbosa. Ambos estiveram presentes na
mesa de debate e apresentaram o referido projeto que possui como objetivo a reflexdo,
responsabilizacdo e ressocializagao do autor de violéncia contra a mulher no Estado de Sao

Paulo.

Posteriormente, tive a oportunidade de entrar em contato com Gilson Maia,
especialista em grupos reflexivos de homens e psicologo que compde a equipe técnica do
projeto mencionado, para um melhor entendimento sobre esse tipo de intervencdo e

solicitacao de alguns artigos que pudessem auxiliar no desenvolvimento dessa pesquisa, visto

!'No decorrer desta pesquisa, utilizaremos o termo “homens autores de violéncia (HAV)” para nos referirmos aos
homens autuados pela Lei Maria da Penha, por acreditar que tal termo desatrela a violéncia da identidade
masculina e responsabiliza 0 homem pelo ato cometido.

2 Episddio disponivel em:
https://open.spotify.com/episode/0j Y ANVAXwZGqwHSacUAGvK ?si=Mx8nwEWMSOa7nFnRcbcdTQ&nd=1&
dIsi=dade6d054b5947¢2
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que ha uma caréncia de referéncias bibliograficas sobre o assunto. A partir da leitura dos
textos, chegamos a questdo que guiou este trabalho: como o/a profissional de psicologia pode
atuar em grupos reflexivos para homens autores de violéncia contra a mulher? Uma vez que

este, além de outros profissionais, pode compor a equipe como facilitador/a.

Diante disso, combinado as inquietagdes ao observar a lacuna existente na exploragao
académica sobre os grupos reflexivos, bem como essa tematica dentro da 4rea da psicologia,
foi possivel notar a viabilidade de elaborar uma pesquisa que tivesse como énfase a
dissemina¢do de conhecimento acerca das intervengdes com os HAV e a importancia da
insercdo do/a profissional de psicologia na equipe técnica dos grupos reflexivos. Como
destaca Cordeiro (2014), a atuacdo da Psicologia, em consonancia com o judiciario € efetiva,
uma vez que as intervencdes propostas se apresentam no campo da subjetividade e, diante
disso, a ciéncia psicologica contribui através de técnicas, dinamicas e escuta diferenciada que

possibilita sensibilizacao, reflexdo e mudanca subjetiva dos participantes.

Dessa maneira, acreditamos na relevancia do estudo tanto para o ambito cientifico,
académico e profissional, contribuindo no aperfeicoamento da pratica do/a psicélogo/a, além
de desenvolver uma reflexdo sobre o campo de atuagdo juridico e psicoldgico, bem como na
necessidade de trabalhar com os homens autores de violéncia contra a mulher, a fim de

promover estratégias para a diminui¢ao dessa violéncia.

Nessa perspectiva, as intervencdes voltadas para os HAV sdo agdes previstas nos
seguintes artigos da Lei Maria da Penha: o art. 22, que estabelece as medidas protetivas de
urgéncia decretadas ao autor de violéncia e teve o inciso VI e VII recentemente incluidos pela
Lei 13.984/20, os quais dispdem sobre o comparecimento do autor em programas de
recuperacdo e reeducag¢do; e o acompanhamento psicossocial, por meio de atendimento
individual e/ou em grupo de apoio. Ja o art. 35, inciso V, prevé a criagdo de centros de
educagao e reabilitacdo para os autores de violéncia, por parte de todos os entes federativos
(Unido, Estados e Municipios). E, por fim, o art. 45, pardgrafo tnico, que altera a redacdo do
artigo 152 da Lei de Execucdo Penal, “nos casos de violéncia doméstica contra a mulher, o
juiz podera determinar o comparecimento obrigatorio do agressor a programas de recuperagao

e reeducacdo” (Brasil, 2006, p. 8).

Por meio de debates sobre questdes de género, tais agdes buscam desenvolver a

responsabilizacdo dos homens e promover um espago de reflexdo e ressignificacdo de
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masculinidades. Esses debates em intervengdes no contexto de violéncia contra a mulher sao
de suma importancia, pois como salienta Aratjo (2009), as relacdes entre homens e mulheres
sofrem influéncias do elemento género e das relagdes de poder. Sendo assim, utilizando esse
elemento como uma das bases nos trabalhos voltados aos HAV, ¢ possivel compreender o
carater cultural que atravessa suas subjetividades, sendo entdo fundamental levar em

considera¢ao as relagdes historicamente construidas ao longo do tempo.

Nesse contexto, estd em tramitagdo um projeto de lei que institui no ambito do Estado
de Alagoas, a Politica Estadual de Reeducacao Reflexiva dos Autores de Violéncia Doméstica
e Familiar, que possui como uma das suas diretrizes e principios, previsto no art. 4°, inciso I,
a coordenacao dos grupos por uma equipe multidisciplinar composta por profissionais da area

do direito, da assisténcia social e da psicologia, preferencialmente (Alagoas, 2023).

Considerando essas discussoes, para conduzir essa pesquisa, definimos como objetivo
geral: compreender a percep¢do dos/as profissionais de psicologia sobre a sua atuagdo em
grupos reflexivos para homens autores de violéncia contra a mulher, no Estado de Alagoas. E
no que diz respeito aos objetivos especificos, foram estabelecidos os seguintes: 1) Entender
como a violéncia e a masculinidade hegemodnica se tornam uma questdo eminentemente
relacional, a qual promoveria a violéncia contra mulher; 2) Explicar brevemente o percurso
histérico da assisténcia aos homens autores de violéncia no Brasil; e 3) Analisar as

possibilidades e os desafios do trabalho da psicologia nos grupos reflexivos em Alagoas.

A fim de alcangar os objetivos, além do estudo bibliografico, foi realizada uma
pesquisa de campo, de viés qualitativo, cujo instrumento de coleta de dados se fez mediante
ao uso de entrevistas semiestruturadas. Para tanto, submetemos o projeto a Plataforma Brasil®,
apoOs isso contactamos as instituigdes que realizam interven¢des com homens autores de
violéncia contra a mulher e as psicologas que nelas trabalham, assim como, divulgamos a
proposta da nossa pesquisa em redes sociais. Ao encerrar esse processo, realizamos as
entrevistas, individualmente e virtualmente (Google Meet € WhatsApp), com 4 psicologas que
aceitaram participar apos a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —

TCLE (APENDICE A).

3 A Plataforma Brasil ¢ uma ferramenta utilizada para registrar os projetos de pesquisas que envolvem seres
humanos em diversos Comités de Etica em Pesquisa do pais.
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Para o tratamento dos dados, utilizamos o método de Analise de Conteudo de
Laurence Bardin (2016). Seguindo as técnicas sugeridas pela autora, foi possivel construir trés
categorias, sendo elas: 1) Estruturacdo dos grupos reflexivos em Alagoas; 2) A psicologia nos
encontros grupais; e 3) Percepcoes acerca da efetividade dos grupos: da negagao da violéncia

ao processo reflexivo.

Diante disso, a partir da bibliografia e das entrevistas, esta pesquisa foi estruturada em
cinco capitulos: o primeiro ¢ a introducdo. O segundo capitulo aborda uma discussdo sobre o
conceito de género, visando compreender como ocorreu a construcio da identidade masculina
€ como esse processo, aliado ao sistema patriarcal que mantém os homens em situagdes de
poder, contribuiu para a perpetuacdo da violéncia contra a mulher. Dessa forma, foi
considerado relevante para esse debate evidenciar as contribui¢des da Lei Maria da Penha
para o enfrentamento desse fendmeno, especialmente no que se refere as intervengdes
voltadas para os HAV. No terceiro capitulo, nos debrucamos no debate sobre a
implementagao dos grupos reflexivos no Brasil e quais sdo as recomendag¢des minimas para a
sua criagdo, execugdo ¢ manutengdo no cenario brasileiro, tornando cada vez mais comum a

inserc¢ao da Psicologia em suas equipes técnicas.

No quarto capitulo, discorremos sobre os percursos metodoldgicos dessa pesquisa,
apresentando o instrumento utilizado, a descricdo das participantes e os procedimentos de
analise. Ainda nesse capitulo, evidenciamos a analise e discussdo das informagoes produzidas
nas entrevistas com as participantes, entrelacando a fundamentacdo teodrica as falas das
entrevistadas, as quais foram analisadas através das categorias elaboradas e correspondentes
aos objetivos da pesquisa. Por fim, nas consideracdes finais foram pontuados os aspectos mais
importantes a respeito dos elementos encontrados, expondo nossa perspectiva sobre a
importancia de estudos acerca das intervengdes que envolvem os homens autores de violéncia

contra a mulher e a atuagdo da Psicologia.
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2 A CONSTRUCAO SOCIAL DA MASCULINIDADE E A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER

Este capitulo aborda, a partir de uma perspectiva de género, a masculinidade enquanto
um espago construido socialmente. Pedro Paulo de Oliveira em sua obra “A construcao social
da masculinidade” define, inicialmente, masculinidade como “[...] um lugar
simbolico/imagindrio de sentido estruturante nos processos de subjetivagdo [...] uma
significagdo social, um ideal culturalmente elaborado ou sistema relacional que aponta para
uma ordem de comportamentos socialmente sancionados” (Oliveira, 2004, p. 13). Partindo
desse pressuposto, buscaremos compreender, por meio dos papéis sociais estabelecidos
historicamente e socialmente para cada género, a masculinidade como construgdo social e os

seus reflexos nas relagdes sociais.

Inicialmente, ¢ fundamental entender através de aspectos conceituais a categoria
denominada género, para que se possa ter uma maior compreensdo acerca de como ¢
construida na sociedade a identidade masculina e feminina. Em seguida, sera discutido sobre a
masculinidade hegemonica, permeada por valores e comportamentos designados ao género
masculino. Com isso, poderemos perceber como o processo de socializacdo dos homens,

marcado pelo sistema patriarcal, contribui para a perpetuacao da violéncia contra a mulher.

2.1 A perspectiva de género

Considerando que a violéncia contra a mulher se caracteriza, na maioria das vezes, por
ser praticada em virtude do seu género, para tratar acerca desse tema ¢ fundamental um
resgate de conceitos que auxiliem na compreensdo desse fendmeno. A principio, serd

discutido o termo género € como esse se estabelece na sociedade.

Beiras e Bronz (2016, p. 18) relatam que tal conceito “envolve diversas expectativas
de nossas relagoes; classifica objetos e sujeitos; diferencia emocdes para homens e mulheres;
organiza o trabalho, a producdo social; propde uma estética e uma ética cotidiana; legitima
relacdes de poder, privilégios e discriminagdes.” Historicamente, o termo tem sido ampliado a

partir dos movimentos feministas que buscavam desnaturalizar as relagdes de poder existentes
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e “[...] enfatizar o carater fundamentalmente social das distingdes baseadas no sexo. A palavra
indicava uma rejeicdo do determinismo biologico implicito no uso de termos como ‘sexo’ ou

‘diferenca sexual’” (Scott, 1995, p. 72).

Por muito tempo os termos sexo e género foram entendidos como sindnimos. Saffioti
(1992) aponta as diferentes esferas nas quais os conceitos estao situados, sendo o primeiro no
plano bioldgico e o segundo no plano social. Nesse sentido, enquanto sexo refere-se as
caracteristicas biologicas do ser humano, género estd vinculado as constru¢des sociais

atribuidas ao primeiro termo.

Embora concorde que o referido conceito possui influéncias sociais e culturais, a
filosofa Judith Butler (2003) questiona tais defini¢cdes apresentadas acima. Para a autora,
baseando-se no ideal regulatério para dominagao e disciplinarizagao dos corpos, denominado

por Foucault, sexo e género sdo producdes culturais:

Se o sexo ¢, ele proprio, uma categoria tomada em seu género, ndo faz sentido
definir o género como a interpretagdo cultural do sexo. O género ndo deve ser
meramente concebido como a inscricdo cultural de significado num sexo
previamente dado (uma concepgdo juridica); tem de designar também o aparato
mesmo de producdo mediante o qual os proprios sexos sdo estabelecidos. Resulta
dai que o género ndo estd para a cultura como o sexo para a natureza; ele também ¢
o meio discursivo/cultural pelo qual “a natureza sexuada” ou “o sexo natural” ¢
produzido e estabelecido como “pré-discursivo”, anterior a cultura, uma superficie
politicamente neutra sobre a qual age a cultura (Butler, 2003, p. 25).

Dessa maneira, o sexo também seria produzido discursivamente, ao ser atribuido a
determinado 6rgado sexual. No que diz respeito a producdo do género, Butler (2003, p. 59)
apresenta o conceito de performatividade, argumentando que “o género ¢ a estilizacdo
repetida do corpo, um conjunto de atos repetidos no interior de uma estrutura reguladora
altamente rigida, a qual se cristaliza no tempo para produzir a aparéncia de uma substancia, de
uma classe natural de ser”. Isto ¢, tais repeti¢des de comportamentos reforgam a construgao
do ser masculino e ser feminino, sendo assim, género ¢ um gesto performativo e pode ser

conceituado, segundo Butler (2003), como uma norma social.

Outrossim, Zanello (2020, p. 81) explica que “[...] trata-se de um script (assim como
ha um roteiro a ser encenado no teatro) construido histérica e socialmente, que aponta,

sobretudo em sociedades sexistas, como performar/agir enquanto homem ou mulher”. A
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mesma autora traz alguns exemplos de performances vedadas para mulheres e homens. Em
um ambiente publico, se uma mulher se sentar de pernas abertas, esse comportamento adquire
um carater sexual e no que diz respeito a um gesto desencorajado para os homens, ela aponta
o ato de chorar, interpretado como um sinal de fragilidade, ou seja, coisa de “mulherzinha”

(Zanello, 2020).

Antes mesmo do nascimento, o discurso social acerca do que ¢ feminino e masculino
ja ¢ imposto pela sociedade. A pergunta “¢ menino ou menina?”’ demonstra tal
performatividade, vista de forma bindria, que ¢ sugerida assim que se descobre uma gravidez.
Conforme as normas sociais esperadas de cada um, a sociedade impde a maneira certa de ser
homem e ser mulher, sendo entdo performadas continuamente. Se for homem espera-se que
seja forte e corajoso, se for mulher espera-se que seja delicada e amorosa. Essa dualidade que
opde o homem e a mulher ¢ apresentada em frases comuns no dia a dia, como: “homem nao
chora”; “mulher ¢ assim mesmo, chora por qualquer motivo”; “meninos devem brincar de

bola” e “meninas devem brincar de boneca”.

Beiras et al. (2021, p. 28), afirmam que “cada um aprende a ‘fazer’ seu género vendo
pessoas que aprenderam a ‘fazer’ seu género vendo pessoas que aprenderam com outras
pessoas e assim sucessivamente, sem que haja uma imagem estavel e fixa do que viria a ser
um homem e uma mulher”. No cotidiano, conforme apontam Beiras e Bronz (2016), diversas

sdo as atividades que podem ter uma leitura de género:

ela se expressa no dia a dia, nos meios de comunicagdo, nas relagdes familiares, na
conjugalidade, na escola, no trabalho, no 6cio e nas relagdes de amizade. Permite
pensar na cor das roupas do bebé, nas expectativas que construimos para nossas
filhas e filhos e nas escolhas dos brinquedos. As relagdes entre amigos, as
identificacdes de grupo, as letras das musicas, a escolha de um animal de estimacao
e do que comer em um restaurante [...] (Beiras; Bronz, 2016, p. 23).

Nessa perspectiva, podemos inferir a partir do que Scott (1995) argumenta que ao
rejeitar explicitamente as explicagdes bioldgicas, as relagdes sociais entre os sexos podem ser

definidas através do referido conceito, que surge enquanto categoria de analise. Para a autora:

[...] o termo "género" torna-se uma forma de indicar "construgdes culturais" - a
criacdo inteiramente social de idéias sobre os papéis adequados aos homens e as
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mulheres. Trata-se de uma forma de se referir as origens exclusivamente sociais das
identidades subjetivas de homens e de mulheres. "Género" ¢, segundo essa
definicdo, uma categoria social imposta sobre um corpo sexuado. Com a
proliferacdo dos estudos sobre sexo e sexualidade, "género" tornou-se uma palavra
particularmente util, pois oferece um meio de distinguir a pratica sexual dos papéis
sexuais atribuidos as mulheres e aos homens (Scott, 1995, p. 75).

Além do mais, a autora ressalta que “o uso de ‘género’ enfatiza todo um sistema de
relacdes que pode incluir o sexo, mas ndo ¢ diretamente determinado pelo sexo, nem
determina diretamente a sexualidade” (Scott, 1995, p. 76). Nesse contexto, ndo se busca negar
as caracteristicas sexuais, mas sim, destacar as construgdes e representacdes sociais realizadas
acerca das concepgdes de feminino e masculino. E ir além da diferenga bioldgica, visando
compreender os diferentes papéis atribuidos aos homens e as mulheres e como tais

construgdes definem as desigualdades e as relacdes de poder existentes entre os sexos.

Isto posto, Saffioti (2015) aponta que as feministas possuem uma concordancia acerca
do que ¢ género, mesmo cada uma destacando um determinado aspecto, concordam que o
conceito ¢ socialmente construido. Para a autora, o termo ndo se resume a uma categoria de
analise, mas também pode designar-se como uma categoria histérica, cuja investigacao
demanda um maior investimento intelectual. Nao sendo apenas uma categoria analitica,
Weeks (2000, p. 51) acrescenta que “[...] os padroes de sexualidade feminina sao,
inescapavelmente, um produto de poder dos homens para definir o que ¢ necessario e

desejavel - um poder historicamente enraizado”.

Mediante o exposto, compreendemos que o género se constitui nas relagdes sociais e
que tais relagdes sdo baseadas nas diferengas sexuais que determinam os papéis sociais e as
desigualdades de poder entre os homens e as mulheres. Soares (2004, p. 113) ressalta que “as
diferencas de género sdo constituidas hierarquicamente: a constru¢do social do ser homem
tem um maior status que a constru¢do social do ser mulher”. Em vista disso, esse “maior
status” pertencente a categoria social homens, legitima a sensacdo de superioridade

masculina, favorecendo ao homem o direito de dominar a mulher.

Portanto, a partir dessa breve conceituagao acerca do termo gé€nero, ressaltamos o
quanto as relagdes desiguais de poder entre os homens e as mulheres sdao produzidas e
reproduzidas socialmente por meio das principais institui¢des sociais. Assim, consideramos
que a hierarquizacdo dos géneros, sobretudo, a hegemonia masculina, ndo ¢ algo inato, mas

sim, socialmente construido.
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Partindo do pressuposto de que “ndo se nasce mulher, torna-se mulher”, a
emblemadtica frase de Simone de Beauvoir pode ser utilizada para referir-se também aos
homens. Sendo assim, “ndo se nasce homem, torna-se homem”, ou seja, interioriza-se ao
longo da existéncia o que ¢ ser homem e mulher. Na proxima se¢do, iremos discutir sobre a
masculinidade inserida no contexto de género, representada por um conjunto de agdes e
comportamentos esperados dos homens em uma determinada cultura. Dessa maneira, tal

modelo ¢ visto como referéncia da condi¢cao de ser homem na sociedade.

2.2 O modelo hegemdnico de masculinidade

Como mencionado anteriormente, as atitudes e os valores impostos socialmente e
culturalmente ao género masculino, privilegiam uma masculinidade como certa e dessa
maneira, como um modelo a ser seguido. A fim de que sejam aceitos nos padrdes normativos
da sociedade patriarcal, diversas sdo as caracteristicas tidas como ideais no universo

masculino: branco, forte, alto, heterossexual, cisgénero, corajoso, entre outras.

Na década de 80, o educador Paul Kivel desenvolveu o conceito denominado a “Caixa
dos Homens”. Dentro dessa caixa, havia regras e comportamentos de como o homem deveria
agir para que fosse aceito por outros homens, tais regras € comportamentos esperados eram:
ser forte, agressivo, poderoso, provedor, sexual, ndo demonstrar fraqueza, entre outros. Caso
ndo se adequem ao que ¢ instituido pela caixa, o homem ¢ julgado como: fraco, covarde,

afeminado, homossexual e frouxo (Valadares, 2020).

E notério que expressar os sentimentos, nesse universo, é percebido como uma
vulnerabilidade. A definicdo do que ¢ ser homem, estabelecida sobre as multiplas
masculinidades existentes, ¢ pautada na agressividade e em relagdes de poder. Dessa forma,
reprimir as emogdes para os homens evidencia um sinal de for¢a. E esperado pela sociedade
que eles sejam fortes e destemidos, quaisquer caracteristicas consideradas femininas, tais
como a empatia e o cuidado, sdo negligenciadas. Aguiar (2009) aponta a constru¢do de uma
espécie de roteiro social produzido pelo conceito cultural de masculinidade, o qual determina
as maneiras que os homens devem pensar, sentir € se comportar, sendo visto como feminino e

inaceitavel tudo aquilo que nao segue tal roteiro.
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Assim, experienciar algo considerado “feminino” gera conflitos internos e ansiedade
em func¢do de uma crenga de que tal vivéncia ameaca de maneira direta a identidade
masculina. Dessa forma, homens aprendem desde cedo a selecionar e incorporar
comportamentos que realcam suas auto-imagens de masculinidades ao mesmo
tempo em que sistematicamente descartam qualidades percebidas como
predominantemente femininas (Aguiar, 2009, p. 13-14).

No documentdrio “Precisamos falar com os homens?”, sdo apresentados 9
ensinamentos basicos na construcao da identidade masculina, sdo elas: cultura do heroi;
violéncia como forma de se expressar; heterossexualidade; restricdo emocional; capital viril;
pertencimento ao grupo; sexo; trabalho e provedor. Enquanto para as mulheres, 4
ensinamentos compdem a sua identidade: pureza; cuidado; fragilidade e beleza (ONU

Mulheres Brasil, 2006).

Assim sendo, percebe-se que essas expectativas sociais sdo internalizadas pelos
homens e pelas mulheres desde a infancia. Enquanto as meninas s3o ensinadas a serem
diligentes e gentis, os meninos, de acordo com Njaine ef al. (2014) sao educados de maneira
que reafirmem a sua masculinidade em locais considerados masculinos, tais como os patios de
escolas, clubes esportivos, bares e presidios. Assim, as atividades de cuidado sdo designadas
ao universo feminino e, aos meninos, sdo remetidas aquelas atividades que exigem esforgo
fisico e enfrentamento de riscos, as quais contribuem para o afastamento das necessidades
afetivas do universo masculino. Mesmo podendo existir diversos modelos do que ¢ ser
homem, em uma determinada sociedade, prevalece ainda, um modelo definido como certo e
normativo. Nessa perspectiva, muitos homens sdo marcados por caracteristicas que constroem

uma masculinidade hegemonica.

Para Connell e Messerschmidt (2013, p. 245), o conceito de masculinidade
hegemonica, “foi entendida como um padrao de praticas (i.e., coisas feitas, ndo apenas uma
série de expectativas de papéis ou uma identidade) que possibilitou que a dominagdo dos
homens sobre as mulheres continuasse”. Mesmo que a maioria dos homens ndo adote
visivelmente essa condi¢do de dominagdo, existem também os que se favorecem de alguns
beneficios do patriarcado e tornam-se cumplices da hegemonia. Contudo, aqueles que ndo
correspondem ao padrdo instituido, sdo vistos como menos homens e consequentemente, sao

masculinidades subordinadas a tal modelo.
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A masculinidade hegemonica se distinguiu de outras masculinidades, especialmente
das masculinidades subordinadas. A masculinidade hegemonica ndo se assumiu
normal num sentido estatistico; apenas uma minoria dos homens talvez a adote. Mas
certamente ela ¢ normativa. Ela incorpora a forma mais honrada de ser um homem,
ela exige que todos os outros homens se posicionem em relagdo a ela e legitima
ideologicamente a subordinacdo global das mulheres aos homens (Connell;
Messerschmidt, 2013, p. 245).

Nota-se que ao afirmar que existe uma masculinidade hegemonica, estamos afirmando
que ha masculinidades multiplas, diversas maneiras de vivencid-las e marcadas pela
individualidade de cada individuo. No que concerne as diferentes masculinidades, Connell
(1995) elucida que um determinado modelo de masculinidade hegemonica convive com
outros tipos de masculinidades, sendo elas definidas em trés categorias: 1) A masculinidade
subordinada: relagdo de subordinacdo entre homens heterossexuais com homens
homossexuais, uma vez que, na ideologia do patriarcado, ¢ o repositério de tudo que ¢
simbolicamente expulso da masculinidade hegemoénica; 2) A masculinidade ctmplice:
homens que s3o coniventes com o modelo hegemonico, pois ao presenciar a subordinagao sob
as mulheres, ndo operam ativamente na defesa delas e permitem que a dominacao aconteca; 3)
A masculinidade marginalizada: constituida por homens negros que em determinado contexto
sua masculinidade ¢ hegemodnica, mas em detrimento de sua raga ou classe, torna-se

marginalizada.

Sendo assim, existe um estabelecimento de hierarquias dentro desse proprio grupo,
que postulam os modelos em ascendéncia, aquela construida pelo patriarcado ¢ privilegiada e
aquelas que ndo cumprem as categorias de hegemonia sdo desfavorecidas. Assim sendo,
conclui-se que a dominagdo masculina ndo exerce poder somente sobre as mulheres, mas sim,
sobre outros homens. Bolen (2002) salienta que esse poder exercido sobre os homens, nao os

permite ser quem eles gostariam, limitando-os.

Desse modo, estimulados a manifestar a sua masculinidade através da rejeicao de
comportamentos tidos como femininos, a medida que crescem, meninos idealizam um padrao
de masculinidade pelo receio de serem vistos como afeminados e ndo somente pelo desejo de
serem viris. A virilidade para Bourdieu (2012, p. 67), “¢ uma noc¢do eminentemente

relacional, construida diante dos outros homens, para os outros homens e contra a
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feminilidade, por uma espécie de medo do feminino, e construida, primeiramente, dentro de si

mesmo”.

Expressoes como “homem ndo chora”, “seja homem”, “isso € coisa de menina” sao
comumente naturalizadas e inseridas socialmente, a fim de corrigir determinados
comportamentos, considerados femininos, por meio de frases e discursos machistas. Diante
dessa cristalizagdo de ser homem, Bento (2015) ressalta que o fracasso na execugdo de regras
dessa natureza constitui-se como fonte de perturbacdo e sofrimento e, embora isso seja
imperceptivel para todo homem, a masculinidade ¢ um continuo teste do seu proprio valor.
Ainda conforme a referida autora, essa nocao de anti feminilidade deve ser relacionada a
contextos sociais especificos, uma vez que, em nossa sociedade, um homem com
caracteristicas e comportamentos femininos ¢ julgado como gay, tornando-se desvalorizado

socialmente.

Sendo assim, hé dois eixos que pautam esse modelo de masculinidade: a dominagao e
a heterossexualidade. Os principais atributos que se destacam sao a forca, o poder sobre os
mais fracos, seja mulheres ou homens, a atividade entendida como o contrario de passividade,
inclusive sexual, a poténcia, a resisténcia e a invulnerabilidade (Njaine et al., 2014). Nesse
sentido, partindo da concep¢do de que existem multiplas masculinidades convivendo no
mesmo espaco, € possivel afirmar que as caracteristicas do modelo hegemonico nao estao
integradas a personalidade como uma esséncia imutdvel, comum a todos os homens. Para
Connell (1995), a sociedade deve pensar na constru¢do da masculinidade como um projeto
perseguido ao longo dos anos, que envolve encontros complexos com instituicdes e forgas

culturais.

O resultado da imposi¢do de um modelo a ser seguido do que ¢ ser homem, sdo
adultos incapazes de lidar adequadamente com os seus proprios sentimentos, fazendo com que

eles reajam as adversidades de forma incompativel ou até mesmo violenta.

A impossibilidade de matar tudo que considera feminino dentro de si tornara este
homem sempre inseguro da propria masculinidade. A cada vez que se sentir
desafiado ou inseguro em sua masculinidade, a cada vez que entrar em contato com
o seu feminino, reagird da forma que lhe foi ensinada. Tentard dominar ou controlar
tudo que ha de feminino ao seu redor e em si mesmo e, por ter-se moldado por meio
da violéncia, aprendera a afirmar-se também por ela (Banin; Beiras, 2016, p. 528).
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Posto isso, uma vez que a definicdo de masculinidade ¢ sempre associada a virilidade,
ao controle, a agressividade e ao dominio, a violéncia constitui-se como uma forma de manter
e perpetuar o ideal de masculinidade hegemonica. Consequentemente, as caracteristicas
atreladas as mulheres sdo privadas pelos homens, reforcando a dominagdo e a violéncia
presentes na sociedade patriarcal. Desse modo, € possivel afirmar que a relagdao de poder entre
homens e mulheres, presente na constru¢do de modelo hegemonico de masculinidade,

contribui para a perpetuacao de multiplas violéncias, inclusive a violéncia contra a mulher.

Nesse sentido, abordaremos na proxima se¢do, acerca da violéncia contra a mulher,
visto que ela se produz e reproduz nesse cenario de desigualdade hierarquica entre os papéis

de género e nas relagdes de poder.

2.3 A violéncia contra a mulher

Como ja foi abordado, o conceito de género se define como um conjunto de tracos e
comportamentos que regulam o que ¢ ser mulher ou homem. Nessa perspectiva, as
caracteristicas relacionadas ao género ndo sdo determinadas pelo sexo, mas sim, construidas
historicamente, sendo passiveis de mudangas. Em grande parte das culturas, as relacdes de
género sao desiguais, sendo, portanto, reféns de um desequilibrio de poder entre homens e
mulheres. Saffioti (1995) aponta que na mesma medida em que o género ¢ constitutivo das
relacdes sociais, a violéncia ¢ constitutiva da ordem falocratica, além disso, ao passo que o
género ¢ informado pela desigualdade social, hierarquizacdo e loégica da complementaridade,

ele traz embutida a violéncia.

Considerada como uma violag¢ao dos direitos humanos e um grave problema de saude
publica, a violéncia contra a mulher, fundamentando-se no conceito instituido pela Convengao
de Belém do Para (1994) pode ser entendida como “qualquer ato ou conduta baseada no
género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicologico a mulher, tanto na

esfera publica como na esfera privada”. Medrado e Lyra (2003) afirmam que:

[...] a violéncia é, muitas vezes, considerada uma manifestacdo tipicamente
masculina para resolu¢do de conflitos. Os homens sdo, em geral, socializados para
reprimir suas emocgdes, sendo a raiva, e inclusive a violéncia fisica, formas
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socialmente aceitas como expressdes masculinas de sentimentos (Medrado; Lyra,
2003, p. 20).

Outrossim, os autores acrescentam o quanto tais manifestacdes consideradas
masculinas e estimuladas pela sociedade, podem servir de portas abertas para atos violentos
graves contra as mulheres e contra os proprios homens, visto que as causas de mortalidade
masculina sdo representadas pelos altos indices de homicidio, suicidios e mortes por acidentes

de transito.

Posto isso, faz-se necessario diferenciar as diversas modalidades de violéncia. A
comegar pela violéncia de género, que nao ¢ sindbnimo de violéncia contra a mulher, embora
seja a mais frequente. Ela abrange todo tipo de violéncia contra aqueles que ndo cumprem os
ideais normativos de masculinidade e/ou feminilidade, ou seja, agressdes contra gays, 1ésbicas
e transexuais pelo fato de serem quem sdo. Assim, dentro das relagdes de género, na qual se

entrelacam o poder e a submissdo, a violéncia ¢ utilizada como coercgdo. Saffioti (2001)

elucida que:

[...] no exercicio da fungfo patriarcal, os homens detém o poder de determinar a
conduta das categorias sociais nomeadas, recebendo autorizagdo ou, pelo menos,
tolerancia da sociedade para punir o que se lhes apresenta como desvio. Ainda que
ndo haja nenhuma tentativa, por parte das vitimas potenciais, de trilhar caminhos
diversos do prescrito pelas normas sociais, a execugdo do projeto de dominagdo-
exploracdo da categoria social homens exige que sua capacidade de mando seja
auxiliada pela violéncia (Saffioti, 2001, p. 115).

Seguindo essa perspectiva, Lisboa (2003) acrescenta que ¢ na relacdo de poder, no
qual o homem ¢ o dominador e a mulher ¢ submissa, que a violéncia de género se produz e
reproduz. Portanto, quando os homens se sentem ameacados, o0 mecanismo utilizado para que

o poder se mantenha na ordem estabelecida, ¢ a violéncia.

J& a violéncia doméstica caracteriza-se pelo ambiente no qual as condutas violentas se
sucedem, sendo este, o espaco doméstico. Por sua vez, a violéncia intrafamiliar, que se
delimita a pessoas ligadas por parentesco consanguineo ou por afinidade. E por fim, a
violéncia contra a mulher, que ndo se atrela apenas ao ambiente doméstico ou a pratica por
pessoas do grupo familiar, caracteriza-se, em particular, a qualquer conduta violenta

ocasionada pelo simples fato de a vitima ser mulher.
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A violéncia contra a mulher ¢ uma pratica sociocultural que foi naturalizada ha anos.
De acordo com Eva Bley (2003, p. 87), “agredir, matar, estuprar uma mulher ou uma menina
sdo fatos que tém acontecido ao longo da historia em praticamente todos os paises ditos
civilizados e dotados dos mais diferentes regimes econdmicos e politicos” e tal exercicio de
violéncia se estabelece entre os homens desde a infancia, através de brincadeiras infantis, em

esportes, na midia ou em espagos de socializagcdo, como bares, escolas ou até igrejas.

Em relacdo ao ano de 2022, a pesquisa “Visivel e Invisivel: a Vitimiza¢do de
Mulheres no Brasil”, realizada pelo Forum Brasileiro de Seguranga Publica (FBSP) e o
Instituto Datafolha, revelou um acentuado aumento de casos de violéncia no pais. Com um
crescimento de 4,5 pontos percentuais, comparado ao ano anterior, 28,9% das mulheres
brasileiras relataram ter sofrido algum tipo de violéncia. Ainda, de acordo com a referida
pesquisa, cerca de 53,8% das mulheres brasileiras relataram que a violéncia mais grave
ocorreu dentro de casa. No que tange ao autor do crime, 73,7% sdo conhecidos da vitima,
sendo os principais autores os companheiros e ex-companheiros, totalizando 58,1% dos casos

(FBSP, 2023).

A partir dessa analise de dados, ¢ possivel concluir um agravamento dos casos de
violéncia no Brasil. Embora ndo se limite a quem pratica ou ao ambiente no qual a violéncia ¢
ocorrida, pois ela pode ser praticada em diferentes ambitos, ¢ possivel afirmar que ela ¢ mais
cometida por homens do convivio social da mulher, sendo a sua residéncia, o local de maior

vulnerabilidade.

Levando em consideracao a complexidade do fendmeno, decorrente da desigualdade
de género presente na cultura patriarcal, pode-se afirmar que a relacdo violenta tende apenas a
crescer, ocorrendo em um ciclo repetitivo e extremamente dificil de ser rompido. Dessa

maneira, entende-se pertinente destacar sobre o ciclo da violéncia.

2.3.1 O ciclo da violéncia

A psicologa norte-americana Lenore Walker propds em 1979 o termo “Ciclo da

Violéncia” para explicar padrdes de comportamentos abusivos que ocorrem dentro de relagdes
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conjugais. Segundo Lenore, o ciclo da violéncia se desenvolve em trés fases: 1) aumento da

tensdo; 2) ato de violéncia; e 3) lua-de-mel.

Na primeira fase hd o aumento e acumulo da tensdo no relacionamento, podendo
ocorrer violéncias consideradas mais sutis, como agressdoes verbais, ameagas, crises de
ciumes, destruicao de objetos etc. Conforme Albuquerque ef al. (2022) a mulher tende a se
tornar submissa, demonstra cuidado extremo com suas condutas e irracionalmente adota uma
postura de negacdo sobre o abuso. Além disso, tenta controlar a situagdo, se retraindo para
ndo provocar o autor de violéncia, seus sentimentos variam entre medo, ansiedade, tristeza e

angustia, a tensao se torna continua e se torna insuportavel, escalando para a segunda fase.

Na segunda fase, a tensdo acumulada se materializa e a mulher ¢ agredida de modo
verbal, psicologico, moral, patrimonial, fisico e sexual. Nesse estagio, em que o autor de
violéncia se mostra fora de controle e atinge seu ponto maximo partindo para agressoes
fisicas, a vitima invadida pelo medo nio se opde e suporta a violéncia, pois percebe que nao
tem controle sobre a situagdo. Albuquerque et al. (2022) expdem que essa fase ¢ a mais curta
do ciclo da violéncia, durando de oito a 48 horas, a inten¢ao do autor de violéncia consiste em
convencer a mulher dos seus “erros”, e assim, s finaliza as agressdes quando percebe que ela

aceitou seus posicionamentos.

A terceira fase, classificada como “lua de mel”, consiste no arrependimento do autor
da violéncia, que mostra um comportamento sensivel e apaixonado, a fim de fazer a vitima
acreditar nas mudancas e se reconciliar. Ao perceber que exagerou na violéncia cometida na
fase 2, tenta compensar a situagdo dando presentes e/ou fazendo promessas de que ira mudar
0 comportamento, ndo voltando a ser violento. Por sua vez, a mulher se sente confusa e
acredita nas promessas ¢ na mudanca de comportamento do companheiro, o que resulta na

reconciliacao do casal.

Assim, ocorre um periodo de calmaria que ¢ seguido para a proxima fase do ciclo em
que a tensdo volta junto com as violéncias. Eventualmente, o ciclo se reinicia, escalando com
episodios mais violentos e cada vez mais frequentes, podendo finalizar-se com o feminicidio,

que € o assassinato da vitima.
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Figura 1 - O ciclo da violéncia

de
violéncia

Lua-de-mel

Fonte: elaborado pela autora (2023)

Cabe pontuar que por um longo periodo, as mulheres foram silenciadas e a violéncia
foi naturalizada pela sociedade. A trajetoria socio-histérica dos movimentos feministas foi
fundamental para a conquista de inimeros direitos favoraveis as mulheres. No Brasil, destaca-
se o advento da Lei Maria da Penha, que promove e defende os direitos da mulher em

situacdo de violéncia e a reconhece como uma violagdo dos direitos humanos.

2.3.2 A Lei Maria da Penha

No inicio dos anos 80, Maria da Penha Fernandes sobreviveu a duas tentativas de
feminicidio por parte do seu marido, que resultou em uma paraplegia. Frente a essas
tentativas, Maria da Penha lutou internacionalmente para que o autor da violéncia fosse
condenado. Em virtude da impunidade sofrida pelo judiciario brasileiro, ela teve que recorrer
a Organizagao dos Estados Americanos (OEA), que condenou o Estado brasileiro por omissao
e negligéncia, recomendando que o pais tomasse medidas de enfrentamento para a violéncia
contra as mulheres. A partir disso, tendo em vista o ocorrido e as cobrancas realizadas pelos
movimentos feministas, em 7 de agosto de 2006, foi sancionada a Lei 11.340, conhecida

popularmente como Lei Maria da Penha, sendo um relevante avango legislativo.
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A referida lei cria mecanismos para prevenir e coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, configurando-a como “qualquer a¢do ou omissdo baseada no género que lhe
cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial”
(Brasi, 2006, p. 1). Destinada para todas as mulheres, independente de género ou orientagao

sexual, elenca cinco categorias que constituem a violéncia, conforme aponta em seu artigo 7°:

I - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade
ou saude corporal;

II - a violéncia psicologica, entendida como qualquer conduta que lhe cause dano
emocional e diminui¢do da autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas agdes, comportamentos,
crencas e decisdes, mediante ameaca, constrangimento, humilhacdo, manipulagao,
isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contumaz, insulto, chantagem,
violagdo de sua intimidade, ridicularizagdo, exploracdo e limitagdo do direito de ir e
vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a satde psicologica e a
autodeterminagio; (Redacdo dada pela Lein® 13.772. de 2018)

IIT - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a
presenciar, a manter ou a participar de relagdo sexual ndo desejada, mediante
intimidagdo, ameaga, coagdo ou uso da forga; que a induza a comercializar ou a
utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impeca de usar qualquer método
contraceptivo ou que a force ao matrimonio, a gravidez, ao aborto ou a prostitui¢ao,
mediante coagdo, chantagem, suborno ou manipulagdo; ou que limite ou anule o
exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure
retencdo, subtragdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de
trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos,
incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure calunia,
difamac@o ou injuria (Brasil, 2006, p. 1-2).

Além do mais, um dos mecanismos recentemente incluidos na Lei Maria da Penha
para a interrupcao do ciclo de violéncia e como medida de enfrentamento ¢ a criacdo de
grupos para homens autores de violéncia, intervencdo no qual ¢ o foco dessa pesquisa. A lei
também inova ao propor o comparecimento obrigatorio dos homens a essas agdes € o
cumprimento de algumas condigdes determinadas nas medidas protetivas de urgéncia,

conforme salientado no seu artigo 22:

Art. 22. Constatada a pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos desta Lei, o juiz podera aplicar, de imediato, ao agressor, em conjunto ou
separadamente, as seguintes medidas protetivas de urgéncia, entre outras: VI —
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comparecimento do agressor a programas de recuperacio e reeducacgio; e VII
— acompanhamento psicossocial do agressor, por meio de atendimento
individual e/ou em grupo de apoio (Brasil, 2006, p. 5, grifo nosso).

Por sua vez, o art. 35 da referida lei, prevé que a Unido, Estados e Municipios, criem
centros de educagdo e reabilitagdo para os autores de violéncia. Além disso, o artigo 45
alterou a redagdo do art. 152, paragrafo tunico, da Lei de Execugdo Penal, indicando que “nos
casos de violéncia doméstica contra a mulher, o juiz poderd determinar o comparecimento

obrigatdrio do agressor a programas de recuperacao e reeduca¢do” (Brasil, 2006, p. 8).

Tais mecanismos apresentados pela Lei Maria da Penha tém mostrado sua relevancia
no ambito da violéncia contra a mulher. No documentario “O Siléncio dos Homens”, a ex-
promotora de Justica e idealizadora do projeto “Tempo de Despertar” Gabriela Mansur aponta
0 quanto essa interven¢do ¢ eficaz na redugdo da reincidéncia desse fendmeno, apresentando
os seguintes dados: sem frequentar os grupos, 65% dos homens acabaram reincidindo e
cometendo outras violéncias e quando passam a frequenté-los, a reincidéncia cai para 2%.
Além disso, ela reitera que ¢ uma forma de prevenir a morte das mulheres violentadas,
“porque todos os casos de feminicidio vem numa escalada da violéncia, se vocé consegue
impedir de alguma forma aquele homem de continuar neste ciclo, vocé consegue evitar a

morte de uma mulher” (Papo de Homem, 2019).

A fim de tentar modificar a realidade dessas mulheres, intervir com a outra parte
envolvida na situagdo de violéncia ¢ fundamental na busca pelo fim da violéncia contra a

mulher, visto que, como reverbera Saffioti (2015, p. 71):

As pessoas envolvidas na relagdo violenta devem ter o desejo de mudar. E por esta
razdo que ndo se acredita numa mudanca radical de uma relagdo violenta, quando se
trabalha exclusivamente com a vitima, sofrendo esta algumas mudangas, enquanto a
outra parte permanece sempre o que foi. Mantendo seu habitus, a relagdo pode,
inclusive, tornar-se ainda mais violenta. Todos percebem que a vitima precisa de
ajuda, mas poucos veem esta necessidade no agressor. As duas partes precisam de
auxilio para promover uma verdadeira transformacao da relagdo violenta.

Dessa maneira, tendo em mente os conceitos apresentados e discutidos até o momento,
no proximo capitulo, serd apresentada uma introdugdo acerca do contexto historico que

circunscreveu o trabalho com os HAV contra a mulher no sistema judiciario brasileiro, o qual
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tem como base a abordagem responsabilizante dos homens e a perspectiva de género em sua

execucao.
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3 PERCURSO HISTORICO DO TRABALHO COM OS HAV CONTRA A MULHER
NO BRASIL

Neste capitulo, buscaremos compreender através das principais legislagdes e
experiéncias brasileiras, como se deu o processo de intervengdo com os homens autores de
violéncia contra a mulher, discorrendo brevemente acerca da sua incorporagao antes € apds a

promulgacdo da Lei Maria da Penha.

A discussao e inclusdo de programas voltados a esse publico ¢ relativamente recente e
sua participa¢do no enfrentamento da violéncia ¢ fundamental, pois concordamos com Marcos
Nascimento quando esse afirma, na apresentacdo da publicagdo sobre a Metodologia de
grupos reflexivos de género (Beiras; Bronz, 2016, p. 7), que se os homens “[...] sdo parte do
problema, precisam ser considerados parte da solugdo [...]”. No Brasil, tais iniciativas
surgiram por meio das mobilizag¢des realizadas pelos movimentos feministas, entretanto, o seu
reconhecimento emergiu apds a implementacao da Lei Maria da Penha, em decorréncia dos

artigos 22, 35 e 45, ja mencionados no capitulo anterior.

Diante disso, ainda neste capitulo, mostra-se necessario uma apresentacdo sobre a
intervencdo proposta, expondo alguns critérios e recomendagdes minimas instituidos para a
sua cria¢do, execu¢do e manutencao. Por fim, discorremos sobre a atuagdo do/a profissional

de psicologia neste contexto, o qual corresponde com o objetivo proposto pela nossa pesquisa.

3.1 Implementacao das intervencdes com os HAV no Brasil e seus aspectos legais

Intervir com os homens autores de violéncia contra a mulher comeca a ser cogitada no
Brasil, a partir do instrumento normativo apresentado na Convencdo de Belém do Para, em
1994, que em seu art. 8 indica a necessidade de os Estados adotarem medidas especificas para
prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher, inclusive, sendo uma delas, a adocao

de programas que busquem:
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b) modificar os padrdes sociais e culturais de conduta de homens e mulheres,
inclusive a formulagdo de programas formais e ndo formais adequados a todos os
niveis do processo educacional, a fim de combater preconceitos e costumes e todas
as outras praticas baseadas na premissa da inferioridade ou superioridade de
qualquer dos géneros ou nos papéis estereotipados para o homem e a mulher, que
legitimem ou exacerbem a violéncia contra a mulher (Brasil, 1996, p. 4).

Mesmo ndo fazendo mengdo direta a criagdo de servigos para homens autores de
violéncia, foi durante esse periodo, na segunda metade dos anos 90, que surgiram as primeiras
acoes. Quanto as iniciativas no Brasil, Prates (2013) menciona o trabalho desenvolvido pelas
organizagdes nio governamentais como a PRO-Mulher, Familia e Cidadania (PMFC) em Sio

Paulo e o Instituto Noos, no Rio de Janeiro.

Inicialmente, a PMFC centrava o seu trabalho ao publico feminino em situacao de
violéncia doméstica, oferecendo atendimento juridico e psicolégico as mulheres. A
organizagdo desenvolveu uma metodologia pautada na proposta da mediacdo, o que permitiu
notar a necessidade de atuagdo com ambas as partes envolvidas no processo. Dessa maneira,
em 1993, a instituicdo passou a inserir os homens em interven¢des voltadas a mediacdo de
conflitos familiares e essa metodologia passou a ser utilizada nos casos julgados no ambito da
Lei 9.099/95, que criou os Juizados Especiais Civeis e Criminais, a qual era responsavel pelo
julgamento e pela execugao de infragdes de “menor potencial ofensivo”, sendo recorrente o
seu uso para julgar e processar os casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
mesmo nao fazendo alusdo especifica a mesma. A referida legislacdo, ao constatar a
impossibilidade de uma conciliagdo entre as partes, considerava as penas pecuniarias como a
concessao de cestas basicas e a prestacdo de servigos comunitarios para os autores de

violéncia.

Frente ao seu uso nos casos de violéncia contra a mulher, o movimento feminista
brasileiro argumentava que a lei ndo favorecia a prevencdo e resultava em um processo de
revitimiza¢do da mulher, ao propor puni¢des que ndo colaboravam com o fim da violéncia.
Apesar das suas criticas, a utilizagdo da mediacdo pela PMFC e posteriormente pela Lei
9.099/95 com todas as partes envolvidas no processo, contribuiu para a adogao da abordagem
de grupos reflexivos tanto com as mulheres em situagdo de violéncia como com os homens
denunciados. O relatério de pesquisa “Violéncia contra as mulheres: os servicos de
responsabilizacdo dos homens autores de violéncia” realizado pela CEPIA (Cidadania,

Estudo, Pesquisa, Informacao e A¢ao) destaca que:
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A Lei 9099/95 foi, como se observa, um importante ponto de partida para a
organizacdo de grupos de atendimento aos homens enquadrados por violéncia
praticada por suas parceiras afetivas. Naquele momento o encaminhamento dos
homens para os grupos reflexivos era realizado como parte das penas alternativas
previstas na Lei. A medida ocorreu naqueles lugares em que houve sensibilidade dos
operadores juridicos para entender que esses encaminhamentos seriam mais
adequados que a aplicagdo de pena pecunidria com o pagamento de multas e cestas
bésicas que tanto contribuiram para os questionamentos a respeito da adequagdo da
Lei 9099 aos casos de violéncia contra as mulheres (CEPIA, 2016, p. 26).

Durante esse periodo, foi fundado o Instituto Noos em 1994, com o objetivo de
contribuir para a promogdo da saide dos relacionamentos familiares e comunitirios. A
principio, o instituto desenvolvia grupos de reflexdo com homens de diferentes contextos,
debatendo sobre masculinidades, ndo possuindo relagdo com tematicas envolvendo violéncia

contra a mulher.

Beiras ¢ Bronz (2016) apontam que, foi a partir de um convite realizado pelos
pesquisadores da Fiocruz e da Universidade Federal do Rio de Janeiro, na sede do referido
instituto, para um grupo de homens participarem da pesquisa intitulada “Homens, satde e
vida cotidiana” que se iniciou o programa voltado para homens autores de violéncia contra a
mulher. Tal pesquisa tinha como objetivo submeter o grupo a um processo de reflexdao sobre
sua identidade de género e suscitou neles, ao fim do processo, o desejo em debrucgar-se acerca
da tematica de violéncia provocada pelos homens, criando assim, uma equipe denominada

“Nucleo de Género, Saude e Cidadania”.

O Nucleo foi responsavel pela realizacao dos dois primeiros grupos reflexivos com os
HAV, em 1999. O primeiro grupo era constituido por policiais militares do 9° Batalhdo do
Municipio do Rio de Janeiro que estavam detidos, € o segundo grupo por homens
encaminhados pelo Centro Integrado de Atendimento a Mulher (CIAM), ligado ao Gabinete
do Governador do Estado do Rio de Janeiro (Beiras; Bronz, 2016).

Vale destacar que o Instituto Noos a fim de difundir a proposta de seu trabalho,
apresenta a sua metodologia em obras bibliograficas como “Conversas Homem a Homem:
Grupo Reflexivo de Género”, produzido por Fernando Acosta, Antonio Andrade Filho e Alan

Bronz (2004) e “Metodologia de grupos reflexivos de género” por Adriano Beiras e Alan
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Bronz (2016), elaborando uma metodologia atualizada e especifica de grupos reflexivos de

género, tornando-se referéncia para a criagao de outros programas similares no pais.

Na esfera governamental, Nascimento (2001) aponta como pioneiro, o trabalho
desenvolvido pelo Centro Especial de Orientacdo a Mulher (CEOM) no municipio de Sao
Gongalo, no Rio de Janeiro. Inaugurado em 1997, a instituicdo busca promover novas
relacdes entre homens e mulheres, por meio de projetos e iniciativas articulados com outras
instituigdes governamentais e ndo-governamentais. Inicialmente, os servigos ofertados, assim
como aconteceu na PMFC, direcionava-se as mulheres em situacao de violéncia, incluindo os
homens apenas em situagdes de mediacao, dependendo do contexto e das condi¢des das

vitimas.

O mesmo autor destaca que a partir de 1999, os homens autores de violéncia passaram
a procurar espontaneamente os servigos da instituicdo e mesmo apresentado uma historia
inicial de vitimizagdo, que muitas vezes ndo correspondia com a realidade, o CEOM encarava
essa procura como um pedido de ajuda e disponibilidade de refletir sobre os problemas que os
atravessavam, contribuindo assim, para o fim do ciclo da violéncia. Nesse mesmo periodo, ao
firmar parceria com a Subsecretaria de Pesquisa e Cidadania da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Rio de Janeiro para discutirem sobre a lei 9.099/95, um convénio com o
I e II Juizados Especiais Criminais de Sao Gongalo foi viabilizado, permitindo que o Centro
prestasse atendimento social e psicologico individual e em grupos reflexivos de género para

os homens (Nascimento, 2001).

Como podemos observar, tais iniciativas apresentadas até o momento antecedem a Lei
Maria da Penha, estando sob o marco legal da Lei 9.099/95, que ao conceder penas
pecunidrias aos autores de violéncia descaracterizava o ato agressivo sofrido pelas mulheres e

0 seu uso, resultou em criticas nos mais diversos setores que lidavam com tal violagao.

Posto isso, diante das criticas referentes a sua aplicacdo nos casos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher e da responsabilizacdo do Estado Brasileiro frente ao
caso de Maria da Penha, foi homologada em 2006, a Lei 11.340. Ao possibilitar a
criminalizacdo desse tipo de violéncia, visto que ainda ndo havia uma legislacdo especifica
sobre o tema, também foi incluida a necessidade de realizagao do trabalho com os homens
autores de violéncia. O primeiro servigo com iniciativa na esfera da politica publica,

denominado Servigo de Educagdo e Responsabilizacdo para Homens autores de violéncia
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contra a mulher (SERH), em parceria com o Instituto de Estudos da Religido (ISER) foi

criado em 2008 e incorporado em Nova Iguagu, no Rio de Janeiro.

As acOes mencionadas anteriormente se reestruturam apds a promulgacdo da Lei
Maria da Penha, que conferiu legitimidade politica ao trabalho voltado aos HAYV,

principalmente em decorréncia dos artigos 35 e 45 j4 mencionados.

Cabe ressaltar que a Lei Maria da Penha nao aponta caminhos para a organizacao
desses grupos, apenas sugere a criagdo ¢ promog¢ao de dois modelos de intervengdes: centros
de “educacdo” e “reabilitagdo” e a possibilidade de determinagao judicial para que o autor de
violéncia compareca a programas de “recuperagdo” e “reeducagdo”. Essa variedade de
nomenclaturas e a falta de uma politica especifica permite a existéncia de variadas

metodologias de servigos. Sobre essa questdo, Nothaft e Beiras (2019, p. 5) afirmam que:

Nao s6 objetivos como educagdo, reabilitacdo, recuperacdo e reeducagdo sdo
distintos, podendo dessa forma abarcar programas para diversos publicos, como
algumas dessas expressdes sdo controversas. Existe uma critica pertinente quanto
aos pressupostos que embasam esses objetivos. Por exemplo, por tras do prefixo

EEINNT3

“re” de “reabilitagdo”, “reeducagdo” e “recuperacdo”, esta a ideia de que ja existiu
um momento em que homens se relacionam em igualdade com mulheres.

Alguns apontamentos referentes aos conceitos que devem ser utilizados, sdo
abordados também por Beiras et al. (2021), destacando o uso do termo homem autor de
violéncia e ndo agressor, assim como, o afastamento de perspectivas educativas, reabilitadoras
ou recuperadoras, dando lugar ao carater reflexivo e responsabilizante dos trabalhos

desenvolvidos.

Além do mais, a estigmatizag¢do e a patologizacao da violéncia pode ser prevenida ao
realizar-se antes mesmo de iniciar as intervengdes tanto com as mulheres em situacao de
violéncia, quanto com os homens, uma avaliagdo dos repertérios discursivos que as norteiam

(Andrade; Barbosa, 2008).

Outra meng¢ao que em consonancia com a Convencao de Belém do Pard e a Lei Maria
da Penha, contribuiu para a implementacao dos trabalhos voltados aos homens autores de
violéncia, encontra-se no documento “A Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia

contra as Mulheres”, elaborada pela Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), a qual
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estabelece conceitos, principios, diretrizes e acdes que buscam prevenir e combater esse

fendmeno.

Elaborada em 2011, tal documento possui quatro eixos estruturantes: 1) O preventivo,
que prevé agdes educativas e culturais, a fim de que interfiram nos padrdes sexistas; 2) O
enfrentamento e combate, refere-se as agdes punitivas € o cumprimento da Lei Maria da
Penha; 3) O acesso a garantia dos direitos humanos das mulheres, diz respeito as iniciativas
para o empoderamento das mulheres e ao cumprimento das recomendagdes previstas nos
tratados internacionais e nacionais; e 4) O assistencial, que busca o fortalecimento da rede de
atendimento a mulher em situagdo de violéncia, garantindo um atendimento humanizado e
qualificado. Ainda no que se refere ao ultimo eixo citado, esse também propode a criacao de
servigos de responsabilizacdo e educacdo para os homens autores de violéncia contra a mulher

como uma ag¢ao para o enfrentamento desse fendmeno (Brasil, 2011).

Nessa perspectiva, a criagdo de grupos reflexivos de género para os HAV passou a ser
mais debatida, ao perceber que, inserindo os homens em debates de género e masculinidades,
colabora-se com a diminuic¢ao da reincidéncia da violéncia. Além do mais, constata-se que a
maioria das mulheres ndo desejam a prisdo dos seus parceiros ou a separac¢ao, e sim o fim da
violéncia, embasando a necessidade de envolver a outra parte desse fendmeno em

intervengoes.

Em um mapeamento nacional realizado em 2020, a fim de identificar as praticas e os
desafios na implementacao desses grupos em diversos locais do pais e que resultou na
publicacao intitulada “Grupos reflexivos e responsabilizantes para Homens Autores de
Violéncias contra Mulheres no Brasil: mapeamento, analises e recomendagdes, reflexdes e
experiéncias” foram encontradas 312 iniciativas de interven¢des com homens autores de
violéncia contra a mulher. Recentemente, com o objetivo de atualizar os dados obtidos na
referida pesquisa, foi publicado o relatério parcial do mapeamento nacional realizado em
2023. Esse levantamento identificou 499 iniciativas, indicando um aumento de 59,93%
comparado com a pesquisa feita em 2020. No grafico abaixo podemos observar a quantidade

de iniciativas mapeadas em cada Estado, nos anos de 2020 e 2023.
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Figura 2 - Comparativo entre os mapeamentos de 2020 x 2023

Comparativo entre os mapeamentos de 2020 x 2023

Fonte: (Beiras; Martins; Hugill, 2023, p. 6).

No que se refere ao estado de Alagoas, em 2020 foram identificados 5 grupos
reflexivos e suas respectivas institui¢des vinculadas: 1) (Re)pense (Poder Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Secretaria de Prevengao a Violéncia ¢ Promogao da
Cidadania); 2) Violéncia contra a mulher: entender para reconstruir (Poder Judiciario); 3)
Viver sem violéncia (Poder Judiciario); 4) Juntos por Elas (Poder Judiciario, Defensoria
Publica, Policia Militar); e 5) Grupo de Homens (Poder Judiciario). Por sua vez, no relatdrio
parcial de 2023 foram encontrados 8 grupos reflexivos: (Re)Pense (Maceid); Ressignificar
(Macei0); Juntos por Elas (Maceid) e Grupos Reflexivos nas cidades de Sao Miguel dos

Campos, Rio Largo, Penedo, Santana do Ipanema e Porto Calvo.

Esses dados apontam um aumento de iniciativas e a sua expansdo para o interior de
Alagoas no ano de 2023. O almejo em alcancar diversas partes da regido do estado, demonstra
a importancia que os grupos reflexivos para HAV vem ganhando no que diz respeito a
prevencdo e o enfrentamento da violéncia contra a mulher, adquirindo entdo, uma maior

visibilidade ao longo dos anos.

Além do mais, a partir desse breve histérico de iniciativas brasileiras, percebe-se que
as referidas legislagdes e normativas apresentadas, apenas mencionam a necessidade de
intervir com os homens autores de violéncia, sendo evidente, a necessidade de uma politica
nacional especifica para esses servicos, ainda inexistente no pais, com critérios e
recomendagdes minimas para a sua execucdo. Acosta e Bronz (2014, p. 145) afirmam que a
elaboragdo de uma norma técnica seria um dos passos fundamentais para transformar os

grupos reflexivos em uma politica publica:
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A norma estabeleceria os pardmetros do servigo, que incluem a definigdo dos
critérios de distribuicdo da atividade em territorio nacional, as condigdes minimas de
funcionamento das unidades, definicdes a respeito da sistematica dos grupos,
contetido programatico e duracdo das capacitagdes dos facilitadores, objetivos do
servigo etc.

Portanto, com base em algumas pesquisas, andlises e diretrizes recentemente
produzidas acerca dos grupos reflexivos de género, iremos abordar na proxima se¢do, os
critérios e as recomendagdes minimas sugeridas por eles, para a criagdo e o desenvolvimento

de novas acdes voltadas para os homens autores de violéncia contra a mulher.

3.2 Grupos Reflexivos para HAV contra a mulher

Os estudos acerca da estruturagdo e funcionamento dos grupos reflexivos de género
para os HAV sdo recentes e permitiram estabelecer alguns critérios para orientar tais servigos.
Em 2008, quando a Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) promoveu o workshop
“Discutindo os Centros de Educagdo e Reabilitacdo do Agressor” as primeiras orientagdes
oficiais acerca da realizacao desses servigos foram produzidas, denominada “Diretrizes gerais
dos servigos de responsabilizacdo e educacao do agressor”. Com vista a apresentar conceitos,
objetivos, pressupostos, organizacdo, atribui¢des e recursos humanos dos programas para

homens autores de violéncia contra a mulher, a luz da Lei Maria da Penha.

Um outro documento mais recente, elaborado em 2016 ¢ denominado “Manual de
Gestdo para alternativas penais: medidas protetivas de urgéncia e demais servigos de
responsabilizacdo para homens autores de violéncias contra as mulheres”, ¢ considerado um
avango ao propor “[...] a estruturagdo de um servico de acompanhamento as medidas
protetivas e demais acées de responsabilizacdo para homens, no contexto da Lei Maria da
Penha, junto a Central Integrada de Acompanhamento as Alternativas Penais [...]” (Leite,
2016, p. 41, grifo da autora). O que o referido documento pretende alcancar ¢ um alinhamento
metodoldgico e politico dos programas voltados para os homens autores de violéncia contra a

mulher, ao unir a discussdo desses servicos com o acompanhamento das alternativas penais.
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Além destes, destacamos também a Metodologia de Grupos Reflexivos de Género
(Beiras; Bronz, 2016) elaborada pelo Instituto Noos, o qual ¢ referéncia para outros grupos
criados no Brasil, o relatorio que sintetiza os resultados da pesquisa “Violéncia contra as
mulheres: os servicos de responsabilizagao dos homens autores de violéncia” realizado pela
CEPIA (2016) e o mapeamento nacional realizado em 2020, por Beiras et al. (2021) analisado
e discutido em “Grupos reflexivos e responsabilizantes para Homens Autores de Violéncias

contra Mulheres no Brasil: mapeamento, andlises e recomendacdes, reflexdes e experiéncias”.

Este topico ¢ dividido em trés eixos: eixo estrutural, eixo avaliativo e eixo

metodologico. A seguir, faremos uma descri¢cdo das trés etapas mencionadas.

3.2.1 Eixo estrutural

Partindo do que se encontra disposto nas “Diretrizes Gerais dos Servigcos de
Responsabilizagdo e Educacdo do Agressor” (Brasil, 2011), o objetivo do trabalho com
homens autores de violéncia contra a mulher consiste em acompanhar as penas e decisoes
judiciais, além de possuir um carater pedagodgico e educativo em suas intervengdes.
Constituido como parte da Rede de Atendimento e de Enfrentamento a Violéncia, tais

servigos buscam provocar

[...] a conscientizagdo dos agressores sobre a violéncia de género como uma violagao
dos direitos humanos das mulheres e para a responsabilizacdo desses pela violéncia
cometida. Juntamente com demais atividades preventivas - tais como realizagdo de
campanhas nacionais e locais, formacao de professores e inclusdo das questdes de
género e raga nos curriculos escolares - o servigo poderd contribuir para a
desconstrucdo de estereotipos de género; a transformagdo da masculinidade
hegemonica; ¢ a construgdo de novas masculinidades (Brasil, 2011, p. 66).

Outro aspecto a ser comentado, refere-se a vinculagdo e inser¢do dos homens nesses
grupos, de acordo com o Relatorio do Instituto Noos (Beiras, 2014) os servigos podem ser
voluntarios, obrigatorios via decisdo judicial ou conjugar as duas possibilidades. E possivel

identificar, na maioria dos textos, que o encaminhamento ¢ feito pela justica, sendo entdo, a
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participagdo compulsoria. Porém, como aponta Leite (2016) esse ndo ¢ um impeditivo para

que outros homens também possam ser convidados a participarem.

Conforme prevé a Lei Maria da Penha, os encaminhamentos dos homens para os
grupos reflexivos podem acontecer na medida protetiva ou enquanto pena. Beiras et al. (2021)
identificaram que o encaminhamento na medida protetiva acontecia em 68% das iniciativas

brasileiras, e 43% era enquanto pena.

Além disso, para a execucao dos grupos reflexivos de género, sdo apresentados por
Leite (2016) trés formatos: grupo aberto, que possibilita o ingresso de novos homens nas
acOes em andamento; grupo fechado, caracteriza-se por iniciar e finalizar a interven¢do com
0s mesmos participantes ¢ grupo misto, acolhe novos homens até determinado encontro.
Segundo a Metodologia do Instituto Noos (Beiras; Bronz, 2016), recomenda-se que as
intervengdes sejam realizadas pela segunda alternativa e que o grupo seja iniciado com

entrevistas individuais.

[...] os primeiros encontros sdo fundamentais para a constituicdo do grupo. Nesta
etapa ocorrem importantes definigdes, e isto possibilita que os participantes
estabelecam uma identificagdo mais estreita com a proposta de trabalho, estimulando
uma participagdo mais ativa. A entrada tardia no grupo pode dificultar o
alinhamento com o processo. Sem contar com o fato de que os retardatarios poderdo
perder discussdes importantes [...] (Beiras; Bronz, 2016, p. 34).

Quanto ao local em que os grupos devem ser realizados, nas Diretrizes (Brasil, 2011) ¢
recomendado que ndo funcionem em locais especializados de atendimento para a mulher em
situagdo de violéncia. Por sua vez, Leite (2016, p. 45) no Manual de Gestao para Alternativas
Penais sugere que os mesmos “[...] sejam estruturados em local fora do ambiente judiciario,
uma vez que a abordagem com enfoque de responsabilizacdo requer neutralidade para que
seja possivel ao homem abertura as metodologias de forma consensual, dialégica e nao

hierarquica”.

Ademais, vale ressaltar a importancia de uma articulagdo com os outros servigos da
rede de atendimento e enfrentamento a violéncia contra as mulheres, tais como: “os Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, Casas-Abrigo, Centros de Referéncia da

Mulher, Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher, Defensorias/Nucleos
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Especializados da Mulher, Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social,

servigos de saude” (Brasil, 2011, p. 66).

3.2.2 Eixo avaliativo

Em relagdo a avaliagdo e ao monitoramento destes grupos, considerado parte
integrante dessas intervencdes, todos os textos enfatizam a necessidade da realiza¢do de
pesquisas qualitativas e quantitativas para que possam ser observados os seus efeitos e
resultados. Acerca disso, Beiras ¢ Bronz (2016) consideram que essa etapa ¢ fundamental
tanto para a equipe averiguar os resultados do seu trabalho e aperfeicoa-los, como para os

participantes perceberem os efeitos e a relevancia do processo grupal em suas vidas.

Podemos encontrar alguns métodos utilizados para aferir a efetividade dos grupos
reflexivos no mapeamento realizado por Beiras et al. (2021). Dentre as diversas formas

apresentadas, foi destacado que:

171 das 312 iniciativas baseiam sua afericdo de efetividade no fato de haver ou nédo
repeti¢ao de violéncia contra a mulher detectada por outro meio (como nova medida
protetiva decretada, descumprimento da medida, informacdo sobre nova violéncia a
partir de outro parceiro da rede etc); com 132 respostas. Outra forma de aferigdo de
efetividade foi a ocorréncia de reincidéncia formal (ou seja, se o sujeito ¢ condenado
por nova sentenca com transito em julgado por fato analogo); 70 dos 312 GHAV
utilizam a aplicagdo de um formulario ao final de todo o conjunto de encontros
como forma de verificar a eficiéncia da iniciativa; 45 delas se valem de entrevistas
subsequentes (follow-up) com os homens que participaram do grupo [...] (Beiras et
al., 2021, p. 175).

Por sua vez, o Manual de Gestdo para Alternativas Penais (Leite, 2016) indica a
realizacdo de encontros voluntarios com os participantes, ao final dos grupos e com o intuito
de perceber os seus efeitos nos homens. Estes podem ocorrer durante um ano e
trimestralmente ou durante dois anos e semanalmente. Contudo, o acompanhamento pos-
grupo ¢ um grande desafio a ser superado em grande parte das iniciativas no Brasil, visto que,
na pesquisa realizada pela CEPIA (2019), apenas em Sao Luis, a equipe realizava uma

reunido por més com os homens, durante trés meses apos a finalizagao do seu grupo.
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Essa diversidade de métodos avaliativos que podem ser utilizados para aferir a eficacia
dos grupos, pode ser explicada pela falta de uma politica nacional especifica para as
intervengdes com os HAV, pois as diretrizes e normativas realizadas, mencionam apenas a
importancia de avaliar o grupo, porém nao apresentam como elas podem ser feitas (Beiras;

Bronz, 2016).

Dessa maneira, percebe-se que essa etapa dos grupos reflexivos para os HAV ainda
estd em desenvolvimento no Brasil, sendo de suma importancia um olhar atento para a sua
elaboracdo e execucdo, visto que, ¢ a partir dela que sdo obtidas informacdes acerca dos
resultados apresentados pelas intervencdes e a sua eficacia, colaborando para possiveis
mudangas necessarias e para a constru¢do de uma politica publica voltada para os homens

autores de violéncia contra a mulher.

3.2.3 Eixo metodologico

Para compreender os pressupostos teoricos que fundamentam este tipo de trabalho, ¢
importante destacar a descri¢do realizada por Antezana (2012) em relagdo aos diferentes
modelos de intervengdo com os homens autores de violéncia contra a mulher: o
psicopatologico - distarbio da personalidade; o psicoeducativo pro-feminista; o cognitivo-
comportamental e o contrutivista-narrativista com perspectiva de género. Resumidamente, o
modelo psicopatologico ndo leva em consideracdo o contexto sociocultural do individuo, ao
considerar que a pratica da violéncia ¢ proveniente de um problema psicopatologico e de

personalidade, assumindo uma perspectiva clinica e psicoterapéutica de intervengao.

Por sua vez, o enfoque psicoeducativo pro-feminista entende o fenomeno da violéncia
por meio da perspectiva feminista de género, baseado na filosofia educativa de Paulo Freire.
Este modelo considera a capacidade das pessoas identificarem o que ¢ natural e o que ¢
culturalmente produzido, ao questionarem criticamente as suas realidades. J4 o enfoque
cognitivo-comportamental leva em consideracdo os pensamentos, crencas e condutas dos
homens, utilizando técnicas como a reestruturagdo cognitiva, o confronto de ideias irracionais

ou controle de ira, visando modificar “[...] as concepg¢des incorretas da realidade, que se
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traduzem em déficits no autocontrole das emogdes ou em baixas capacidades de negociacao

ou solugdo de conflitos” (Antezana, 2012, p. 14).

Por fim, a autora traz o enfoque construtivista-narrativista com perspectiva de género,
o qual traz a violéncia como produto do contexto social e cultural, marcado pelas relagdes de
poder existentes na sociedade. Nesse viés, esfor¢a-se em desenvolver um didlogo com os

HAYV, relacionando-o com as experiéncias, vivéncias, sentimentos e significados deles.

Isto posto, pode-se afirmar que as recomendagdes sugeridas pelos textos, se
aproximam do segundo e, principalmente, do ultimo modelo proposto pela autora, ao propor
que os programas devem utilizar atividades educativas, reflexivas e pedagogicas baseadas em
uma perspectiva de género, a fim de que contribuam na desconstru¢ao de esteredtipos e na
responsabilizacdo dos autores de violéncia pelo ato cometido. Contudo, descartam os servigos
fundamentados no primeiro modelo, visto que a violéncia se entrelaca ao contexto
sociocultural no qual os homens estdo inseridos e nas relagdes de poder naturalizadas na
sociedade, e ndo em uma condi¢ao de psicopatologia. Como apontado pelas Diretrizes (Brasil,
2011), os servigos ndo devem se constituir como um espago de tratamento, ja que possuem

um carater pedagdgico e nao assistencial.

No que tange ao tempo e quantidade de participantes adequado da interven¢do sao
pontos analisados que variam bastante. Beiras e Bronz (2016) indicam um minimo de 12
encontros, realizados quinzenalmente, com dura¢do minima de 2 horas e maxima de 3 horas,
pois ¢ tempo suficiente para que os homens participem e nao se sintam desmotivados, sendo a
quantidade de 10 a 20 participantes o ideal. Por sua vez, Leite (2016) recomenda que sejam
realizados 16 a 20 encontros, semanalmente, com duragdo de 2 horas ¢ no maximo 20

homens.

Outra discussdo relevante refere-se a composicao da equipe. Observou-se que todos os
textos recomendam que a equipe seja composta por profissionais da area da Psicologia, do
Servigo Social e do Direito. Para a promoc¢do de um espago dialogico e dialético que permita a
reflexdo do grupo, tais profissionais devem possuir um papel de “facilitador”, distanciando-se

de posturas marcadas por relagdes de poder (Leite, 2016).

Além dessa atribui¢do, também ¢é citada a elaboragdo de relatorios e documentos
importantes para fornecer informagdes acerca do acompanhamento dos autores de violéncia e

a possibilidade de realizar, quando necessario, encaminhamento para outros servigos da rede.
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Vale salientar, como apontam Beiras et al. (2021), o cuidado que a equipe deve possuir ao
manusear tais documentos, visto que sua funcdo ndo ¢ ser avaliativa, respeitando assim, o

objetivo do grupo e o sigilo profissional.

Ademais, a maioria dos textos sugerem que os grupos sejam facilitados por uma dupla
de profissionais, Beiras e Bronz (2016) argumentam que além da possibilidade de dialogo
entre os profissionais acerca do que acontece nos grupos, a presenca de mais de uma pessoa,

evita que algum detalhe seja perdido.

Ainda em relagdo a equipe multidisciplinar, ¢ recomendado que ao ingressar no
servigo, participem de capacitagdes com carga hordria minima de 50 a 60 horas, que abordem
temas relacionados a violéncia contra mulheres, género e masculinidades, visto que sao
tematicas pertinentes para o trabalho voltado aos homens autores de violéncia (Acosta;
Soares, 2011; Beiras et. al, 2021; Brasil, 2011; Leite, 2016). Entretanto, de acordo com o
relatério da CEPIA (2016), a maioria dos profissionais entrevistados ndo passaram por
nenhuma capacitagdo para atuar com os grupos, percebendo-se que a busca por conhecimento

¢ individual.

No mapeamento nacional realizado em 2020, percebeu-se a predominancia de
profissionais de psicologia nos grupos reflexivos. Conforme apresentado na figura abaixo, das

312 iniciativas brasileiras, 283 possuem psic6logos em sua equipe.

Figura 3 - Areas de atuagio e formagdo da facilitagio
Areas de atuacao e formacao da facilitacao
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Fonte: (Beiras et al., 2021, p. 118).
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Diante dos critérios necessarios recomendados para a realizagdo dos grupos reflexivos
e dos dados apresentados na Figura 3, pode-se compreender no que tange a composicdo da
equipe multidisciplinar, que a atuagdo do/a psicélogo/a ¢ fundamental na execugao destas
intervengoes, devido aos subsidios que a area da psicologia possui € que permitem promover a

conscientizacdo desses homens, ao fundamentar-se no carater reflexivo e responsabilizante.

A partir de agora, serd apresentado pontualmente a inser¢ao da psicologia no ambito
juridico, evidenciando o trabalho exercido nos grupos reflexivos de género para os HAV, que

¢ o foco deste trabalho.

3.3 A psicologia no contexto juridico e sua atuacdo nos grupos reflexivos

Historicamente, a interseccdo entre a psicologia e o direito surgiu na area criminal,
num contexto territorial europeu e norte-americano, em uma época na qual os médicos eram
solicitados pelos juizes para que analisassem algumas agdes criminosas que nao possuiam
uma motivagdo aparente. A partir disso, com a unido da Psicologia e Psiquiatria e das duas
areas com o Direito, essa pratica foi denominada de Psicologia Criminal e tinha como
objetivo avaliar o criminoso para identificar se havia algum desvio ou doenga mental,

seguindo para o surgimento da Criminologia em 1875 (Leal, 2008).

Por sua vez, Altoé¢ (2001) afirma que essa aproximacdo das duas éareas originou a
chamada Psicologia do Testemunho, que buscava averiguar a veracidade do relato das pessoas
envolvidas nos processos judiciais, por meio de estudos experimentais dos processos
psicoldgicos. Dessa maneira, a autora ainda acrescenta que através de algumas entrevistas e
dos resultados obtidos com a utilizag¢do de testes psicoldgicos, a pratica da psicologia iniciou-
se realizando pericias, exames criminologicos e pareceres psicologicos fundamentados no

psicodiagndstico.

Tendo em vista que o Direito e a Psicologia possuem o comportamento humano como
objeto de estudo, Sacramento (2019) distingue o foco dessas duas areas, enquanto o Direito
busca delimitar e regular o comportamento por meio de regras e leis, a psicologia busca

entender a subjetividade desse mesmo comportamento, levando em consideracdo a
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singularidade de cada individuo e as particularidades de cada caso. Sendo assim, a Psicologia
Juridica (nova nomenclatura que aparece como uma evolu¢do da Criminal e do Testemunho),
como afirma Leal (2008, p. 180), “[...] corresponde a toda aplicacdo do saber psicoldgico as

questdes relacionadas ao saber do Direito”.

No contexto nacional, o surgimento da psicologia juridica se deu na década de 1960
em conjunto com o reconhecimento da profissdo de psicoélogo/a. Essa inser¢do aconteceu de
forma lenta ¢ na maioria das vezes, informalmente. Sobre isso, Miranda Junior (1998) traz as

seguintes consideragdes

A primeira demanda que se fez a Psicologia em nome da justica ocorreu no campo
da psicopatologia. O diagndstico psicoldgico servia para classificar e controlar os
individuos. Os psicélogos eram chamados a fornecerem um parecer técnico
(pericial), em que através do uso ndo critico dos instrumentos e técnicas de avaliago
psicoloégica emitiam um laudo informando a instituicdo judiciaria, via seus
representantes, um mapa subjetivo do sujeito diagnosticado (Miranda Junior, 1998,
p- 29).

Por muito tempo, as avaliagdes psicoldgicas foram consideradas as unicas atividades
desenvolvidas pelo psicologo juridico, devido a predominancia de confec¢des de laudos,
pareceres e relatorios solicitados. Contudo, tanto pela necessidade crescente da atuagdo da
psicologia nesse contexto, quanto pela critica oriunda da atuagdo critica dos proprios
psicologos, essa aproximacdo do Direito e da Psicologia permitiu tragar novas possibilidades
para as questdes que envolvem a sociedade e as leis e gradualmente, a psicologia juridica foi
conquistando um maior espaco neste ambito, conforme salienta Leal (2008) ao citar as
seguintes areas de atuacdo: Psicologia Juridica e as Questdes da Infincia e Juventude;
Psicologia Juridica e o Direito de Familia; Psicologia Juridica e Direito Civil; Psicologia
Juridica do Trabalho; Psicologia Juridica e o Direito Penal; Psicologia Judicial ou do
Testemunho; Psicologia Penitenciaria; Psicologia Policial e das Forcas Armadas; Mediagao;
Psicologia Juridica e Direitos Humanos; Protecao a Testemunhas; Formacdo e Atendimento

aos Juizes e Promotores; Vitimologia e Autdpsia Psicologica.

Nessa perspectiva, € notorio que a interse¢ao entre as areas da Psicologia e do Direito
possibilita que o/a psicélogo/a atue de uma forma mais ampliada, ndo limitando-se apenas as
avaliagdes psicoldgicas direcionadas a adogdo, a disputa de guarda e na ressocializacdo de

pessoas aprisionadas. O exercicio da sua profissdo se aplica em diferentes areas e com
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diferentes publicos, como apresentado acima e ainda, atuando diretamente com as mulheres

em situagdo de violéncia e com os homens que as cometeram (Tokuda, 2021).

Posto isso, percebe-se que ha um leque de possibilidades para a atuagdo do/a
psicologo/a no ambito juridico. Inserido nesse contexto, encontram-se as intervengdes
voltadas para os homens que cometeram violéncia contra a mulher, que ¢ uma das mais
recentes acdes no ambito juridico e t€ém exigido dos/as profissionais de psicologia uma maior

compreensdo acerca dos principios que as norteiam.

Nos grupos reflexivos, que ¢ o foco de nossa pesquisa, o/a psicologo/a possui uma
atividade fundamental que poderé contribuir efetivamente na promog¢ao de conscientizacdo e
responsabilizacdo dos homens denunciados na Lei Maria da Penha, acerca da violéncia
perpetrada contra as mulheres. Tal atividade envolve uma equipe técnica interdisciplinar e
multidisciplinar, buscando através de uma intervengdo mais diretiva, promover um ambiente

reflexivo e dialogico para os homens.

Atuar nesse contexto requer um olhar mais abrangente do fendmeno da violéncia e das
pessoas que nela estdo envolvidas, distanciando-se do modelo tradicional clinico e
psicopatologizante e oferecendo um espaco no qual o contexto social e cultural de cada

individuo seja levado em consideracao.

Para a execucdo desse trabalho, o/a psicélogo/a precisa ter conhecimento sobre
tematicas que perpassam o fendmeno da violéncia, tais como género, masculinidades, tipos de
violéncia, resolugdes de conflitos, processos grupais, entre outras, para que desenvolvam um
trabalho de cunho reflexivo com este publico. Sendo assim, ao abordar essas questdes ¢
possivel realizar mudangas comportamentais e subjetivas dos participantes, construindo novas

formas de se relacionar e interrompendo o ciclo da violéncia.

Além do mais, compreendendo de forma nitida que género e violéncia possuem um
carater sociocultural, o/a psicologo/a deve tomar cuidado para ndo se deixar manipular por
suas crengas particulares e ndo emitir nenhum juizo de valor sobre o homem, pois ¢
totalmente prejudicial para a sua atuacdo. Sobre isso, Auler (2019, p. 45) elucida que “[...] o
profissional necessita transitar entre o individual, relacional e coletivo, num movimento
continuo em compreender a violéncia nas diferentes esferas de vida deste individuo, bem

como o processo de constru¢ao da violéncia nestas subjetividades”.
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Segundo Corsi (2006) citado por Aguiar (2009), as intervengdes em grupo utilizando a
perspectiva de género apresentaram respostas mais positivas em relagdo a mudanca de
comportamentos violentos comparadas aos atendimentos individuais nos consultorios

privados. Ressalta ainda que:

[...] uma intervengdo em grupo considerada ideal deve promover o controle e
exclusdo da conduta violenta; a flexibilizagdo dos esteredtipos e papéis de género; a
melhoria das habilidades sociais ¢ de comunicacdo; a diminui¢do do isolamento
social dos homens agressores; a revisdo de crengas culturais que legitimam a
violéncia; e o aumento da autoestima e da assertividade [...] (Corsi, 2006 apud
Aguiar, 2009, p. 53).

Em um contexto grupal, no qual a escuta e o questionamento acerca dos mais variados
temas sao privilegiados, o homem se sente mais confortavel em falar sobre os seus conflitos,
sentimentos e opinides, ja que existe a possibilidade de se identificar com outros membros do
grupo. Dessa forma, o grupo reflexivo possibilita a reconstru¢do da percepcdo da
masculinidade para os participantes, assim como a reflexdo e responsabilizacdo de seus

proprios atos, ao compartilharem suas formas de pensar, suas a¢des € seus sentimentos.

Vale ressaltar que o trabalho desenvolvido com os homens autores de violéncia, como
acentua Ferrari e Ribeiro (2019), ndo tem a pretensdo de isenta-los de suas responsabilidades
legais, nem se embasar nas crengas que permeiam a constru¢do do que ¢ ser homem na
sociedade para justificar a conduta violenta, o que se almeja ¢ a desconstrucdo de uma

masculinidade hegemdnica que contribui para a perpetuagdo da violéncia contra a mulher.

Para compreendermos como esta sendo desenvolvido o trabalho dos/as psicologos/as
nos grupos reflexivos para homens autores de violéncia contra a mulher realizados no Estado

de Alagoas, fizemos entrevistas com quatro psicologas para obter dados sobre esta tematica.

Portanto, com base nessas informag¢des, surgem vdarios questionamentos acerca da
atuacdo do/a profissional de psicologia nos grupos reflexivos para HAV contra a mulher.
Esses questionamentos € novos questionamentos serdo vistos no proximo capitulo com as
analises feitas a partir das falas das psicologas entrevistadas, mediante a apresentagao da
metodologia e do método da Andlise do Conteudo, que foi adotado para a realizagdo da

analise das entrevistas.
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4 PERCURSOS METODOLOGICOS DA PESQUISA: A PRATICA DO/A
PSICOLOGO/A NOS GRUPOS REFLEXIVOS PARA HAV CONTRA A MULHER
EM ALAGOAS

Neste capitulo apresentaremos os caminhos metodolégicos realizados nessa pesquisa,
que foi um estudo bibliografico e de campo, direcionados para uma abordagem metodolédgica

qualitativa.

Resgatamos que esse estudo teve como objetivo geral, compreender a percepgao do
profissional de psicologia sobre a sua atuacdo em grupos reflexivos para homens autores de
violéncia contra a mulher, no Estado de Alagoas. Para isso, teve como objetivos especificos:
1) entender como a violéncia e a masculinidade hegemonica se tornam uma questao
eminentemente relacional, a qual promoveria a violéncia contra mulher; 2) explicar
brevemente o percurso historico da assisténcia aos homens autores de violéncia no Brasil; e 3)

analisar as possibilidades e os desafios do trabalho da psicologia nos grupos reflexivos.

Para tanto, inicialmente, foi realizada uma busca bibliografica nas bases de dados
Google Académico e Scielo sobre o assunto em tela, que possibilitou ter mais acesso a
informacdes e dados sobre o fenomeno em estudo, através de uma investigagdo cientifica de
obras ja& publicadas. Esse levantamento serviu como base no processo de elaboragdo do
referencial tedrico que embasa as discussdes sobre as questdes aqui tratadas e para a analise

dos dados. De acordo com Fonseca (2002, p. 31-32), a pesquisa bibliografica ¢ realizada

[...] a partir do levantamento de referéncias tedricas ja analisadas, e publicadas por
meios escritos e eletronicos, como livros, artigos cientificos, paginas de web sites.
Qualquer trabalho cientifico inicia-se com uma pesquisa bibliografica, que permite
ao pesquisador conhecer o que ja se estudou sobre o assunto. Existem porém
pesquisas cientificas que se baseiam unicamente na pesquisa bibliografica,
procurando referéncias tedricas publicadas com o objetivo de recolher informagoes
ou conhecimentos prévios sobre o problema a respeito do qual se procura a resposta

[.].

Ao iniciar uma pesquisa cientifica, o levantamento bibliografico ¢ fundamental para
que se adquira conhecimento tedrico sobre o assunto a ser pesquisado. Lakatos e Marconi

(2003, p. 183), apontam que “[...] a pesquisa bibliografica ndo ¢ mera repeticdo do que ja foi
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dito ou escrito sobre certo assunto, mas propicia o exame de um tema sob novo enfoque ou
abordagem, chegando a conclusdes inovadoras.” Sendo assim, fica evidente o quanto a busca

bibliografica contribuiu para ampliar os horizontes acerca do assunto abordado.

Para delimitar o objeto da pesquisa foi necessario um embasamento tedrico mais
consistente, sendo necessario um estudo mais aprofundado sobre os temas: género,
masculinidade hegemonica, violéncia contra a mulher e intervengdes com os HAV. Apds
aprofundar o conhecimento que delineia o assunto em tela, abordou-se e discutiu-se de
maneira mais especifica a atuagcdo dos/as psicologos/as nos grupos reflexivos existentes no

Estado de Alagoas.

Pontuamos ainda que essa pesquisa seguiu os rumos de uma abordagem metodologica
qualitativa. Segundo Minayo (2007), questdes muito especificas sao respondidas por meio da
pesquisa qualitativa e ressalta que esse método “[...] trabalha com o universo dos significados,
dos motivos, das aspiragdes, das crencas, dos valores e das atitudes [...]” (Minayo, 2007, p.

21).

Ainda nessa perspectiva, Bauer e Gaskell (2008) nos explicam que a pesquisa
qualitativa evita numeros, contudo, lida diretamente com interpretagdes das realidades sociais,
o que ¢ fundamental para compreender como as pessoas concebem determinados assuntos ou
fenomenos. Posto isso, essa metodologia permite compreender como os sentidos e
significados dos/as participantes entrevistados/as sdo construidos, baseando-se nas suas

vivéncias individuais.

Partindo desse viés da abordagem qualitativa, a fim de alcancar os objetivos da
referida pesquisa, foi realizada também uma pesquisa de campo. Nesse cenario, apos a
aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa, a pesquisa de campo possibilitou contato direto
com a realidade das participantes, a fim de conhecer suas percep¢des acerca do trabalho

desenvolvido com os HAV.

Para alcancar os dados, foi utilizado como instrumento de pesquisa um roteiro de
entrevista semiestruturada (APENDICE B), direcionado aos/as profissionais de psicologia que
ja atuaram ou atuam diante dos grupos reflexivos para homens autores de violéncia contra a
mulher, no Estado de Alagoas. De acordo com Fraser e Gondim (2004), a entrevista possui

algumas vantagens como técnica de pesquisa com enfoque qualitativo. Dentre elas:
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[...] é a de favorecer a relagdo intersubjetiva do entrevistador com o entrevistado, e,
por meio das trocas verbais e ndo-verbais que se estabelecem neste contexto de
interagdo, permitir uma melhor compreensdo dos significados, dos valores e das
opinides dos atores sociais a respeito de situagdes e vivéncias pessoais (Fraser;
Gondim; 2004, p. 140).

Esse reconhecimento ¢ fundamentado por Minayo (2007), ao afirmar que a entrevista
¢ um instrumento privilegiado de coleta de informacdes, pois nos permite entender a
expressao dos sistemas de valores e crengas através da fala. Além disso, essa técnica
possibilita transmitir as representacdes de grupos inseridos nas mesmas condi¢des historicas,

sociais, economicas e culturais que o interlocutor.

No que se refere a técnica de entrevista utilizada neste estudo foi a semiestruturada,
uma vez que nos permitiu formular perguntas norteadoras conforme os objetivos da pesquisa.
Ela ¢ designada dessa maneira porque “[...] combina perguntas fechadas e abertas, e que o
entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre o tema em questdo sem se prender a
indagacdo formulada” (Minayo, 2007. p. 64). Posto isso, essa técnica permite que o/a
participante fale livremente sobre o que lhe foi perguntado, permitindo que algumas perguntas
sejam respondidas antes de serem feitas e que novas perguntas possam ser formuladas ao

decorrer da entrevista.

Mediante o uso desse instrumento, a partir das narrativas das psicologas, buscou-se
compreender as percepgoes atribuidas a atuagdo profissional nos grupos reflexivos, uma vez
que ao narrar a sua vivéncia, cada participante teve a oportunidade de relatar as suas
experiéncias de forma particular. As entrevistas foram gravadas para facilitar e dar maior

fidedignidade as transcrigdes das falas das entrevistadas.

Nesse sentido, este estudo foi realizado com quatro psicélogas que ja atuaram ou
atuam nos grupos reflexivos para homens autores de violéncia contra a mulher, no Estado de
Alagoas. E importante destacar que por tratar-se de uma pesquisa qualitativa, a pesquisadora
optou por ndo determinar a quantidade de participantes, visto que, como salienta Minayo
(1992), a pesquisa qualitativa ndo se fundamenta no critério numérico para garantir a sua

representatividade e sim na vivéncia de cada individuo.
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Para identificar os/as possiveis participantes deste estudo, foi feito o contato com as
instituicdes de referéncia que realizam intervengdes com homens autores de violéncia contra a
mulher em Alagoas e a divulgagdo da pesquisa nas redes sociais das pesquisadoras. A escolha
desses/as profissionais seguiu alguns critérios, tais como, possuir formagdao superior em
Psicologia e que tenham atuado ou estejam atuando em grupos reflexivos para HAV contra a

mulher, no Estado de Alagoas.

Inicialmente, a pesquisadora entrou em contato com as psicologas e por meio da
divulgagdo nas redes sociais, outras profissionais da psicologia sinalizaram o seu interesse em
participar da pesquisa. Esse contato inicial foi fundamental para explicar os riscos e
beneficios do trabalho, assim como os critérios de participacdo, apresentando também o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE (APENDICE A), que foi assinado por

todas as entrevistadas e que serdo apresentadas na proxima secao.

Apo6s o consentimento de participacdo da pesquisa, a pesquisadora entrou em contato
para estabelecer uma data para a entrevista. A coleta de dados aconteceu durantes os meses de
setembro e outubro de 2023 e virtualmente, por meio do Google Meet ¢ WhatsApp, em
horarios pré-estabelecidos pelas participantes. Vale mencionar que o processo das entrevistas
foi tranquilo, as psicologas responderam livre e diretamente aos questionamentos feitos. Nao
houve nenhuma situacao constrangedora ou necessidade de se repetir a coleta. Cada entrevista

teve duracao de, no minimo, 30 minutos e, no maximo, 40 minutos.

4.1 Analise de conteudo

Apos as entrevistas, seguimos para a fase de analise dos dados, sendo fundamental a
transcricdo de todo o discurso trazido pelas entrevistadas. Somado a isso, para a analise de
dados foi utilizado a ferramenta de andlise de conteudo, orientada por Laurence Bardin
(2016). A analise de contetido se caracteriza como um conjunto de técnicas que busca analisar
as variadas formas de comunicagdo, por meio de procedimentos sistematicos e objetivos dos
conteudos encontrados nas falas e nos documentos escolhidos pelo pesquisador. De acordo

com a autora, essa ferramenta constitui-se por trés fases que acontecem cronologicamente: a
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pré-andlise, a exploracdo do material e do tratamento dos resultados e a inferéncia e a

interpretacdo dos dados.

Nesse sentido, a primeira etapa denominada de pré-analise, busca atender trés
finalidades: “[...] a escolha dos documentos a serem submetidos a analise, a formulacao das
hipoéteses e dos objetivos e a elaboragdo de indicadores que fundamentem a interpretagao

final” (Bardin, 2016, p. 125).

Atendendo ao que foi proposto pela autora, nesta pesquisa, realizamos a “leitura
flutuante” de todo o material coletado, que foi o primeiro contato com a tematica, os
documentos e os conteudos que permitiram a pesquisadora a possibilidade de atravessamentos
pelas impressdes das mensagens ali contidas. Posteriormente, houve a escolha dos
documentos e a formulacao das hipdteses, que sdo suposi¢des provisorias. Ainda nesta etapa,
foi feita uma referenciacdo dos indices ou temas implicitos nas mensagens que, segundo
Bardin (2016), esses indicadores podem ser a repeticdo de palavras ou a frequéncia de

sentidos encontrados nas frases, dentre outros fatores.

Apos as decisoes tomadas na fase anterior, na segunda etapa, por sua vez, exploramos
o material, com o intuito de codificar, decompor ou enumerar o conteido previamente
escolhido. Para Bardin (2016), podemos entender essa codificagdo como uma
“transformac¢do” do material e acontece através da escolha do recorte ou escolha das unidades
e temas; das regras de contagem, mais conhecida como enumeracdo, classificagdo e

agregacao, que ¢ a eleicao das categorias e subcategorias.

Por fim, iniciamos o tratamento dos resultados e suas interpretagdes, como também as
suas inferéncias. Essa ultima etapa tem como finalidade, segundo Silva e Fossa (2013), captar
os contetdos latentes expressos no material. Dessa maneira, para o uso dessa ferramenta foi
realizado a andlise dos elementos e a constru¢do de categorias, que se fez mediante o
desmembramento do texto em categorias e subcategorias para a investigacdo de temas

trazidos pelas informacdes coletadas das entrevistas.

Segundo Bardin (2016), uma boa categoria deve possuir algumas qualidades, que sao
elas: a exclusdo mutua, onde o mesmo elemento ndo pode existir em mais de uma categoria,
ou seja, deve ser Unico; a homogeneidade, um unico principio deve estruturar as categorias; a
pertinéncia, ¢ necessario que a categoria efetivamente agregue informacdes ao explorar o

tema proposto; a objetividade e fidelidade, que diz respeito ao duplo entendimento, o qual nao
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deve existir apos a leitura das categorias e a produtividade, as categorias devem apresentar

resultados relevantes para o tema em discussao.

4.2 Analise e discussdo dos dados

Uma vez feito todo o processo de entrelacamento dos resultados e observados os
critérios de qualidade apontados como necessarios pela andlise de contetido, veremos nos
préximos subtdpicos a contextualizagdo das categorias construidas com todo o aporte teérico

estudado nos capitulos anteriores.

Para a construgao desta se¢do, seguindo o nosso percurso metodologico, entrevistamos
quatro psicologas que atuaram ou atuam em grupos reflexivos para homens autores de
violéncia contra a mulher no Estado de Alagoas. As perguntas das entrevistas foram
construidas a fim de compreender como ¢ realizado o trabalho das participantes, bem como

quais foram/sao as possibilidades e os desafios encontrados no exercicio profissional.

Para deixar bem evidente a fala delas, ao final de cada relato havera a identificagdo da
psicologa entrevistada através das representacdes pela letra “P” de Participante e uma
numera¢do. Teremos assim, a Participante 1 (P1), Participante 2 (P2), Participante 3 (P3) e
Participante 4 (P4). A tabela a seguir destaca as caracteristicas das entrevistadas que

consideramos pertinentes para a discussao.

Quadro 1 — Identificagdo das participantes

Participante | Idade | Tempo de formacdo | Tempo de atuagdo em grupos reflexivos
P1 34 9 anos 3 anos

P2 40 8 anos 2 anos

P3 34 4 anos 3 anos

P4 35 11 anos 1 ano

Fonte: elaborado pela autora (2023)
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entrevistas e analisa-las cuidadosamente,

construimos as seguintes categorias e subcategorias para a analise, nas quais estdo expostas

também, fragmentos das falas das psicologas entrevistadas e sua relagdo com a

fundamentagao teorica da pesquisa, sendo elas:

Quadro 2 — Categorias e subcategorias da analise

Categorias

Subcategorias

Estruturacao dos grupos reflexivos em Alagoas

- Inser¢do dos homens nos
grupos

- Equipe interdisciplinar

- Entrevista inicial

- Encontros grupais

- Avaliagao grupal

- Producao de relatorios

A psicologia nos encontros grupais

- Fundamentagdo tedrica

- O diferencial da psicologia
- Os desafios encontrados na
atuacao

Percepgoes acerca da efetividade dos grupos: da negacdo da
violéncia ao processo reflexivo

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Diante do exposto, discutimos nesse subcapitulo sobre como as psicélogas realizam

sua atuagdo nos grupos reflexivos para homens autores de violéncia contra a mulher,

existentes em Alagoas. Trazendo elementos estruturais, apontamos como 0s servigos sao

organizados, bem como as etapas estabelecidas para o seu funcionamento. Também

discutimos aqui sobre o papel do/a psicologo/a nesse processo reflexivo e responsabilizante.

Abordaremos acerca do embasamento tedrico utilizado e discutimos sobre a contribuicdo e

importancia da Psicologia neste contexto, assim como as possibilidades e os desafios

encontrados durante as experiéncias profissionais das psicologas. Por fim, discutimos sobre a

efetividade desses grupos reflexivos para os HAV contra mulher, a partir das percepgdes das

entrevistadas.
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4.2.1 Estruturagdo dos grupos reflexivos em Alagoas

Neste momento, apresentaremos o percurso estrutural realizado para a execugdo dos
grupos reflexivos em Alagoas, os quais foram instituidos com a finalidade de promover
reflexdes e transformagdes nas relagdes de género com os homens autores de violéncia contra
a mulher e consequentemente, para que eles se responsabilizem pelas violéncias perpetradas e

a taxa de reincidéncia da violéncia diminua.

Através dessa categoria, conseguimos compreender pontos importantes que auxiliaram
no alcance dos objetivos propostos por esse estudo, ao apresentar como ¢ a organizacao € o
funcionamento dos grupos reflexivos, os quais as entrevistadas fazem parte da equipe técnica.
Para tanto, estdo contidas nessa categoria, as seguintes subcategorias: inser¢ao dos homens
nos grupos, equipe interdisciplinar, entrevista inicial, encontros grupais, avaliagao grupal e

producao de relatorios.

Assim, no que concerne a primeira subcategoria inser¢ao dos homens nos grupos,
podemos destacar as formas de encaminhamentos como tema relevante e que contribuiram
para que conhecéssemos a articulacdo dos oOrgdos vinculados as praticas realizadas pelas

participantes entrevistadas.

A forma como os homens chegam até os grupos pode ser variada, como por exemplo,
através de encaminhamentos judiciais, de instituigdes da assisténcia social ou de saude, além
da procura espontinea (Beiras, 2014). Durante as entrevistas, as psicologas relataram o
percurso feito pelos homens desde a area juridica até a sua inser¢do nos grupos reflexivos.

Sobre como funcionava essa articulagao, as participantes P3 e P4 destacam que:

A gente trabalha com processos. Entdo, a gente lida com pessoas que fazem parte de
processos [...] E esses homens agressores, né? Dentro da Lei Maria da Penha, eles
cometeram um crime. Entdo, sdo homens dentro dos processos criminais. Entdo, dai
que vem essa demanda (P3).

eles eram intimados, no caso, eles tavam respondendo o processo, né? da Lei Maria
da Penha e esse grupo era montado de acordo com os processos que eles estavam
respondendo, e ai eles eram intimados a comparecer aos grupos (P4).
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Como apontado no capitulo 3 deste trabalho, o qual apresenta uma contextualizagdo da
implementagdo dessas intervengdes no Brasil, o artigo 45 da Lei Maria da Penha estabelece
que o juiz poderd determinar o comparecimento obrigatorio dos homens aos programas de
recuperagdao e reeducagdo (Brasil, 2006). Desse modo, os grupos citados possuem uma
vinculagdo com o Poder Judicidrio, o que se assemelha com o que foi narrado pela

entrevistada P1:

Era uma intimag¢ao judicial. Como o grupo reflexivo agora esta estabelecido dentro
da Lei Maria da Penha, entdo o juiz e as pessoas do cartorio, de cada comarca
criminal que a gente atuou, que a gente cobria na nossa regional, o que ¢ que eles
faziam? Eles faziam uma triagem [...] intima ¢ manda todos os processos pra que a
gente possa ler a historia de cada um daqueles homens.

Podemos observar, a partir dos relatos das entrevistadas, que em Alagoas, os grupos
reflexivos foram implantados como uma resposta ao que se encontra na Lei 11.340 de 2006.
Apesar da existéncia de algumas intervengdes, mesmo que incipientes, espalhadas pelo Brasil
e pelo mundo antes da sua promulgacdo, a inclusdo das intervengdes com homens autores de
violéncia na referida lei, foi fundamental para garantir a legitimidade e visibilidade desse
trabalho nunca vista. Esse dado ¢ importante para pensarmos também na falta de pesquisas e
projetos desenvolvidos na area, que por ser uma proposta recente, ainda ¢ dificil encontrar

discussoes na literatura.

Além da determinagdo judicial para a participagdo nos programas que se encontra no
artigo 45, independente se a pena foi determinada ou ndo, os encaminhamentos podem ser
realizados também como medida protetiva de urgéncia. Em consondncia com o que ¢
apresentado no artigo 22, inciso VI da Lei Maria da Penha, o encaminhamento dos homens
aos grupos como parte da medida protetiva também ¢ realizado no Estado de Alagoas. A

entrevistada P2 aponta:

Entdo, o grupo eles eram encaminhados, eles sdo na verdade encaminhados do
Juizado com uma medida protetiva. Como ¢ que funciona? Eles passam por uma
audiéncia de custodia. Da audiéncia de custodia, os processos deles sdo distribuidos
para a Vara de Juizado de Violéncia Doméstica que aqui em Maceid nos temos duas
varas. A Vara de Violéncia Doméstica tem uma equipe multidisciplinar e essa
equipe multidisciplinar faz uma triagem e encaminha.
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De acordo com o mapeamento nacional realizado por Beiras et al. (2021), citado em
capitulos anteriores, notou-se que a maioria das iniciativas (68%) encaminham os homens ja
na medida protetiva e 43% das iniciativas, os encaminhamentos eram realizados enquanto
pena. No relatério produzido pela CEPIA (2016), o qual sintetiza os resultados da pesquisa
denominada “Violéncia contra as mulheres: os servigos de responsabilizagdo dos homens
autores de violéncia”, foi mapeado que a maioria dos participantes eram encaminhados pelo
sistema de justi¢a, com e sem condenagdo. Posto isso, independente da fase processual na
qual os homens se encontram, ¢ possivel encaminhé-los aos grupos reflexivos, como ocorre

em Alagoas.

Ademais, a fala da entrevistada P2 perpassa pela existéncia de uma etapa, denominada
triagem, como uma fase de sele¢do prévia dos homens que irdo compor os grupos, realizada
pela equipe multidisciplinar da respectiva Vara de Violéncia Doméstica pela qual os
processos desses homens sdo distribuidos. Essa etapa também ¢ apontada pela entrevistada
P1, porém, quem realiza a triagem ¢ o juiz, selecionando os homens que poderdo participar
dos servicos, definindo assim um perfil dos participantes, que sdo aqueles considerados

autores dos crimes de ameagca e lesao leve.

Por exemplo, o réu que ndo estivesse preso, réu que teve situagdes de violéncia
considerada leve, de ameaca, desse tipo de coisa. Entdo, assim, tinha esse perfil.
Casos de extrema violéncia ndo entravam nesse critério. Entendeu? Casos que tinha
uma situag@o de violéncia de ameaga, algo mais brando, ai o juiz selecionava.

A triagem ¢ de suma importancia para a formagdo dos grupos reflexivos, sendo

recomendada a participacao ativa da equipe quanto a esse processo de encaminhamento.

Conquanto a decisdo caiba a Magistrada ou Magistrado, ¢ importante que tal
encaminhamento seja feito apds avaliagdo prévia ou que seja feita, logo apds o
encaminhamento, a entrevista inicial por parte da equipe que realizard os encontros,
com a possibilidade de recusa da participacdo ou sugestdo de outras condigdes que
possam dar suporte a medida (como obrigatoriedade de tratamento para dependéncia
quimica, acompanhamento da familia pela Assisténcia Social e assim por diante)
(CEVID-TIJPR, 2020, p. 22).
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Embora esse processo de triagem ndo tenha sido elaborado com a participacao das
entrevistadas, como podemos observar a partir das falas apresentadas, antes de iniciar os
grupos, elas realizam entrevistas iniciais com os autores de violéncia, o que vai ao encontro

com o que ¢ recomendado pela literatura.

Ainda no que se refere a triagem, essa fase nao foi abordada pelas demais psicologas

(P3 e P4). Porém, a entrevistada P3 trouxe a seguinte afirmacao:

Entdo, todos os processos que envolvem violéncia doméstica contra a mulher, esses
homens sdo incluidos. E de praxe. Eles podem receber outras intimagdes, outras
penalidades, mas assim, eles sdo sempre incluidos no grupo. Faz parte, né? (P3).

Essa narrativa nos leva a entender que todos os homens acusados de violéncia
doméstica contra a mulher eram incluidos no grupo reflexivo conduzido pela entrevistada P3,
nao havendo uma selecdo prévia para a sua insercdo, levando em consideracdao o tipo € a
gravidade do crime, por exemplo, pois a equipe recebe, invariavelmente, o que ¢ encaminhado

pelo/a juiz/a.

Posto isso, a partir dessas falas, percebemos nitidamente a uniformidade no
encaminhamento por meio dos Juizados e a forma de vinculagdo dos HAV sendo obrigatoria,
0 que corrobora com a nossa fundamentagdo tedrica, ao pontuar essas formas de
encaminhamento como as mais realizadas no Brasil. Assim, nota-se a importancia da
articulacdo dos juizos competentes na desconstrucao da violéncia contra a mulher, sendo uma
das acdes que tém pautado a sua efetividade, a execucdo desses grupos reflexivos para os

homens em questao.

Dando continuidade a essa andlise, para alcangcarmos uma compreensdo mais
detalhada acerca do fazer das psicologas nos grupos reflexivos em Alagoas, ¢ necessario
incluir informagdes acerca da composicdo das equipes interdisciplinares. Ao serem
questionadas sobre os/as profissionais que compdem a equipe, todas as entrevistadas
responderam que ¢ composta, além das profissionais de psicologia, por assistente social,
como podemos observar nas falas que serdo expostas mais adiante. Entretanto, percebeu-se a

presenca de outros/as profissionais, tais como: pedagogo/a e advogado/a.
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Em grande parte da literatura ¢ apontado que a maioria dos/as profissionais que
integram as equipes sdo, principalmente, os/as graduados/as em areas das Ciéncias Humanas
(Psicologia, Direito, Servigo Social e Pedagogia). De acordo com as Diretrizes Gerais dos
Servicos de Responsabilizagdo e Educagdo do Agressor (Brasil, 2011), a equipe que
conduzird os grupos devera ser multidisciplinar e ter atuagdo interdisciplinar, ou seja, devem
trabalhar em conjunto e interagindo com as demais profissdes, com o intuito de uma melhor

efetividade na intervencao.

A entrevistada P1 relatou que “assistente social e pedagoga” sdo as profissionais que
atuam na facilitagdo do grupo. O mesmo relato foi encontrado no discurso das entrevistadas
P3 e P4, respectivamente, “assistente social e pedagoga”, “psicologo e assistente social. E tem
um pedagogo, mas s6 que ndo tinha [na equipe que P4 fazia parte], mas o pedagogo também

integra a equipe”.

A entrevistada P2 afirma que na sua realidade o trabalho também era realizado por
psicologo/a e assistente social, porém nao apresenta a atuacdo de um pedagogo/a e, sim, de

uma advogada:

O grupo ¢ realizado por uma psicologa, um assistente social e uma advogada. Por
que uma advogada? Porque como eles vao para 14 em determinacdo da lei, da
justica, eles t€ém uma... sdo as primeiras, acho que a segunda reunido ¢ falando sobre
o que sdo medidas protetivas, o que ¢ a Lei Maria da Penha. Porque assim [...] eles
também tém medidas protetivas, que € o qué? Nao chegar préximo da vitima, de
manter distancia, ndo ter nenhum tipo de contato. Entdo, a nosso juridico, eles
informam isso para eles (P2).

A presenca do/a advogado/a ¢ necessaria na equipe como afirmado pela entrevistada
P2, pois a referida profissao contribui para um melhor entendimento das leis e dos tramites
juridicos, visto que na maioria dos cronogramas dos grupos reflexivos, sdo encontrados temas
referentes as Leis e durante o processo grupal, pode surgir duvidas acerca dessas tematicas

mais relacionados com a area do Direito.

Desse modo, ao abordar sobre as equipes técnicas, percebe-se a importancia de varias
areas de conhecimento atuando nos grupos reflexivos, visto que a diversidade de
conhecimentos contribui para o didlogo entre a equipe. Além disso, os relatos assemelham-se

com o que Beiras e Bronz (2016) recomendam, ao afirmarem que a presenc¢a de uma dupla de
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facilitadores/as ¢ fundamental na execucdo dos grupos, pois essa quantidade permite que o
maior nimero de detalhes seja percebido, j& que em um grupo hd muita informagao

simultanea.

Outro ponto que deve ser discutido, a luz do referencial teorico deste estudo, € sobre a
capacitacdo da equipe que ird atuar nos grupos reflexivos. A maioria das referéncias (Acosta;
Soares, 2011; Beiras et. al, 2021; Brasil, 2008; Leite, 2016) apontam a necessidade de a
equipe passar por uma capacitagdo acerca dos temas que envolvem género, teorias de
masculinidades e questdes de violéncia contra a mulher, com uma carga horaria minima de 50

a 60 horas.

Apenas a entrevistada P3 apontou ter passado por uma capacitagdo especifica “[...] a
gente teve uma formacgao e a cada ano a gente tem meio que uma repaginada também, entdo a
gente teve formacao sobre violéncia doméstica”. Em relacdo a isso, as pesquisas de Beiras et
al. (2021) e da CEPIA (2016) apontam que, no Brasil, grande parte das equipes técnicas nao
passam por capacitagdes, o que se torna um grande desafio frente a atuacao da equipe e aos

resultados dos grupos realizados.

Pensando em uma intervengao eficaz e ética, ¢ de suma importancia que a equipe
possua um embasamento tedrico que esteja atrelado com os estudos de género,
masculinidades e violéncias, para tanto, as capacitagdes antes e durante a realizacdo dos
encontros grupais mostram-se primordiais nesse quesito, pois permite ampliar o olhar da

equipe, distanciando de estigmas e do teor punitivo.

Para que os encontros grupais sejam iniciados, constatou-se a unanimidade entre as
entrevistadas quanto ao uso da entrevista inicial. Dessa maneira, por meio desta
subcategoria, buscamos compreender como essa atividade ¢ realizada pelas psicologas

entrevistadas e qual o objetivo ao utiliza-la.

Este momento ¢ o primeiro contato dos homens com o servico, como afirma a
entrevistada P1: “Primeiro, eles comparecem para a entrevista. Entdo a gente elaborou um
questionario né, tipo uma anamnese deles para saber da vida [...]”. Acerca da utilizagdo desse
instrumento, a entrevistada P4 relatou que “mas ai a gente fazia as entrevistas inicialmente,

né? com perguntas sobre eles para conhecer um pouco de cada um deles”.
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De acordo com Acosta e Soares (2011, p. 21), “o/a facilitador/a deve fazer perguntas
breves e elucidativas, buscando acolher o participante e entender sua perspectiva,
distanciando-se de muitos questionamentos ¢ do olhar estigmatizado”. Além disso, nesse
momento, a equipe ird relacionar a historia de vida dos homens com os episodios de violéncia.
Para que esse objetivo seja alcangado, a entrevistada P1 destacou que busca saber “[...] se o
pai tem historico de violéncia doméstica na familia, se tem um historico de alcoolista, se tem

um historico de agressao contra as mulheres, idade, profissao, escolaridade”.

Desse modo, nota-se a importancia do uso desse instrumento para conhecer o autor de
violéncia e a sua historia de vida, como eclucidam as entrevistadas P1 e P4, ao buscarem
colher os dados pessoais dos participantes, assim como, realizarem questionamentos acerca da
tematica de violéncia, buscando sondar os possiveis casos de violéncia e problemas com
alcool na familia de cada individuo, sendo estes aspectos fundamentais para entender todo o

processo desse fendmeno.

Ademais, ainda sobre as perspectivas dos homens sobre a violéncia, outras perguntas
sao feitas “[...] para saber o que ¢ que eles pensavam sobre a violéncia, se eles tinham algum
entendimento” (P2). Desse modo, compreender a percepcdo que esses homens possuem
acerca da violéncia contra a mulher antes de iniciar os grupos ¢ fundamental, tanto para
planejar as tematicas que serao discutidas a fim de desconstruir crencas que colaboram na

perpetuagdao desse fendmeno, como também, para uma avaliagdo posterior da eficacia do

grupo.

A entrevistada P1 ainda afirmou que, em sua atuagdo, durante as entrevistas iniciais

buscava informar os homens sobre o funcionamento do grupo reflexivo:

[...] Entdo, a gente também aproveitava para esclarecer que aquilo ali era um grupo
reflexivo para falar sobre temas variados, que seriam profissionais, psicologos,
assistentes sociais, pedagogas, onde a gente faria algumas intervengdes com eles. E
ai, explicava todo o contexto e também eles assinavam o termo concordando, porque
as vezes, a gente tinha que tirar uma foto, ndo do rosto e ai, também a gente fazia
essa questao.

Desse modo, a necessidade de utilizar entrevistas iniciais, vai ao encontro dos motivos
apresentados por Beiras e Bronz (2016), como propiciar um vinculo dos homens com o

servico, identificar possiveis dificuldades que possam impedir a sua participagdo e apresentar
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o objetivo e funcionamento do grupo, assim como, avaliar se tal proposta os interessa. Os
autores ainda acrescentam que, embora essa descoberta de interesse ndo se aplique para
aqueles que sdao encaminhados de forma compulséria, como ¢ o caso dos homens
encaminhados via intimacdo judicial em Alagoas, ¢ fundamental que essa explicagdo

permaneca para que eles possam ter conhecimento acerca do servigo.

Apoés a realizacdo das entrevistas iniciais, 0s encontros grupais sio iniciados.
Analisar como sdo estruturados os grupos reflexivos ¢ de suma importancia para compreender
a atuacdo das psicologas entrevistadas nessa intervengdo, visto que, as caracteristicas dos
grupos (formato, duragdo, quantidade de participantes, tematicas) interferem diretamente no
modo como os/as facilitadores/as poderao trabalhar. Dessa forma, nessa subcategoria,
selecionamos falas que evidenciam como os encontros grupais facilitados pelas entrevistadas

sdo organizados.

Acerca do formato do grupo, a entrevistada P2 afirmou que “¢ um grupo fechado”, ou
seja, os mesmos participantes compdem o grupo do inicio ao fim. Em relagdo a isso, como
apontado em capitulos anteriores, hd discordancia entre os principais documentos e autores da
area. Beiras e Bronz (2016) ao apresentarem a Metodologia do Instituto Noos, recomendam
que os grupos sigam o formato fechado, pois em um grupo aberto, no qual permite que novos
homens entrem com a intervencdo em andamento, algumas discussdes podem ser perdidas. Ja
Leite (2016) salienta a possibilidade da criagao de “pactos” de resisténcia entre os homens em

um grupo fechado, o que poderia dificultar o processo de responsabilizagado e reflexao.

Posto isso, possuindo as suas vantagens e desvantagens, ambos os formatos trazem a
sua importancia, entretanto, acreditamos que o modelo fechado permite uma maior
produtividade pois os homens entram no inicio do grupo e terminam com 0 mesmo grupo,

discutindo acerca das mais variadas tematicas.

Além de ser caracterizada por iniciar € terminar 0 grupo com os mesmos participantes,
o grupo fechado também se caracteriza por existir um numero predeterminado de encontros,
sobre isso, houve diversidade quanto aos niimeros estabelecidos pelos grupos facilitados pelas
entrevistadas. O grupo conduzido pela psicologa P2 ocorria semanalmente e ela relatou que:
“[...] a gente ja inicia o grupo de 12 encontros [...] cada grupo tem duracao de trés meses”.
Esta quantidade, no entendimento de Beiras, Nascimento e Incrocci (2019) ¢ a ideal para que

haja um processo de transformagdo subjetiva e responsabilizante nos homens autores de
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violéncia, pois geralmente os homens chegam mais resistentes, o que pode levar um maior

tempo para que se sintam pertencentes aos grupos.

Entretanto, o nimero de encontros relatados pelas entrevistadas P3 e P4 foram os mais
baixos, em média 5, como podemos observar nas falas, respectivamente: “[...] geralmente, a
gente faz em cinco encontros, que a gente ja fez quinzenal e agora t4 fazendo semanal [...]”;
“¢ em média, no maximo 6 encontros, de 5 a 6 encontros”. Como salientado, uma quantidade
pequena de encontros pode ndo ser suficiente para que os objetivos dos grupos sejam
alcangados, pois os grupos para homens autores de violéncia aqui apresentados, almejam a

reflexdo e a responsabilizacao dos participantes.

Uma outra questao importante apontada pela psicologa entrevistada P2, diz respeito a
elaboragdo de um contrato com os homens, ao iniciar o grupo: “[...] a gente ja inicia com um
contrato. Existe um contrato no grupo, que ndo pode usar celular, que tem que respeitar a fala
do outro, que ninguém ta 1a para julgar [...]”. Esse foi o unico relato das entrevistadas sobre a
elaboragdo de um contrato, apresentado por Acosta e Soares (2011), como um momento
imprescindivel para uma boa dinamica do trabalho. Em sua produgdo, os autores
denominaram-no de compromisso de convivéncia, que pode variar de acordo com o grupo

formado, inclusive, modifica-lo no decorrer dos encontros.

Dito isso, devido a resisténcia que muitos dos homens possuem ao chegar nos grupos,
a constru¢do de um contrato inicial, além de determinar as regras de convivéncia, permite a
criacdo de um vinculo e de confianca destes com os/as facilitadores/as, pois esse momento
pode ser fundamental para determinar quais sdo os tipos de informagdes que poderdao ser

dadas ao Juizo, garantindo assim, o sigilo profissional e a postura ética das equipes.

Com relagdo a duracdo dos encontros, foi trazido pela entrevistada P1 “[...] que os
grupos tém essa duragdo, duas horas mais ou menos”, essa fala coincide com a afirmacao da
entrevistada P3 “[...] a gente comeca de nove da manha até onze da manha, por exemplo” e ¢
considerado suficiente para que os objetivos do grupo sejam alcancados, conforme
recomendam Beiras e Bronz (2016), salientando que os grupos devem ter duragdo minima de
duas horas e duracdo maxima de trés horas: “menos do que isso pode ndo ser suficiente para
que todos os participantes tenham oportunidade de se colocar. Mais do que isso pode gerar

desgaste e consequente desmotivagao” (Beiras; Bronz, 2016, p. 35).



66

Os autores ainda acrescentam que o ideal ¢ de 10 a 20 pessoas nos grupos, pois essa
quantidade permite a participacdo ativa de todos os homens no que diz respeito aos diversos
temas discutidos nos grupos reflexivos. Em consonancia com essa afirmacgdo, a entrevistada
P2 relatou que: “[...] o minimo para poder participar do grupo tem que ser 10 pessoas. O
maximo 20, para nao ficar muito disperso. Entdo, ¢ de 10 a 20 pessoas. Quando a gente fecha
uma turma de 10, a gente ja inicia [...]”. Por sua vez, a psicéloga entrevistada P1 “[...] faz com
12 a 15 homens pra que nao fique algo muito cheio e a gente consiga ficar mais proxima
deles, conseguir ter um contato mais direto pelo nome, uma coisa que fique realmente, em

uma situagdo de roda de conversa, ndo de distancia”.

Nessa perspectiva, ¢ fundamental que haja uma quantidade de participantes
consideravel para que facilite a reflexividade dos que estdo presentes, sendo possivel que
todos possam falar e serem ouvidos, pois em um grupo com um nimero muito grande de
pessoas, a intera¢dao deles pode ser dificultada. Essa afirmacao ¢ defendida por Beiras et. al
(2021), ao afirmarem que, se o0 grupo possuir muitos participantes, o espaco sera transformado
em uma palestra ou poderd centrar-se na fala de apenas algumas pessoas, fazendo com que a

implicacdo subjetiva para a mudanga seja afetada.

Nos grupos reflexivos busca-se, a partir das tematicas estabelecidas, uma maior
interacao dos participantes. Vale a pena mencionar aqui, os temas levantados para discussao
nos grupos que contribuem no processo reflexivo dos participantes dos grupos reflexivos. A
entrevistada P2 pontuou aqueles que se entrelacam com a violéncia doméstica, além disso,

que possuia parceria com outras pessoas para conduzir as tematicas:

A gente tem tematicas para cada encontro, certo? Que, claro, t4 tudo em relagdo a
violéncia doméstica. E outra coisa, a gente tinha parceria, a gente ainda tem parceria
com o pessoal da Patrulha Maria da Penha, que eram os homens do Juntos por Elas,
que vinham dar palestras para eles, como também com a professora da UFAL [...] ai
ela trabalhava a tematica de género com eles [...]

Acerca da participagdo de pessoas externas na facilitagdo do grupo, a literatura apenas
salienta a ponderacdo de encontros com convidados/as, para que nao interfiram nos objetivos
dos grupos, visto que o formato de palestras ndo colabora para o processo de reflexao (Beiras,
et al., 2021). As demais entrevistadas ndo apontaram a presen¢a de convidados/as nos grupos

reflexivos que atuavam/atuam.
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Ainda sobre as temadticas, a entrevistada P2 acrescentou: “tipos de violéncia,
masculinidade, tipos de respostas, comunica¢do ndo violenta e comunicacgdo violenta [...] s6
que as vezes, 0 que € que acontecia? A gente planejava um assunto, s6 que ai com o assunto
dado, surgiam outros assuntos”. A possibilidade de emergir outros temas ¢ comum em
intervengdes grupais, devido as diferentes opinides e caminhos que podem surgir durante os
encontros, dessa maneira, salientamos a importancia da capacitacdo da equipe nos mais
diversos temas que atravessam a violéncia contra a mulher. Sobre a riqueza de temas que

podem ser trabalhados, as entrevistadas expuseram as seguintes falas:

A gente fala sobre familia na atualidade, a gente fala sobre satide do homem, a gente
fala sobre género. A gente fala sobre a Lei Maria da Penha de uma forma mais
dinamica, né? Sobre os tipos de violéncia de uma forma mais didatica pra eles, a
gente fala sobre comunicac¢do nao violenta também (P1).

E a gente sempre inicia com a lei, que ¢ a lei Maria da Penha [...] Entdo, na lei Maria
da Penha, violéncia verbal, emocional, psicoldgica. E dai a gente vai partindo pras
relacdes familiares, entdo, a gente vai abordar mais sentimentos, né? Pertencimento.
Essa questdo do lugar do homem na sociedade, etc. Controle das emocdes. A gente
também aborda a comunicagdo violenta, que faz parte também do controle das
emocdes, saude integral, saude mental, drogas [...] em geral, sio essas. As vezes,
incluimos outras tematicas também (P3).

Dessa forma, fica evidente a uniformidade em relacdo as tematicas utilizadas nos
grupos reflexivos para HAV contra a mulher facilitados pelas psicologas entrevistadas, tais
como, a Lei Maria da Penha, os tipos de violéncia, género, saude do homem, comunicagdo
ndo violenta e além destes, a psicologa entrevistada P4 acrescentou que “[...] fala sobre as
significagdes que cada sujeito tem a saber na sociedade, no contexto e etc.”, o que se
assemelha as questdes de género, consideradas cruciais para os aspectos teoricos e

metodologicos dos grupos.

Dando continuidade a essa analise, ao finalizarem os encontros grupais com os HAV,
¢ realizada uma avaliacido grupal. Ao serem questionadas sobre as formas de avaliagdo do
trabalho, foi possivel observar que as entrevistadas entendem essa atividade como um
momento pés-grupo, na medida em que finalizam a intervengao, para receberem um feedback

dos participantes sobre 0s encontros grupais.
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Como pontuado no capitulo tedrico sobre a implementagdo desses servi¢os no Brasil,
Beiras et al. (2021) trazem que, 70 dos 312 grupos mapeados nacionalmente, realizam a
afericao de resultados aplicando um formulério ao final dos encontros, e 45 deles, utilizam
entrevistas (follow-up)* com os participantes do grupo. Esses dois métodos apresentados se
aproximam com o que ¢ realizado pelas entrevistadas nos grupos reflexivos, pois ao passo em
que os homens respondiam um questionario de forma escrita, como afirmam as entrevistadas
P3 e P4, respectivamente: “tem a nossa avaliagdo que ela ¢é escrita”; “as avaliacdes eram de
forma escrita, cada um ganhava a sua avaliagdo que era de forma individual com algumas
perguntas”, eles também podiam verbalizar como foram suas experiéncias no grupo, como

cita a entrevistada P2:

A gente fazia uma entrevista no final. Assim, dava uma entrevista com perguntas
para eles, perguntando: “o que foi que vocé conseguiu identificar no grupo, o que foi
que o grupo serviu para vocé?” Eram perguntas abertas, para eles darem um
feedback de como foi ter participado do grupo.

Com o intuito de mapear o que foi absorvido pelos homens, apds o grupo reflexivo, a
entrevistada P4 relatou utilizar uma avaliacdo de forma escrita e ao ser questionada sobre as

perguntas que eram incluidas nesta avaliacao, respondeu que:

Pesquisadora: Vocé se lembra de algumas perguntas que foram colocadas nessa
avaliagdo?

P4: Diretamente, ndo. Mas lembro que eram voltadas pra questdo dos grupos
mesmo, dos temas abordados, do que foi compreendido. E, essas coisas assim. Uma
avaliacdo bem objetiva assim, bem sucinta, poucas perguntas s6 pra gente avaliar o
que ¢ que foi absorvido, essas coisas em relacdo aos temas que foram abordados, se
houveram alguma duvida, etc.

As falas das entrevistadas acima mostram que a avaliagdo realizada ap6s os encontros
grupais possui 0 mesmo objetivo, verificar a eficacia da intervencao, a partir do que foi
absorvido pelos homens durante esse processo. Entretanto, a avaliacdo nao se resume apenas

apds a finalizagdo do grupo e na percep¢do dos homens que participaram, ela pode ser

* E uma ferramenta utilizada ap0s a realizagdo dos grupos reflexivos, a fim de avaliar o processo grupal e obter
seus resultados a partir das perspectivas dos participantes.
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realizada também a cada encontro e pela propria equipe, sendo este caracterizado como um
monitoramento continuo dos efeitos dos grupos e que permite um debate acerca do seu
desenvolvimento pelos profissionais que neles trabalham, sendo entdo, fundamental para

refletir acerca do andamento ¢ da eficacia das intervengdes.

Nesse sentido, a entrevistada P3 apontou realiza-lo ap6s cada encontro: “[...] ha
também a observagdo, a andlise a cada encontro, algo continuo. A gente ndo s6 avalia no
ultimo encontro, hé essa autoavaliagdo da parte deles e a nossa [...]”. Em sua experiéncia com
grupos reflexivos, a entrevistada P2 construia junto com a equipe, um relatério qualitativo que
servia tanto para averiguar a eficacia dos grupos, como para criar estudos relacionados com a
tematica. Ao explicar o objetivo que buscava almejar com a producao desses relatorios, ela

explicou que:

[...] por questdes para a gente ter base, para poder pesquisar, para poder entender
como ¢ que tava funcionando, para fazer um estudo. Porque assim, todo grupo a
gente colocava algo novo que ndo existia antes, de toda a situagdo que ocorria,
entende? entdo, esse relatorio qualitativo a gente comegou a mandar pro Juizado, s6
que ele disse que para eles ndo importa, que isso era uma questdo mais nossa. Eles
queriam mais um relatorio que era de presenga dos participantes, ai era isso que a
gente sempre mandava (P2).

Em rela¢do a avaliagdo e o monitoramento dos grupos reflexivos, Beiras e Bronz
(2016) afirmam que sdo de suma importancia para os participantes, que poderdo refletir
acerca dos efeitos do grupo e para a equipe, que podera aperfeigoar o seu trabalho com os

resultados encontrados na utilizagao desse método.

Esse momento nao foi abordado nas falas das outras entrevistadas, a partir disso,
podemos constatar que o ndao monitoramento continuo dos grupos reflexivos ¢ uma
problematica que deve ser observada. A reunido de equipe permite a producdo de novos
olhares sobre a pratica e o compartilhamento de percepcdes e discussoes acerca de eventuais
mudangas que possam surgir para os proximos encontros, o que contribui para o bom

desenvolvimento do grupo.

Além do mais, podemos perceber que na pratica da psicologa entrevistada P2, existia
dois tipos de relatorios diferentes: o da propria equipe, com as percepgdes acerca do grupo,

dos temas que foram abordados e dos que poderiam fazer parte e um relatério enviado para o
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orgdo no qual os grupos estdo vinculados, contendo informagdes sobre a participagdo dos
homens encaminhados e sua assiduidade. Este segundo relatério foi abordado também pelas
outras psicélogas entrevistadas, sendo uma atribuicdo que toda a equipe deve realizar apos a

finalizacao do grupo.

No entanto, a avaliagdo € o monitoramento de grupos reflexivos possuem duas
problematicas: a primeira diz respeito a utilizacdo de diversos métodos para aferir sua
eficacia, e a segunda refere-se a nao realizagdo da sistematiza¢do dos dados que sdo coletados
dos grupos que realizam alguma avaliacdo e monitoramento, pois este ultimo ¢ fundamental
para incentivar, como também, servir de subsidio para a criagdo de outras intervengdes com
esse publico, demonstrando a importancia de se trabalhar com todos os envolvidos no

fendmeno da violéncia.

A subcategoria producao de relatérios, foi apontada por todas as entrevistadas que
relataram enviar para os 6rgdos nos quais os homens sdo encaminhados. Acerca disso, a
psicologa P1 afirmou o seguinte: “no final, a gente faz um parecer sobre cada um. Um
parecerzinho, uma coisa breve. Se ele foi participativo, se foi pontual, se foi interativo junto
as atividades”. Para entender melhor a construg¢do desse parecer, como foi chamado pela

entrevistada acima, a pesquisadora continuou:

Pesquisadora: Esse parecer, ¢ a equipe que faz ou s6 vocé?

P1: Nao, ¢ a equipe. E a equipe, a gente divide, na verdade, como sdo muitos, a
gente divide, e deixou assim, um instrumento pra ser nao especifico da psicologia. E
um parecer. Nao € especifico da psicologia, entdo eu ndo me aprofundo ali, como
psicologa, nesse sentido. E um parecer falando sobre pontualidade, sobre

participagdo [...] sobre algumas caracteristicas que a gente queira colocar da pessoa,
se ele realmente interagiu, absorveu, enfim, nesse sentido.

De fato, os documentos que podem ser produzidos sobre os grupos € os homens que
deles participam ndo devem ser especificos da Psicologia, ou seja, ndo podem se direcionar a
uma avaliagdo dos participantes ou a responder um conteudo especifico. Portanto, essa etapa
de informacdao ao Juizo sobre a conclusdo dos grupos deve ser realizada com cautela,
respeitando o objetivo da intervengdo, que ¢ ser reflexiva e responsabilizante. Beiras et al.

(2021) pontuam que:
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A equipe do GHAV nao tem fun¢do avaliativa, e deve haver um cuidado no
manuseio dos documentos referentes a conducdo dos encontros para ndo ferir o
necessario sigilo profissional imposto tanto pelos Codigos de Etica quanto pactuado
com os proprios HAV como forma de permitir maior autoexposi¢do ao longo dos
encontros (Beiras et al., 2021, p. 145).

Posto isso, os autores ainda acrescentam que caso surja demanda avaliativa, o correto
¢ que seja realizado por outros profissionais que ndo estejam envolvidos na conducao dos
grupos. Em consonadncia com a finalidade apresentada pela literatura, a entrevistada P2

destacou o seguinte:

[...] a gente mandava no final do grupo, o relatorio falando sobre assiduidade.
Porque assim, as vezes, esses autores de violéncia doméstica eles passam primeiro
pelo grupo e depois eles vao pra audiéncia. Ai quando eles vdo pra audiéncia ¢é
muito mais facil, porque ai o juiz vai entender que ele participou, que ele teve boa
vontade. Entdo da a entender que ele td em um processo de aceitagdo e de mudanga.
A1 ¢ ponto positivo para isso (P2).

A depender da fase processual na qual o homem se encontra, os relatorios podem
contribuir na decisdo do/a juiz/a, quando a audiéncia ocorre apds a realizagdo do grupo.
Conforme salienta a entrevistada P2 e Andrade (2014), este pode ser um ponto positivo ao
definir a senten¢a, demonstrando que os homens se mostraram dispostos a “[...] repensar seus
comportamentos violentos e as situagdes que os levaram a ser denunciados” (Andrade, 2014,

p. 192).

Ademais, as entrevistadas P3 e P4 relataram, respectivamente: “E, ao final, a gente faz
um relatorio individual de cada homem [...] em que a gente pde as questdes tipo de
assiduidade, de compreensdo, de participacdo e evolucdo de forma geral”; “tinha a questdo
dos relatérios que eram emitidos ao final dos grupos individualmente pra cada um dos autores
né, dos supostos autores que participaram do grupo. A gente emitia os relatorios que eram

anexados no processo”.

Por fim, pode-se afirmar que as falas das entrevistadas exemplificam o que foi
apontado anteriormente acerca dos objetivos dos relatorios, que servem apenas para registrar a
presenca dos homens e a percepgao da equipe sobre o grupo aos 6rgaos judiciais com os quais

possuem alguma vinculagao.
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4.2.2 A psicologia nos encontros grupais

Apos apresentar a estruturacdo dos grupos, vamos abordar nesta categoria, oS
conteudos referentes a facilitacdo das participantes nos encontros grupais com os homens

autores de violéncia contra a mulher.

Nesta categoria, nos deteremos ao embasamento tedrico, assim como as contribuigdes
da area da Psicologia para a realizacdo de grupos reflexivos. Além disso, as perspectivas das
entrevistadas sobre a sua atuacdo, expondo as possibilidades e os desafios encontrados

durante essa experiéncia, os quais sdo objetivos desta pesquisa.

Sendo assim, na subcategoria denominada fundamentagio tedrica, buscamos
compreender através das falas, as perspectivas tedricas que embasam as atuacdes das
participantes, os quais devem estar alinhados com a forma de entender e analisar o fendmeno

da violéncia.

Para um melhor entendimento dos possiveis enfoques tedricos que norteiam o trabalho
com os HAV, vale mencionar a descri¢ao utilizada por Antezana (2012), apresentada no
capitulo trés desta pesquisa. A autora pontua quatro tipos de modelos que podem fundamentar
a realizacdo dos grupos: o psicopatologico, o psicoeducativo pro-feminista, o cognitivo-

comportamental e o construtivista-narrativista com perspectiva de género.

No psicopatoldgico, os participantes sdo vistos como portadores de alguma patologia e
possuem um enfoque terapéutico. Por sua vez, o psicoeducativo pro-feminista utiliza as
teorias feministas, embasados na pedagogia de Paulo Freire e compreende a violéncia como
produto social. Outro modelo com abordagem psicologica é o cognitivo-comportamental, nele
o comportamento violento ¢ entendido como uma forma equivocada de pensar, sendo a
violéncia um recurso utilizado para diminuir os conflitos e, por fim, o construtivista-
narrativista com perspectiva de género, que trabalha a violéncia como um produto do contexto
sociocultural, desenvolvendo um didlogo com os participantes e relacionando suas

experiéncias e sentimentos com as tematicas grupais.

Nas entrevistas, apesar de ndo apontarem diretamente as perspectivas tedricas que
utilizam, podemos perceber por meio das narrativas acerca do entendimento da violéncia

contra a mulher e da maneira como abordam essa tematica, que a atuacdo das psicologas
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entrevistadas se aproxima ao Gltimo modelo apresentado por Antezana (2012), o qual utiliza
os estudos de género, sendo este o condutor dos processos reflexivos dos grupos. Essa base
tedrica também vai ao encontro do que ¢ recomendado em diversas referéncias apresentadas
anteriormente (Beiras; Bronz, 2016; CEPIA, 2019; Leite, 2016) ¢ aos objetivos dos grupos
reflexivos para HAV contra a mulher, que ¢ promover a reflexdo e a responsabilizagdo desses

homens em questao.

Como exemplo do fundamento utilizado em sua atuagdo, a entrevistada P1 traz a
narrativa de um homem que participou do grupo: “a minha criagdo, doutora, foi assim né? O
meu pai era assim com a minha mae, com as minhas irmas, entdo sO saia se fosse comigo,

entdo eu quis repetir isso com a minha esposa, né? [...]”". Sobre isso, P1 afirma que:

[...] a gente vai tentando desconstruir isso, a gente usa isso pra falar sobre violéncia
doméstica, usa histérias de roupas, de maquiagens, pra que entendam as questdes
dos direitos de cada ser humano, a gente transforma pra eles que se caso fosse a
mulher proibindo usarem uma roupa, como seria? ¢ uma provocagao.

Desse modo, percebe-se que nesses encontros hd uma busca em desnaturalizar a
violéncia enquanto um comportamento masculino. Em relagdo a isso, como discutido no
capitulo 2, ha uma padronizacao de comportamentos e valores impostos pela sociedade ao
género masculino, caracterizada por uma cultura patriarcal, que contribui para a perpetuacao

da violéncia contra a mulher.

Partindo da ideia de género apresentada por Butler (2003), enquanto ato performativo
e as consideragdes de Beiras et. a/ (2021), ao afirmarem que as pessoas aprendem a fazer seu
género, vendo pessoas que também aprenderam com outras pessoas, podemos constatar a

influéncia social e cultural presente na constru¢do do ser homem e ser mulher na sociedade.

Por sua vez, a entrevistada P2 afirma que: “eu, minha profissdo, eu atuo na base da
Gestalt, do humanismo, da fenomenologia. Entdo, todo o meu trabalho, independente de
b b b
qualquer lugar que eu esteja, ¢ nessa teoria”. Além disso, notou-se o atravessamento das

questdes de género em sua praxis:
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a gente foi trabalhando para conscientizar, para desmistificar [...] a gente vive numa
cultura extremamente machista, isso ta enraizado [...] tem filhos que veem os pais,
as maes sofrendo, os pais cometendo violéncia. Os filhos crescem vendo isso,
normalizam, acham que isso ¢ o normal, o padrdo de comportamento (P2).

Retornando a literatura deste trabalho, desde crianga, a sociedade impde a maneira
imposta como certa a qual um homem e uma mulher devem apresentar ¢ esses modelos sdao
performados de geracdo a geracdo. O modelo hegemonico de masculinidade, como
conceituado por Connell e Messerschmidt (2013) ¢ entendido como praticas que sustentam a
continuidade da dominac¢ao masculina sobre as mulheres, dentre essas caracteristicas tidas
como ideais para o universo masculino, esta a forga, a heterossexualidade, o controle, a ndo
demonstracdo dos sentimentos, entre outras. Posto isso, percebe-se a importancia do trabalho
embasado nas teorias de género nos grupos com homens autores de violéncia, devido a
sociedade patriarcal ainda presente no pais, assim como, a existéncia de uma masculinidade

pautada na dominagdo que predomina nas narrativas dos homens.

Entre os grupos reflexivos brasileiros mapeados na pesquisa realizada por Beiras ef al.
(2021) em 2020, os estudos de género estiveram presentes como perspectiva tedrica de 67%
das iniciativas, podendo marcar mais de uma opcao, 63% assinalaram que trabalhavam
baseados nos Direitos Humanos, 31% com teorias cognitivo-comportamentais, 26% com
psicandlise e/outras perspectivas psicodinamicas, 23% com educagdo popular, 21% com
perspectiva humanista existencial, 19% com construcionismo social e narrativista, entre
outros fundamentos teoricos. Os autores ainda acrescentam que, independentemente da
orientacdo tedrica utilizada (teorias psicodindmicas, comportamentais, cognitivo-
comportamentais, humanista-existenciais etc.), os estudos de género, masculinidade e

feminismos devem dialogar com esses saberes.

Dessa maneira, percebemos que a perspectiva de género se alinha com a abordagem
tedrica trabalhada nos grupos reflexivos facilitados pelas entrevistadas P1 e P2, devido a
concepgdo exposta acerca da violéncia, sendo esta entendida de maneira ampla, levando em
consideracdo as questdes socioculturais, as relagdes de poder e os fatores pessoais dos

individuos.

Ainda em relag@o a abordagem tedrica, a entrevistada P1 enfatizou que em sua atuagio
com os HAV “a gente usou um pouco sobre dindmica de grupo, porque alguns tedricos de

dinamica de grupo eu trouxe pra deixar um pouco mais leve, ai a gente decidiu usar um pouco
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dessa técnica”. A expressdo dindmica de grupo foi introduzida por Kurt Lewin em 1944 ¢ ¢
um dos suportes apresentados pela Psicologia que contribuem para atuar nessa area, pois a
aplicacdo de suas técnicas pode auxiliar os/as facilitadores/as a atingirem os objetivos dos

grupos (Minicucci, 2001).

O uso de técnicas grupais também se aproxima da atuacdo dos entrevistados por
Tokuda (2021), que relataram dividir os homens em grupos menores e, posteriormente,
trabalhar em conjunto. Essa realidade também foi relatada pela entrevistada P2 em sua
atuacdo: “[...] a gente fazia subgrupos com eles, para eles discutirem, fazia dinamicas, todos
os recursos que a gente pode utilizar como profissional de psicologia”. Ao citar Araujo
(2010), Tokuda (2021) salienta que a divisdao do grupo em subgrupos ¢ o fechamento com
todos ao final, ¢ uma estratégia muito utilizada em dinadmicas grupais e como resultado,

propicia uma maior socializa¢do e proatividade dos homens.

Ademais, a entrevistada P1 traz a seguinte consideragcdo, no que diz respeito a sua
atuacdo: “A teoria ¢ muito importante e a gente sabe que precisa. Mas assim, eu acho que a
vivéncia mesmo, o traquejo de saber falar com eles € que faz toda a diferenca nesse contexto”.
Nessa perspectiva, compreende-se que para além de um embasamento tedrico que comprove a
abordagem pela qual a violéncia contra a mulher ¢ entendida, outras caracteristicas sao
fundamentais para que o profissional atue nessa area, como a forma de se comunicar com
esses homens, atentando-se para manter uma postura €tica e livre de julgamentos nao somente

nesse ambiente, mas em toda a sua atuagao.

Por outro lado, a entrevistada P3 nao apresentou nenhuma teoria que embasasse o
grupo em que atua, assim como, a entrevistada P4. Essa ultima relatou que: “Nao,
especificamente ndo. Até porque também tinha atuagdo da assistente social. Era um trabalho
em conjunto, entdo tanto a psicologia falava sobre os temas, vamos dizer assim, tanto a

assisténcia social também falava sobre temas”.

Sendo assim, o seu relato nos leva a entender que a sua facilitacao se baseava apenas
na exposi¢ao das tematicas que integravam o cronograma do grupo. Embora o objetivo dos
grupos reflexivos seja, a partir de discussdes sobre diversos temas que perpassam a violéncia
contra a mulher, promover a reflexdo e a responsabilizacdo dos homens pelos atos cometidos,
¢ de suma importancia que a atuacdo do/a profissional de psicologia esteja embasada

teoricamente, a fim de facilitar o alcance desses objetivos. Como veremos adiante, a



76

psicologia tem um papel fundamental na facilitacdo dos grupos reflexivos para os HAV, visto
que possui conhecimento tedrico e pratico que contribui para atingir o processo de reflexdo e
responsabilizacdo dos participantes, portanto, ndo caberia a profissionais de outras areas

desenvolverem a praxis psicologica, como sera tratado mais a frente.

Apesar das entrevistadas ndo mencionarem o grupo como psicoeducativo, podemos
perceber que em alguns momentos, assim como na fala exposta pela entrevistada P4, sdo
apresentadas informagdes aos homens, o que daria a ideia de psicoeducagdo e vai ao encontro
do que ¢ citado nas Diretrizes Gerais dos Servigos de Responsabilizacdo e Educagdo do
Agressor (Brasil, 2011), que fala sobre os grupos pensarem em intervengdes educativas e
pedagdgicas para conscientizagdo dos homens acerca das violéncias cometidas, de forma
responsabilizante. Desse modo, a partir das informagdes apresentadas para os participantes
dos grupos, estes sdo estimulados a refletir sobre os mais diversos temas relacionados a

violéncia contra a mulher, levando-os a um processo de auto responsabilizagao.

Além do mais, em consonancia com os relatos das entrevistadas ¢ a fundamentacao
tedrica deste trabalho, podemos perceber também a influéncia da Psicologia Social na atuagao
nos grupos reflexivos, essa linha teorica caracteriza-se por compreender o individuo com um
olhar ampliado, como um ser psicossocial e em conformidade com os estudos de género.
Dessa maneira, ela alinha-se aos fundamentos teoricos e objetivos dos grupos nos quais as
entrevistadas atuam, que baseadas nos estudos de género, buscam a responsabilizacao dos
homens pelo ato cometido e a reflexdo sobre as suas masculinidades e relagdes pessoais que

mantém as hierarquias de géneros e poder.

Podemos perceber que a Psicologia € uma area essencial e que contribui efetivamente
no alcance dos objetivos propostos pelos grupos reflexivos. Dessa maneira, abordaremos a
subcategoria denominada o diferencial da psicologia, no qual as entrevistadas trouxeram
subsidios que possibilitaram diferenciar a sua atuagdo de outras profissoes. Ao ser
questionada sobre como a Psicologia contribui na facilitagdo dos grupos, a entrevistada P2

relatou:

Porque a gente tem um olhar diferenciado. E quando a gente para pra escutar a
histéria, porque mesmo a gente dizendo no grupo que ndo precisava, em algum
momento, vai sair a historia pessoal deles. Muitos relataram que viram o pai batendo
na mde, muitos relataram que apanhavam, entende? [...] Tinha muito mais coisas,
né? A relagdo paterna, a relagdo materna, a relacdo com os filhos, até a forma como
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essas pessoas se enxergam, até aquilo que eles entendem o que € verdade. Porque se
vocés pararem para pensar... Se eu vivo num ambiente onde é normal ter violéncia,
eu vou o qué? Vou reproduzir. Entdo, o olhar da psicologia ¢ um olhar
importantissimo porque é um olhar de ndo julgamento. E um olhar também que a
gente pode dizer: “olhe, percebe isso? Vocé percebe que o seu comportamento pode
ter sido isso?”

Na fala da entrevistada P2, podemos destacar que a escuta ¢ uma ferramenta utilizada
pela psicéloga em sua atuagdo. Embora ndo tenham objetivo psicoterapéutico, podemos
perceber a escuta clinica’ e os efeitos terapéuticos nos grupos, ao promover esse espago de
escuta que ¢ fundamental para o alcance do processo de reflexdo e responsabilizacdo do
homem, pois esse momento permite que o profissional possa fazer questionamentos que
provoquem a reflexdo do homem sobre si mesmo e suas relagdes. Sobre isso, a entrevistada
P2 ainda acrescenta que: “E claro que ndo tem como fazer psicoterapia em grupo, num grupo
reflexivo, porque o objetivo ndo € esse. Mas a psicologia tem um olhar diferencial em relagao

a1sso”.

Em conformidade com a fala da entrevistada, Ferrari e Ribeiro (2019) propdem que
os/as psicOlogos/as atuantes nessa drea, através de um posicionamento critico e reflexivo,
promovam a desconstru¢do e reconstru¢do das masculinidades expostas pelos participantes

que contribuem no aumento da violéncia contra a mulher.

Através do olhar do/a psicélogo/a ¢ possivel dar luz aos questionamentos acerca das
formas de ser homem, visto que, a escuta de forma qualificada ndo se relaciona apenas com o
fato de estar ouvindo, e sim, com as historias, os sentimentos € os comportamentos trazidos
nas narrativas dos participantes dos grupos. Nesse viés, a entrevistada P3 traz a seguinte
afirmacgao: “ndo se pode abrir mao daquilo que ¢ proprio da psicologia, entdo a gente sempre
busca delimitar isso, trabalhando em parceria, mas a psicologia pode falar muito melhor

dessas questdes que envolvem os afetos, as questdes subjetivas [...]".

As falas mencionadas retratam, na pratica, o que foi exposto na pesquisa de Tokuda
(2021) acerca da construgdo dos grupos reflexivos e da insercao das Psicologias nessas agoes.
A autora menciona que a graduacao em Psicologia oferece conhecimentos tedricos e praticos,

como a Psicologia Social, a Psicologia de Grupos, a escuta ativa e a compreensao dos

5 Segundo Dourado et al. (2016), na pratica psicologica, a escuta clinica permite uma experiéncia alteritaria entre
quem escuta e quem fala e a produgdo de novos significados, facilitando a elaboracdo de novas maneiras de
sentir, pensar e agir. Por conta disso, ela ¢ caracterizada por ser um ouvir diferenciado e ndo uma escuta comum.
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processos subjetivos que permite analisar as crengas € os comportamentos que atravessam as
pessoas. A importancia do conhecimento tedrico e pratico dessa profissdo pode ser percebida

através das narrativas dos entrevistados atuantes em sua pesquisa:

[...] devido a graduag@o dar bagagem tedrica para as/os psicdlogos/as analisarem as
perspectivas de géneros como construtoras da subjetividade, ndo entendendo apenas
o género como papéis sociais, mas formadores identitarios e com relacdes de poder
envolvidas, algo que ndo percebe que exista na formacdo de outras/outros
profissionais, como as/os assistentes sociais [...] (Tokuda, 2021, p. 203).

Portanto, o profissional de Psicologia possui base tedrica para compreender e analisar
as subjetividades dos individuos, o que ¢ fundamental para entender os processos de formagao
das identidades masculinas, muitas vezes, marcadas pelo modelo hegemonico. No grupo
reflexivo, busca-se reconstruir tais masculinidades que provocam a violéncia contra a mulher,
com o intuito de levar o homem a responsabilizar-se pela violéncia perpetrada e refletir acerca

das diversas masculinidades existentes que podem ser praticadas.

A entrevistada P4 também compartilha que a escuta ¢ um diferencial da psicologia,
além dessa, apontou o acolhimento: “[...] € oferecer a escuta, o acolhimento que muitas vezes
alguns dos homens poderiam necessitar naquele momento”. Desse modo, podemos perceber
que essas ferramentas proporcionam a criagdo de um vinculo com os homens, promovendo
um espaco de escuta e acolhimento e distanciando-se do teor punitivo. Por meio da extensa
base tedrica sobre dindmicas grupais, ferramentas terapéuticas e os processos de
subjetividade, os objetivos do grupo podem ser alcancados, sendo entdo, de suma importancia

a presenca de um/a psicélogo/a atuando nos grupos reflexivos para esse publico.

Além disso, por seu carater reflexivo, demandas individuais podem surgir durante os
encontros grupais. Por isso, segundo a entrevistada P4, um outro diferencial da area da
Psicologia seria perceber os casos que demandam uma aten¢ao individualizada: “[...] o olhar
de, vamos dizer assim, diferenciado na questdo psicolégica e emocional, de que existe a
necessidade de um daqueles supostos agressores necessitarem de um acompanhamento

psicoldgico, entdo a psicologia fazia a questao dos encaminhamentos”.

A necessidade de realizar encaminhamentos dos casos que ndo sdo possiveis de serem

trabalhados dentro do grupo também foram mencionados pelas demais entrevistadas. Dessa
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forma, elas relataram o seguinte: “quando a gente percebe que eles estdo num sofrimento
psiquico [...] o maximo que a gente faz ¢ um encaminhamento pra rede assistencial de saude”
(P1); “a gente se articula com a rede no sentido de encaminhar quando a gente sabe que
precisa [...] entdo se € uma questao psiquiatrica, psicologica, a gente vai encaminhar pra rede
de saude” (P3). Posto isso, percebe-se que ¢ imprescindivel o olhar atento para identificar
algo fora do manejo em grupo e uma articulagdo em rede para que os encaminhamentos

possam ser realizados, caso surja alguma demanda individual durante o processo grupal.

Ainda sobre a pratica das psicologas nos grupos reflexivos, faz-se necessario abordar
os desafios encontrados na atuacio profissional, visto que se articula com os objetivos
propostos para essa pesquisa, de maneira mais direta. Acerca dessa subcategoria, enfatizamos
que, ao serem questionadas sobre isso, os desafios citados foram diversos, alguns semelhantes

e outros distintos.

Durante a entrevista, a entrevistada P1 traz a seguinte afirmacdo em relagdo aos

desafios vivenciados em sua atuagao:

[...] as coisas que a gente ouve, a gente precisa se trabalhar muito nisso, entdo esse ¢
um grande desafio, primeiro, que eu tive [...] ouvir certos comentarios, ouvir certas
piadas, porque a gente tem que se colocar em um lugar muito profissional. Entdo a
gente toma muito cuidado com o que a gente fala, com o que ri, com o que a gente
veste.

Ao falar sobre isso, a entrevistada P1 revela o desafio encarado pelo/a facilitador/a em
trabalhar com os homens autores de violéncia, no que diz respeito aos discursos manifestados
por eles. Diante disso, o/a facilitador/a deve manter uma postura livre de julgamentos e que
proporcione o didlogo, bem como, “[...] deve também respeitar a singularidades e opinides,
porém questionando valores e ideias que estimulem ou justifiquem comportamentos
violentos” (Acosta; Soares, 2011, p. 23). Além do mais, percebe-se o fato de ser mulher como
um desafio em sua atuagdo com os HAV, ao relatar o cuidado que possui com a sua

apresentacao perante os participantes.

O desafio exposto também revela a importincia que as capacitagdes direcionadas para
os/as facilitadores/as do grupo reflexivo para HAV contra a mulher possuem, visto que, ¢

necessario possuir técnicas que auxiliem na conducao dos encontros grupais.
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Um outro desafio que foi destacado pelas psicologas refere-se a adesdo dos homens
aos grupos. Como dito anteriormente, esses homens eram encaminhados via intimagao
judicial, ou seja, a participacao era compulsoria, o que poderia dificultar, inicialmente, o seu
vinculo. As entrevistadas P2 e P4 ressaltam esse desafio nas seguintes falas, respectivamente:
“A resisténcia dos proprios autores de violéncia. Todo dia a gente chegar e ter alguém
dizendo assim: ‘Meu Deus, eu t0 perdendo tempo’, ficar de brago cruzado ou ndo querer
participar”; “Acho que a dificuldade era mais a questdo da resisténcia de alguns, que ficava
mais complicado, vamos dizer assim, de trabalhar todos os temas dentro dos encontros, com

alguns que eram mais resistentes a absorver os contetidos”.

Nos dois relatos percebe-se a presenga da resisténcia dos homens quanto a sua
participagdo, sendo esse um desafio a ser superado pelas facilitadoras, visto que a sua
existéncia dificulta o processo reflexivo. Tanto a obrigatoriedade de participagdo, quanto a
dificuldade dos participantes dos grupos em assumir seus atos € a ndo identificagdo,
inicialmente, como autores de violéncia, podem levar a esse sentimento de resisténcia e

negacao.

Para Belarmino e Leite (2020, p. 5), esse ¢ um dos principais desafios frente a esse
tipo de intervencao, pois “[...] produzir reflexdo, desconstruir velhas normas e construir novas
formas de ser no mundo, inexoravelmente exige abertura e disponibilidade, o que ndo sdo
conseguidos caso esses homens se sintam em um espago condenatorio”. Por isso, ¢
fundamental que os/as profissionais estejam preparados/as para intervir nessas situagoes,
buscando oferecer um ambiente distante do carater punitivo, além de, elaborar no inicio do
grupo, um acordo com os participantes acerca das informagdes que serdo passadas para o
sistema judicidrio, pois além de manter a postura ética do profissional, colabora com o

processo de construcdo de vinculo.

A entrevistada P3 corrobora com a afirmagao expressa por Belarmino e Leite (2020),
ao relatar que seu principal desafio como facilitadora do grupo era “justamente eles se
perceberem como agressores, porque eu acho que pra ter uma evolucao, ele tem que entender
que ele cometeu um crime, né? E acho que a parte mais dificil é chegar nesse ponto, dele
perceber e a partir dai mudar suas condutas, né?”. Dessa forma, ¢ de suma importancia que
o/a facilitador/a estabeleca um vinculo com o grupo e proporcione um espaco de escuta, no

qual os homens se sintam a vontade para falar, pois como afirma Andrade (2014), ¢ a partir

dessas caracteristicas, que a resisténcia pode ser superada.
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Além da postura do/a facilitador/a e da resisténcia encontrada nos homens quanto a
sua participagdo nos grupos, um outro desafio acrescentado pela entrevistada P2 foi a

implementagao desses grupos reflexivos como politica ptblica.

E até uma coisa que a gente tava pensando em ter, porque no Estado ndo tem. E ter
um centro. Porque assim existe um centro de apoio pra vitimas de violéncia
doméstica. Era um centro s6 para autores de violéncia doméstica. Seria o qué?
grupos, psicoterapia, inser¢do no mercado de trabalho [...] entdo a gente niao tem
nenhuma politica de governo voltada para isso. Vocés percebem? Nenhuma, ndo
existe. Ja existe um centro que eu tava pesquisando no Rio de Janeiro, tem um
centro s para autores de violéncia doméstica, mas em Alagoas a gente ndo tem [...]
entdo esse ¢ um dos desafios também (P2).

A entrevistada P2 traz a necessidade da criacdo de um centro especifico para os HAV
que ofereca além da realizacao dos grupos, outros servigos que possam auxiliar no processo
de transformagao desses homens. Essa iniciativa seria algo inovador no ambito da prevengao
e do enfrentamento da violéncia contra a mulher, visto que ofertaria intervengdes para
diferentes demandas que possam surgir, tais como as apontadas pela entrevistada:

atendimentos individuais e auxilio para inserir-se no mercado de trabalho.

Além do mais, salienta a inexisténcia de uma politica publica para esse servigo. No
que concerne aos grupos reflexivos, como salientamos no capitulo 3 deste trabalho, ha alguns
estudos e documentos que estabelecem os critérios para a sua criacdo, execugdo e
manuten¢ao, tais como: as Diretrizes gerais dos servigos de responsabilizacdo e educagdo do
agressor (Brasil, 2011); o Manual de Gestdo para alternativas penais: medidas protetivas de
urgéncia e demais servicos de responsabilizagdo para homens autores de violéncias contra as
mulheres (Leite, 2016) e a Metodologia de Grupos Reflexivos de Género (Beiras; Bronz,
2016), entre outros. Porém, ¢ de suma importancia que uma politica nacional especifica seja
elaborada para esses servigos, sendo esse um passo fundamental para transformé-lo em

politica ptblica (Andrade, 2014).

Tal proposta de consolidar os grupos reflexivos como uma politica publica, além de
promover bases mais estruturadas, com metodologia e equipe profissional especifica para a
criagdo dessas intervengdes, evitara a aplicacdo irregular das intervengdes e

consequentemente, aumentara a sua qualidade.
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Acerca da estruturacdo dos grupos, a entrevistada P1 traz em suas falas, a auséncia de
obter um método de acompanhamento pds grupo: “essa questdo do pos, né, eu vou até pensar
em alguma coisa sobre isso, 0 que € que a gente faz, se a gente entra em contato, ver alguma

coisa, porque realmente a gente precisa ter esse feedback, né, em relacao a eles”.

A partir da fala da entrevistada, podemos perceber que tal instrumento ainda esta
sendo desenvolvido, visto que ndo ha um acompanhamento apds o encerramento grupal. Este
também ¢ um desafio de diversos grupos espalhados pelo Brasil, devido a falta de uma
politica especifica para tais intervengdes e ¢ considerado por Leite (2016), um método

importante para perceber os efeitos dos grupos nos homens.

4.2.3 Percepgoes acerca da efetividade dos grupos: da nega¢do da violéncia ao processo

reflexivo

Para contemplar os objetivos propostos pela pesquisa, ¢ necessario que reflitamos
sobre a eficacia desses grupos reflexivos voltados para os homens autores de violéncia contra
a mulher. Esta ultima categoria pretende discutir e analisar, a partir das perspectivas das
entrevistadas, a efetividade dessa agdo, na qual foi vista pela demonstragdo das categorias
anteriores que a presenca do/a psicologo/a ¢ de suma importancia, buscando contribuir com o

processo reflexivo e responsabilizante dos homens.

Para tanto, tragamos um percurso comparativo referente ao processo de transformagao
dos participantes dos grupos ao longo dos encontros, de acordo com as falas das entrevistadas.
Acerca disso, todas as entrevistadas relataram que no inicio, os homens demonstram
dificuldade em assumir seus atos e, consequentemente, ndo se reconhecem como autores de

violéncia. Elas responderam que:

No comeco eles chegam todos, sabe? “ndo fiz nada, ndo sei por que ela fez isso, é
porque eu t0 com outra pessoa”. E sempre a mesma fala, né? poucos sabem, tem
uma dignidade de dizer: “ndo, foi, doutor, eu realmente errei, eu empurrei ela”. Ja

aconteceu, mas € a minoria, né? A maioria deles diz que ndo fez nada (P1).
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Al sempre tem: “ah, ela colocou isso, ela me acusou, mas ela ndo dizia o que ela
fazia”. Tem alguns que reconhecem, ndo vou mentir, tem alguns que reconhecem,
que tém consciéncia que eles tdo la porque eles cometeram uma violéncia doméstica.
Tem outros que entram no processo de negagdo. E no final, tem alguns que ainda
terminam negando (P2).

Conforme salienta Muskat (1998), o processo de negacdo e de desresponsabiliza¢dao
dos seus atos sdo as principais atitudes apresentadas pelos homens ao ingressarem nos
servicos € podemos perceber essas atitudes nas narrativas das psicologas entrevistadas. A
busca por uma justificativa, a fim de afastar deles a responsabilidade, comumente recai na
culpabilizacdo da mulher pelo uso da violéncia e geralmente sdo entendidos como uma

estratégia de defesa.

Cabe ressaltar, conforme exposto pelas entrevistadas, o reconhecimento de alguns
homens que admitem o ocorrido, que embora seja minimo, ¢ fundamental para que a
ressignificagdo desses atos seja realizada. Corroborando com as falas das entrevistadas e com
o que apresenta Muskat (1998), a psicologa P3 expde a reacdo desses homens ao ingressarem

nos grupos:

Entdo, muitos ficam revoltados porque eles acham que nao tdo errados. Entdo, a
gente escuta muito: “Ah, deveria ter uma lei José¢ da Penha”. Todo grupo vai ter um
bonitinho que vai falar isso, porque tipo assim, ¢ tdo cotidiano, porque falar de
violéncia doméstica ¢ algo muito doméstico, né? Acontece muito, entdo eles acham
que ndo mereciam ta ali e muitos acham que realmente ¢ um castigo (P3).

Diante do exposto, percebe-se a sensacdo de injusti¢a vivenciada pelos homens e falas
que apontam para uma naturalizagdo da violéncia, visto a dificuldade de responsabilizar-se
pelo ocorrido. O estudo de Prates e Alvarenga (2014, p. 231) corrobora essa ideia ao
identificarem os sentidos atribuidos pelos homens no processo grupal, “[...] no qual os
mesmos se apresentam como vitimados e injusticados pelas mulheres e pela justica,
expressando sentimentos de raiva, desejos de vinganca e inseguranca contra a lei e contra as

mulheres denunciantes”.

Outro aspecto importante a ser destacado, no que se refere aos discursos dos homens
no inicio dos grupos, diz respeito ao fato de que, muitos associam a violéncia somente a

agressao fisica, o que pode ser observado na fala da entrevistada P2: “eles chegavam no grupo
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com o seguinte discurso: ‘mas eu ndo cometi violéncia porque eu ndo bati’. Entdo, eles

associam a violéncia doméstica s6 a agressao fisica”.

O que foi narrado pela entrevistada P2 assemelha-se com a fala da entrevistada
P4: “muitos nao sabiam do que se tratava a violéncia, o que era realmente a violéncia, achava
que era so bater, espancar. E ai nos encontros eles conseguiam compreender que a violéncia

val muito além do bater, né?”.

Sendo assim, é necessario refletir acerca do ndo reconhecimento de outras formas de
violéncia presentes nas percepcdes dos participantes dos grupos. Para a maioria deles, a
violéncia fisica era a Gnica forma que caracterizava a violéncia e poderia ser criminalizada e
essa percepcao ¢ transformada ao longo dos encontros. Essa reflexdo perpassa também na
poténcia que esses encontros grupais possuem, pois permite abordar diversos temas que até
entdo esses homens ndo tinham conhecimento. Sobre isso, a entrevistada P4 traz a seguinte

consideragao:

[...] tinha uns que eram mais interessados em entender, em aprender e se
mostravam satisfeitos em ta compreendendo, aquele momento era rico em questao
de conhecimento que eles estavam adquirindo, muitos diziam que estavam
adquirindo um conhecimento que até entdo ndo tinham, entdo a gente percebia
também que alguns tinham, promoviam é mudanga de comportamento, um olhar
diferenciado sobre os temas.

Apesar de ndo ser denominado “grupo psicoeducativo”, fica evidente a contribui¢do
dessa técnica nos grupos com os HAV, visto que, durante o processo grupal, os homens sao
estimulados a refletir sobre os temas relacionados a violéncia contra a mulher. Retomando a
discussao feita por Prates e Alvarenga (2014, p. 231) e as falas das entrevistadas acerca dos
sentimentos iniciais de negacdo e injustica manifestados pelos homens, fica evidente que esse
ambiente possibilita “[...] a emergéncia de novos pensamentos e atitudes frente as tematicas

discutidas”. A psicologa P1 comenta sobre isso em sua fala:

Mas o que a gente escuta muito quando acaba o final do grupo, que a gente sempre
pede feedback deles, € que eles dizem: “bom, doutora, eu achei muito bom porque
tem coisa que eu nunca ouvi na minha vida, que eu nunca pensei na minha vida
sobre isso, 0 momento que eu vivo ndo me favorece pra isso” [...] Eles se deparam
com temas abordados que eles nunca ouviram na vida deles, né? Entdo, quando a
gente vai falar ali sobre relacionamento, familias na atualidade, questdes envolvidas
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na relagdo homem e homem, mulher e mulher, e que isso precisa ser respeitado
como familia da mesma forma, eles vao dizendo: “oxe, mas isso ai, doutor, ndo ouvi
falar sobre isso ai”.

A partir dos pontos levantados até aqui, observa-se que no decorrer dos grupos, os
participantes ressignificam aqueles espagos, que inicialmente eram vistos como um castigo ou
perda de tempo. Uma vez que os facilitadores buscam promover a escuta e o acolhimento, a
partir das narrativas, percebe-se o qudo vantajoso ¢ a intervencdo em grupo, no qual permite
discutir sobre os mais variados temas, tornando-se um espago de aprendizagens e trocas entre

os participantes. A entrevistada P2 pontua que:

O bom do grupo, de se trabalhar com o grupo, ¢ sobre o poder da discussdo. Porque
uma fala aqui pode tocar em algo ali, entdo, eu costumo dizer que o grupo ¢ um
processo de encontro e reencontro. Porque eu me encontro na fala do outro e eu
posso também me reencontrar nessa propria fala.

Esse tipo de afirmagdo pode ser observado na pesquisa de Acosta et al. (2004), ao
elucidarem que o processo grupal permite que os homens se identifiquem com as historias e
emocdes de outros homens. Sendo assim, como elucida Aguiar (2009) citando Corsi (2006), a
intervengdo grupal gera mais resultados positivos do que as intervengdes individuais, pois os
homens ao compartilharem suas vivéncias, pensamentos e posi¢des diante dos temas
abordados se identificam com outros participantes dos grupos € consequentemente, a
resisténcia tende a ser menor. Esses momentos permitem que eles possam expressar suas
questdes pessoais, algo que ¢ reprimido no dia a dia, dessa forma, ¢ fundamental que os/as
facilitadores/as facam os apontamentos necessarios, a fim de levar os homens ao
questionamento e a desnaturalizagdao de atitudes e pensamentos violentos, tidos como ideais

no universo masculino.

A entrevistada P2 ainda descreve como acontece o processo reflexivo e

responsabilizante do grupo em que atuava:

No decorrer dos encontros, eles ja estdo aceitando, ja estdo até explicando o que é
violéncia, eles estdo aceitando que entende que ¢é errado, que tem mudanca de
comportamento. A gente até recebeu a esposa de um 14, dizendo que depois que ele
participou do grupo, que a vida deles melhoraram, que eles deram a segunda chance,
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porque o que acontece também, meninas, a maioria dos homens que participam do
grupo reflexivo, eles continuam com as suas companheiras.

E vélido salientar que, como foi pontuado pela entrevistada P2, muitos homens
permanecem com as mulheres vitimas de violéncia, o que confirma a necessidade de trabalhar
com todas as partes envolvidas nesse fendmeno, no intuito de, ao promover discussoes e
reflexdes, diminuir a sua reincidéncia. Esse processo de debates sobre os temas ¢ fundamental
para que outros olhares acerca de como relacionar-se seja percebido, assim como o
reconhecimento sobre as questdes de gé€nero, pois o caminho para a desconstrucdo do
masculino e feminino imposto pela sociedade ¢ arduo, como aponta a entrevistada P1: “Ja
tiveram varios que disseram também: ‘ndo concordo com isso ndo e ndo vou mudar ndo,
agora eu sei que nao posso agredir e nunca mais vou agredir, mas isso ai eu ndo aceito, sair

299

comigo com negocio de batom vermelho’”.

Embora reconheca a sua conduta violenta, o participante do grupo acima mantém com
o pensamento de dominio sobre a mulher, atitude comumente valorizada em nossa cultura
machista e patriarcal. Essa narrativa nos leva a refletir sobre a pratica dos profissionais diante
dos casos mais relutantes, Pacheco (2014) conclui que a partir dos discursos manifestados
pelos homens, cabe a equipe promover um espago de producao de questionamentos e para
aqueles mais resistentes, expor informacdes sobre a Lei Maria da Penha e os demais temas, o
que ndo ¢ pouco, levando em consideragdo a falta de conhecimento e o estranhamento

observados nas falas desses homens ao ingressarem nos grupos.

Posto isso, compreendendo que o objetivo dos grupos reflexivos é promover a reflexao
e a responsabilizagdo dos homens autores de violéncia, a entrevistada P1 revela o que foi
alcancado com essa intervengao: “[...] a gente ndo pode dizer que aquele homem vai mudar
completamente o comportamento, porque eu ndo sei, nao tem uma continuidade, mas a gente

v€ que a maioria realmente tem uma semente, sabe?”.

Na experiéncia da entrevistada P3, ela traz a seguinte perspectiva, no que diz respeito
a eficacia do grupo: “[...] todo grupo que a gente faz, a gente percebe que alguém ali, sabe, da
um estalinho e aquela pessoa tomou assim, a consciéncia da situacdo”. Em consonancia com
sua afirmacdo, embora pontue que nao ha como afirmar a mudanga de comportamento dos
homens, a entrevistada P2 reitera a importancia da intervencdo, pois permite tomadas de

consciéncia acerca dos atos violentos por eles perpetrados: “[...] vocé acha que € s6 um grupo
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que vai mudar o comportamento? ndo, ndo ¢ s6 um grupo que vai, eu acho que aquele grupo ¢
importante para vocé ter tomadas de consciéncia.” Assim, entendemos que os objetivos dos
grupos reflexivos vao sendo alcangados a partir do momento que esses homens passam a
questionar-se sobre os seus comportamentos, o que ¢ fundamental para que a mudanga ¢ a
criacdo de novas formas de se relacionar com as mulheres sejam realizadas, corroborando
com o entendimento de Pacheco (2014), quando essa afirma que levando em considerag¢do o
curto tempo dos encontros, os grupos reflexivos produzem nos homens, o poder do

questionamento.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa se propds a conhecer a pratica psicoldgica nos grupos reflexivos para
homens autores de violéncia contra a mulher, existentes no estado de Alagoas. Assim,
visamos através de estudos teoricos e uma pesquisa de campo de carater qualitativo, alcangar
0 objetivo proposto, identificando as possibilidades e os desafios encontrados durante o

exercicio desse/a profissional.

Diante disso, a pesquisa teve como objetivo geral compreender a percepcdo dos/as
profissionais de psicologia sobre a sua atuagdo em grupos reflexivos para homens autores de
violéncia, no Estado de Alagoas. Além disso, no que se refere aos objetivos especificos, estes
foram: entender como a violéncia e a masculinidade hegemonica se tornam uma questdao
eminentemente relacional, a qual promoveria a violéncia contra mulher; explicar brevemente
o percurso historico da assisténcia aos homens autores de violéncia no Brasil; e analisar as
possibilidades e os desafios do trabalho da psicologia nos grupos reflexivos no Estado de

Alagoas.

Nesse sentido, constata-se que os objetivos foram alcangados, visto que o trabalho
conseguiu analisar como as entrevistadas estdo intervindo nos grupos reflexivos, quais sao as
suas possibilidades de atuagdo e os seus desafios para intervir nesse contexto, além de
apresentarem ferramentas fornecidas pela Psicologia que contribuem para alcangar os

objetivos das intervengdes e auxiliam nas facilitacdes dos grupos reflexivos.

No que concerne a pesquisa de campo, foram realizadas entrevistas semiestruturadas
com 4 psicologas que atuaram/atuam nos grupos reflexivos em Alagoas. Referente ao método
de analise dos discursos apresentados, foi aplicada a anélise de contetido de Laurence Bardin
(2016), elaborando, ao todo, trés categorias de andlise, nas quais foram classificadas 10

subcategorias, abrangendo, assim, as discussdes propostas nesse trabalho.

No que tange aos resultados decorrentes do processo de analise de conteudo das
entrevistas, em didlogo com o referencial tedrico adotado nesse estudo, pudemos perceber que
com o seu conhecimento tedrico e pratico, o/a psicdlogo/a atua de modo a contribuir para que
ocorra o processo de reflexdo e responsabilizagdo dos HAV acerca dos crimes cometidos

contra mulheres, por meio de discussdes sobre temas que se relacionam com a violéncia
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contra a mulher. Como apontado em capitulos anteriores, esses servigos estdo sendo
instituidos em diversas regides brasileiras e tém mostrado sua eficacia no que diz respeito ao
combate da reincidéncia da violéncia. Gabriela Manssur, idealizadora do projeto “Tempo de
Despertar”, situado no estado de Sao Paulo, relatou no documentario “O Siléncio dos
Homens” que a reincidéncia dos casos diminuiu a taxa de 65% para 2% apds a participagdo

dos homens no grupo reflexivo (Papo de Homem, 2019).

Em relacdo as possibilidades de atuagdo nos grupos reflexivos, foi possivel perceber
que as praticas realizadas pelas profissionais de Psicologia foram as seguintes: realizagdo de
entrevistas iniciais com os homens autores de violéncia, visando conhecé-los e apresentar a
proposta dos servicos; a facilitacdo nos encontros grupais, garantindo um espago reflexivo e
promovendo a discussdo de temas voltados para os estudos de género e a violéncia contra a
mulher; a articulagdo com outros profissionais da equipe, o que contribui para a promogao de
um ambiente de discussdes, sendo este um ponto importante para uma intervengao eficaz que
tem como finalidade, diminuir a reincidéncia dos casos de violéncia; e a elaboracdo de

relatorios destinados ao juizo competente sobre a frequéncia dos participantes dos grupos.

Como mencionado em nossa analise e discussdes, existem muitos desafios com
relacdo ao exercicio profissional das psicologas nos grupos reflexivos, sendo um deles, a
postura das facilitadoras distante do teor punitivo frente as manifestagdes dos participantes,
visto que o objetivo dos grupos reflexivos ndo € punir, e sim, proporcionar um espago de
questionamentos acerca dos discursos que colaboram para a perpetuagao da violéncia contra a
mulher. Um outro desafio apresentado foi a resisténcia encontrada nos homens quanto a sua
participagdo, pois a obrigatoriedade de comparecimento € o ndo reconhecimento dos atos

cometidos sao comumente percebidos no inicio dos grupos.

Além do mais, também foi apontada a necessidade de uma politica publica especifica
para esse servico, pois a sua elaboragdo concederia estabilidade e visibilidade aos grupos
reflexivos, além de evitar a aplicagdo irregular ou distinta dessas intervenc¢des no pais. Nesse
sentido, reforcamos a importancia do seu desenvolvimento para a construcdo de bases mais
solidas em relacdo a criacdo desses trabalhos, apresentando critérios metodologicos e
estruturais, bem como formagdes continuas para a equipe técnica e métodos para aferir a

eficacia dos grupos.
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Outro ponto a ser considerado sdo as contribuigdes que a formacdo em Psicologia
oferece para que o processo reflexivo e responsabilizante seja realizado, visto que o
conhecimento tedrico e pratico facilita a interacao e a discussao de temas voltados ao género e
a violéncia contra a mulher. Nota-se que além das discussdes sobre dinamicas grupais e
estudos de género presentes na graduacdo, outras ferramentas que foram apresentadas pelas
entrevistadas auxiliam na facilitacdo dos grupos e no alcance dos seus objetivos, como a

escuta ativa, o acolhimento e a compreensao dos processos de subjetividade.

Portanto, conclui-se que ¢ de suma importdncia a insercdo do/a profissional de
psicologia na equipe técnica dos grupos reflexivos, uma vez que ele/a possui uma atuacao
diferenciada do carater punitivo, visto que trabalha com uma escuta atenciosa, focada na
subjetividade humana e com técnicas capazes de promover questionamentos, o que facilita o
processo de reflex@o e responsabilizacdo dos HAV, buscando a desnaturalizacdo da violéncia
contra a mulher e de masculinidades que contribuem para a perpetuacdo desse fendomeno,
colaborando assim, com a diminuicao da taxa de reincidéncia da violéncia. Nesse sentido,
assim como as entrevistadas, acreditamos que o grupo, enquanto espago de reflexdo e
responsabilizacdo, permite plantar uma “semente” nesses homens, ou seja, produz

questionamentos que sdo fundamentais para o processo de transformacao.

Por conseguinte, durante a leitura bibliografica entende-se que houve algumas
limitagdes. Embora haja um consenso da importancia do fazer psicoldgico nesse ambito, ha
uma escassez de estudos que poderiam possibilitar o surgimento de novos conhecimentos
acerca do tema, dessa forma, salientamos que ¢ de grande relevancia a realizagdo de novas
pesquisas que abordem essa temdtica, com o proposito de auxiliar os/as profissionais que

trabalham nesse servico, buscando sempre prestar uma intervengao ética e eficaz.
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APENDICE A — Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido (TCLE)

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (T.C.L.E.)

O respeito devido a dignidade humana exige que toda pesquisa se
processe apos consentimento livre e esclarecido dos sujeitos,
individuos ou grupos que por si e/ou por seus representantes legais
manifestem a sua anuéncia a participagdo na pesquisa. (Resolugao. n°

466/12 -1V, do Conselho Nacional de Saude).

Vocé esta sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa de campo intitulada
“Intervencao com homens autores de violéncia contra a mulher: a atuacio do
profissional de psicologia”, das pesquisadoras Prof.* Lidiane dos Santos Barbosa, docente do
Curso de Psicologia da Universidade Federal de Alagoas- UFAL, Campus Arapiraca/
Unidade Educacional de Palmeira dos Indios, da Sr*. Amanda Rouse Temoteo Gomes Aratijo
e da Sr®. Larissa Soares Silva, alunas de Graduagdo do Curso de Psicologia da mesma
instituicdo, responsaveis por sua execu¢do. A seguir, as informagdes da pesquisa com relacdo

a sua participacao:

1. O estudo se destina a compreender a percepcao dos/as profissionais de psicologia sobre a
sua atuacdo nos grupos reflexivos para homens autores de violéncia contra a mulher, no

Estado de Alagoas.

2. A importancia deste estudo ¢ a de discutir as compreensdes de profissionais de psicologia
sobre os grupos reflexivos e gerar uma reflexdo acerca da intervencao com homens autores de
violéncia contra a mulher, mostrando a necessidade de se trabalhar com todas as partes
envolvidas no contexto de violéncia, assim como também se torna um elemento formativo

para a psicologia.
3. Os resultados que se desejam alcangar sdao os seguintes:

e Ampliar a discussdo sobre a importancia de inserir os homens autores de violéncia em
intervengdes cujo objetivo ¢ o enfrentamento e a prevencdo de violéncia contra a
mulher, acdo estabelecida pela Lei Maria da Penha e que vem colaborando na

diminui¢do da reincidéncia dos casos de violéncia;
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o Contribuir no aprimoramento da pratica dos/as profissionais facilitadores/as dos
grupos reflexivos, especificamente, os/as psicdlogos/as, servindo como fonte de
informacdao pertinente a ser utilizada pelos/as profissionais que executam esse

trabalho;
4. A coleta de dados comegara em SETEMBRO/2023 ¢ terminarda em OUTUBRO/2023.

5. O estudo sera feito da seguinte maneira: através de uma pesquisa bibliografica acerca do
tema e a coleta de dados por meio de entrevistas semiestruturadas individuais, de forma
virtual, por plataforma/aplicativo (Google Meet, Whatsapp ou Zoom) que favoreca o contato
entre as partes (entrevistadores e entrevistado/a), aplicadas com pessoas que sejam maiores de
18 anos, independente do género de identificacdo, que possuam graduagao em Psicologia e
que tenham atuado em grupos reflexivos para homens autores de violéncia contra a mulher,
no estado de Alagoas. A etapa da entrevista semiestruturada serd gravada em formato de
dudio e video para posterior transcri¢do e analise das informagdes na integra, com a permissao
do/a participante da pesquisa. Sera garantida a confidencialidade das informagdes, a
privacidade dos/as participantes e a protecdo de sua identidade, inclusive do uso de sua

imagem e voz.

6. A sua participag@o sera na seguinte etapa: no contato inicial por ligagdo ou rede social para
o convite da pesquisa, na leitura e assinatura do TCLE, na realizacdo da entrevista
semiestruturada individual, via plataforma/aplicativo virtual previamente definido e apds a

conclusdo da escrita do texto para receberem a devolutiva das pesquisadoras.

7. Os incomodos e possiveis riscos a sua saude fisica e/ou mental sdo: timidez, vergonha,
lembrangas, sentimentos e emocgdes que poderdo surgir devido ao tema em discussao.
Portanto, para evitar que tais eventos ocorram, as pesquisadoras deixardo os/as participantes
livres para responder a alguma pergunta que trouxer algum tipo de desconforto, sem
necessidade de explicacdo ou justificativa para tal. Para quem, estando ciente dos possiveis
incomodos, desejarem responder, serd disponibilizado atendimento psicologico ofertado pela
Clinica Escola de Psicologia da Unidade Educacional de Palmeira dos Indios - Campus
Arapiraca/UFAL, entrando em contato pelo numero (82) 3482-1867 de segunda a sexta das
08h as 12h e das 13:30h as 16:30h, sendo responsavel (is) Fernanda Cristina Nunes Simido e

e-mail fernandasimiao@gmail.com ou fernanda@palmeira.ufal.br. Além disso, enfatizamos

as limitagdes das pesquisadoras para assegurar total confidencialidade e potencial risco de
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violagdo considerando o ambiente virtual ao qual esta pesquisa estd submetida. Para evitar
possiveis incomodos e riscos, as pesquisadoras se comprometem, de forma ética, com o
armazenamento adequado dos dados para posterior analise e producdo do trabalho decorrente
da entrevista, apagando todo e qualquer registro das plataformas virtuais, ambiente
compartilhado ou “nuvem”, pontuando seu carater sigiloso, estabelecendo uma postura de
escuta e acolhimento ao longo do processo de produ¢do de dados e reiterando a necessidade
da colaboracdo do/da participante para que o sigilo seja devidamente preservado. Visto que a
entrevista serd através de plataformas virtuais (Google Meet, Whatsapp ou Zoom), podera
ocorrer problemas relacionados a conexao de internet e, caso ocorra, os/as entrevistados/as e
as pesquisadoras poderdo remarcar outro hordrio para a realizacdo da coleta de dados,

respeitando a disponibilidade do/a participante e das pesquisadoras.

8. Os beneficios esperados com a sua participacdo no projeto de pesquisa, mesmo que nao
diretamente, sdo: refletir acerca das possibilidades de atuagdao do/a psicologo/a nos grupos
reflexivos para homens autores de violéncia, o que permitird conhecer a efetividade da
atuacdo coletiva desses grupos como medida de enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Além de contribuir com o incentivo a produg¢ao cientifica sobre o referido tema.

9. Caso ocorra algum incomodo, vocé poderd contar com a seguinte assisténcia, de forma
gratuita e pelo tempo que for necessario: Servigo de Psicologia oferecido pela Clinica-Escola
da propria UFAL de Palmeira dos indios, entrando em contato pelo nimero (82) 3482-1867
de segunda a sexta das 08h as 12h e das 13:30h as 16:30h, sendo responsavel (is) Fernanda

Cristina Nunes Simido e e-mail fernandasimiao@gmail.com ou fernanda@palmeira.ufal.br.

10. Voce sera informado(a) do resultado final do projeto, recebendo por email, com apenas
um remetente e um destinatario, uma copia do mesmo e sempre que desejar, serdo fornecidos

esclarecimentos sobre cada uma das etapas do estudo.

11. A qualquer momento, vocé€ poderd recusar a continuar participando do estudo e, também,

podera retirar seu consentimento, sem que isso lhe traga qualquer penalidade ou prejuizo.

12. As informagdes conseguidas através da sua participagdo nao permitirdo a identificacao da
sua pessoa, exceto para a equipe de pesquisa, e que a divulgacdo das mencionadas

informagdes s6 serd feita entre os profissionais estudiosos do assunto apds a sua autorizagao.
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13. O estudo ndo acarretara nenhuma despesa para voce€, pois vocé ndo precisara desembolsar
nenhuma quantia para participar dessa pesquisa e serd ressarcido(a) em dinheiro pelos
eventuais gastos decorrentes da participagdo na pesquisa, podendo se estender ao seu

acompanhante, caso necessario.

14. Voce serd indenizado(a) por qualquer dano que venha a sofrer com a sua participacao na

pesquisa.

15. Vocé recebera uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinado

eletronicamente por todos.

16. Esclarecemos por fim que, esta pesquisa poderd ser suspensa/encerrada caso haja

indisponibilidade dos participantes.

Tendo compreendido perfeitamente tudo o que me foi informado sobre a minha participagao
no mencionado estudo e estando consciente dos meus direitos, das minhas responsabilidades,
dos riscos e dos beneficios que a minha participagdo implicam, concordo em dele participar e
para isso eu DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO EU TENHA SIDO
FORCADO OU OBRIGADO.

Endereco d(o0,a) participante-voluntari(o,a)
Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone:
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Endereco da equipe da pesquisa (OBRIGATORIO):

Lidiane dos Santos Barbosa

Instituicdo: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Endereco: Av. José Airton Gondim Lamenha, 810

Bairro: Sao Jorge

Cidade: Macei6/AL

CEP: 57044-098

Telefone: (82) 999384989

Amanda Rouse Temdteo Gomes Araujo

Institui¢do: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Endereco: Rua Josefa Clarete dos Santos

Bairro: Primavera

Cidade: Arapiraca - AL

CEP: 57303-890

Telefone: (82) 996823518

Larissa Soares Silva
Institui¢ao: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Endereco: Rua Maria Carvalho Cavalcante, 507

Bairro: Camoxinga
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Cidade: Santana do Ipanema, AL
CEP: 57500-000

Telefone: (82) 99925-3850

Contato de urgéncia: Sr(a). Lidiane dos Santos Barbosa
Endereco: Av. José Airton Gondim Lamenha, 810
Bairro: Sao Jorge

Cidade: Macei6/AL

CEP: 57044-098

Telefone: (82) 999384989

Ponto de referéncia: Proximo ao condominio Oceanis

ATENCAO:

Se vocé tiver duvidas sobre seus direitos como participante de pesquisa, vocé pode
contatar com o Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP) da UFAL, pelo
telefone (82) 3214- 1041. O CEP trata-se de um grupo de individuos com conhecimento
cientifico que realizam a revisdo €tica inicial e continuada do estudo de pesquisa para manté-
lo seguro e proteger seus direitos. O CEP ¢ responsavel pela avaliagao e acompanhamento dos
aspectos éticos de todas as pesquisas envolvendo seres humanos. Este papel esta baseado nas

diretrizes éticas brasileiras (Res. CNS 466/12 e complementares).

Palmeira dos Indios, 16 de outubro de 2023.
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Assinatura ou impressdao datiloscopica d(o,a)

voluntari(o,a) ou responsavel legal

Lidiane dos Santos Barbosa

Amanda Rouse Temodteo Gomes Araujo

Larissa Soares Silva
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APENDICE B — Roteiro de Entrevista Semiestruturada

Entrevistada/o: Idade:

Género:

Tempo de atuagdo na profissao:

Tempo de atuagdo com grupos reflexivos para homens autores de violéncia contra a mulher:

10.

11.

Fale um pouco sobre a sua trajetoria profissional até iniciar sua atuagdo em grupos

reflexivos com homens autores de violéncia.
Quais foram os profissionais que integraram a equipe técnica junto com voce?

Como funcionou a articulagdo de rede por qual esses homens passaram até chegarem

no grupo reflexivo?

Ao chegar no primeiro encontro do grupo, como esses homens reagem? E no decorrer

dos encontros, como ¢ o comportamento dos mesmos?

Na sua opinido, como a Psicologia pode contribuir na atuacao desses grupos?
Existe alguma teoria psicologica que embase a sua atuagao?

Quais foram as dificuldades que vocé encontrou neste trabalho?

Foram abordados temas sobre questdes de género e violéncia contra a mulher na sua

formacao? O que foi dito?

Vocé notou alguma diferenga nos homens autores de violéncia apds o trabalho em

grupo?

Havia algum método de avaliacdo utilizado para averiguar a eficdcia da intervengao

com os homens autores de violéncia contra a mulher?

Fique a vontade para falar algo mais que desejar sobre o assunto.
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ANEXO A — Parecer do Comité de Etica e Pesquisa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS

Titulo da Pesquisa: INTERVENCAO COM HOMENS AUTORES DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER: A
ATUACAO DO PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA

Pesquisador: Lidiane dos Santos Barbosa

Arca Tomatica

Versdo: 2

CAAE: 68067923.9.0000 5013

Instituicdo Proponente: Universidade Federal de Algoas
Patrocinador Principal: Finandamento Prégeo

DADOS DO PARECER
Némero do Parecer: 6326 467

Apresentagdo do Projeto:

Retrado do documento peojeto detahado:

Neste estudo, Dusca-se, aravés da pesquisa, compreender a percepdo dos'as profissionals de psicdogia
sobre 3 Sud 20uaCA0 em grupos reflexivos para homens autcres de vicléncia contra a muther, no Estado de
Algoas, visto que essela profissional dupde de farramentas Capazes de ProMOVer UM espago de refiexdo ¢
ressignitcacdo. Para 530, serd realzada uma pesquisa bbliogralca ¢ uUma pesquisa de campo Arecionados
para uma abordagem metodoldgica qualitativa. O instrumento de pesquisa utiizado para alcangar os dados
NOCeSSAnion, sord A entrevisia semiesTuirada ¢ para a andise dos dados, a tooria da Andise de Conteddo
de Lawrence Bardin (2016)."

Objetivo da Pesquisa:

Retrado do documento peojeto detalhado:

OBJETIVO GERAL

Compreender a percepgdo doalas profissionais de peicologia sobre 3 sua atuagdo em grupos refiexdvos para
homens autores de violinca contra a muher, no Estado de Alagoas.

OBJETIVOS ESPECKFICOS

Engereges As Longludeal UFAL 1 n" 1444 %rmeo do précio do Centro de infemsase Comuntase (OC) entre o INTUFAL
Sarrec Cciade Urveerwtrn CEP: 357073900

o AL Mardciplo:  MACEIO

Telefone: (23214-1041 C-malt:  Cupufal te
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Entender como a violincia e a masculnidade hegemdnica se tormam uma quest3o eminentemente
relacional, a qual promovena a vicléncia contra a mulher;

Explicar brevementie 0 percurso histonco da assisténca 20s homens autores de viokncka no Brasil;
Analisar as possibilidades e 0s desafios do trabalho da psicologha nos grupos reflexivos no Estado de
Alagoas.

Cortranche 20 Passcar 630 %7

Avaliacdo dos Riscos ¢ Beneficios:

Retrado do documento projeto detahado:

RISCOS: "Vale ressaltar que 05 possivels riscos 4 sadde fisica e mental poderdo ser: algum desconforio
causado pela revisitagdo de lembrangas que tenham sido desagraddvels, ou até mesmo gerar algumas
reflexdes acerca do assunio, que poderdo trazer algum tipo de Incdmodo. Portanto, para evitar que tais
evenios OCOMam, as pesquisadoras deixardo 0s/as paricipantes Ivres para responder a alguma pergunta
que Trouxer algum tipo de descondorto. Para quem, estando dente dos possivels IncOmodos, desejarem
responder, serd disponibiizado atendimento psicaidgico ofertado pela Clinica Escola de Psicologla da
Unidade Educadonal de Paimeira dos Indios - Campus Arapraca/UFAL. entrando em contato pelo nimero
(82) 3482.1867 de segunda A sexta das 08h as 12h e das 13:30h as 16:30h, sendo responsavel (i5)
Fernanda Cristna Nunes Simido e e-mal fernandasimiaofgmal. com ou fernandagipaimeira. ufal br. Além
disgo, visto Que a entrevista serd araves de plataformas virtuals (Google Meet, Whatsapp ou Zoom), poderd
ocorrer prodlemas relacdonados & conexdo de Internet ¢, Caso O0OMa, 0%/as entrevistados/as ¢ as
pesquisadoras poderdo remarcar outro hordrio para a realzacdo da coleta de dados, respeitando a
disponibilidade do'a particdipanie ¢ das pesquisadora.”

Retrado do documento informagles basicas:

BENEFICIOS: "Os beneficios esperados, mesmo que ndo diretamente, sdo: refletir acerca das
possibiidaces de Auacdo dola psicdioga/a nos grupos reflexivos para homens autores de vicléncia, © que
permitird conhecer a efetividade da auagl0 coledva desses Grupos como medida de enfrentamento da
vicléncia contra a mulher. Ak de conridulr com 0 Incentivo A producdo clentiica sobre © referido tema.”

Comentarios ¢ Consideragdes sobre a Pesquisa:
Trata-se de um projeto de pesquisa com finalidade de Yrabalho de conclusdo de curso da graduagdo em
Psicologia da Universidade Federal de Alagoas, Unidade Educacional de Paimeira dos

Endereges As Lorgludeal UFAL 1 n" 1444 %rmeo o précio do Centro de interssse Coruntase (OC) entre 0 INTUFAL
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Indios. O estudo objetiva compreender a percepsdo doslas profissionals de psicologia sobre a sua atuagdo
em grupos reflexivos para homens autores de vicléncia contra a mulher, no Estado de Alagoas. A amosra
serd constiuida por participantes malores de 18 ancs, Independente do seu género de idensficagldo, que
possuam graduagdo em Psicoiogia ¢ que tenham 28uado em grupos reflexivos para homens aulores de
violéncia contra a mudher no estado de Alagoas, selecionadas por melo da busca em grupos virtuals de
psicoiogos/as e redes sodais. Serd realzada uma entrevista semiestrnurada, forma virtual e Indvidual,
COMPOSta POr UM roteiro previamente dednido pelas pesquisadornas de aCordo com Os objetivos do estudo.
As entrevistas serd0 gravadas para posterior ranscrigdo @ andise. As transcrigdes serdo alisadas por melo
da teoria da Andlise de Conteddo, a qual consiste em trés etapas: pré-andise, expioragdo do material ¢
tratamento dos resuliados, inferéncia e interpretacdo.

Cortraache 20 Passcer L34 7

Consideragdes sobre 05 Termos de apresentacdo obrigatoria:
Foram avalados:

- Carta resposta

- Projeto detalhado

- Informagdes basicas

- TCLE

- Roteiro de entrevista semiestruturada

- Declaragdo do senvigo-escoia do ourso de psicciogia
- Termo de dspensa da cara de anuinca

- Folha de roso

- Declaraldo de pulinczacdo

- Cronograma

- Orgamento

Recomendacdes:

Vide Campo Conclusdes ou Pendéndas.

Conclusdes ou Pendincias ¢ Lista de Inadequagdes:

O3 pesquisadores ajustaram ou responderam a 1das as pendéndias apontadas no parecer anterior.
Projeto aprovado.

Enderege As Longhudeal UFAL 1, n" 1444 Srmeo o précio do Centro de inferssse Cormuntiass (OC) entre 0 INTUFAL
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Relagdo das pendéncias atendidas no Parecer 2

Contraache 0 Pascar L34 07

NO PROJETO DETALHADO

PARECER 1: 1. Os pesquisadores inflormam que 03 participanies serdo “contactados por melo de grupos
virtuais de psictiogos’as e redes sodals ”

Solcka-se esclarecimento COMO 05 PesQUISdores IrSo tor 200550 A esies Qrupos wirtuals e redes sockais
dos parscipantes.

PARECER 2: ATENDIDO

PARECER 1: 2- Os pesquisadores informam que serdo induidos 5 participanies malores que 18 anos,
Independente do seu ginero de idenaficacdo, que possuam graduagdo em Psicologia e que tenham atuado
em grupos reflexivos para homens aulares de viokncia contra a mudher no estado de Alagoas.

Siotagdo” embara Nas pesquisas Qualiatvas ndo S0ja Necessano a apresentacdo de um cilodo amosral,
€ NECessAnio Que 03 pesquisadores jusafiquem a escdha do (n) de 5 participantes.
PARECER 2: ATENDIDO

PARECER 1: 3- Os pesquisadores informam que as enrevistas serdo realzadas de forma indvidual em
ambiente virtual. Akm disso, 0s participantes serdo recrutados por meio da busca em grupos virtuals e
redes sodals. Como parie da pesquisa envolve ambiente virtual, 06 pesquisadores devem fazer referéncia
no texto, além das resolugdes 51072016 e 466/2012, a Carta Circular n* 1/2021 (Orientagdes para
procedimentos em pesquisas com qualquer etapa em ambiente virtual).

Solicitagdo: adequacdo do texto e do TCLE quanto as recomendagdes da Carta Crcular n® 1/2021,
atentando para pontos importantes como:

- Pracedimento para o registro de consentimento (Detalhar como serd enviado ¢ assinado).

- O parsapante deve ker ¢ aprovar © TCLE antes de ser drecionado as quesides (N0 caso de quessondnos
onine).

- Os culdados no contalo com O participante ¢ envio dos questiondrios (Qualquer convite Indvidual enviado
por e-mall 56 poderd ter um remetente ¢ um destinatdno, ou ser enviado na forma de lista oculta).

- Reservar a0 participante © dreto de ndo responder qualquer Questdo, sem necessidade de explicacdo ou
Justificatva para tal.

- Armazenamento adequado dos dados coletados, bem comoO 0% Procedmenios Para assegurar o

Enderegex As Lorgtudeal UFAL 1 0" 1444 %rmeo do précio do Centro de irfersase Coruntase (OC) entre 0 INTUFAL
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sigio e a confdendalidade das nformagdes do participante da Pesquisa, APIGANGO 10do @ qualquer reglsro
de qualquer plataforma virtual ambiente companihado ou *nuvem”.

- Dentre cutros.

PARECER 2: ATENDIDO

Contraache o Pasecar L34 &7

PARECER 1: 4. Na descrigdo dos riscos, 0s pesquisadores devem levar em consideragdo, além dos ja
citados, © risco de quebra de sigiioperda de confidencialidade. principalmente por ervolver pesquisa com
etapa em ambiente virtual. Descrever este risco ¢ as formas ¢ estratéglas adotadas pela equipe para
minmza-lo. Ver também Carta Circular n* 1/2021.

PARECER 2: ATENDIDO

NO TERMO DE DISPENSA DA CARTA DE ANUENCIA

PARECER 1: Os profissionais selecionados atuam vinculados a algum senvigo pdblico? Prefeitura ou
Estado, por exemplo?

Se forem vinculados a0 Estado, 035 pesquisadores podem solicitar carta de anuéndia Onica 4 secretaria
Estadual de Sadde.

PARECER 2: ATENDIDO

PARECER 1: NO CRONOGRAMA
Avaizar data de Inicio da coleta de dados

TCLE
PARECER 1: 1- Numerar paginas do TCLE, confarme sugestSo VL 1A e il
PARECER 2: ATENDIDO

PARECER 1: 2- Item 4. Ajustar data de Inicio da coleta de dados.
PARECER 2 ATENDIDO

PARECER 1: 3- liem 7. Ver disouss0 no ¥pico 4 deste parecer sobre O risco de perda de confidenclalidade
© medidas adotadas pelos pesquisadores. Ver também a Carta circular n* 1/2021 sobve 05 culdados que
devem ser 1omados Nas PesquUisas que envolvam alguma etapa virtual.

Enderegex As Longludeal UFAL 1 n 1444 Srmeo o prédio do Centro de irfemase Comuntiase (OC) entre 0 INTUFAL
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Cortraachs 20 Pasce L1326 &7
PARECER 2 ATENDIDO

PARECER 1: 4- Item 10. Infoemar como serd a devolutiva dos dados para 0s participantes.
PARECER 2 ATENDIDO

PARECER 1: 5- Rem 13. O TCLE deve assegurar de forma dara e afirmativa o ressarcimento de %0003 05
gastos que O participante e sew(s) acompanhante(s) terdo a0 participar da pesquisa. Solca acrescentar
que o3 participantes ter3o direiio a ressarcimento.

PARECER 2 ATENDIDO

PARECER 1: 6- ltem 14. Remover a "expressdo nexo causal™
PARECER 2: ATENDIDO

Consideragdes Finals a critério do CEP:

Lemire-se que, segundo a Res. CNS 466/12 e sua complementar 510/2016:

O participante da pesquisa tem a liberdade de recusar-5¢ a panicipar ou de retrar seu consentimento em
Qualquer fase da pesquisa, sem penalzagdo alguma e sem prejulzo a0 seu Cudado e deve receder oipla do
TCLE, na infegra, assinado e rubricado pelo (a) pesquisador (a) e peld (a) participanie, a n3o ser em estudo
com autonzacdo de declink:;

V.S*. deve deserwolver a pesquisa conforme delineada no profocolo aprovado e descontinuar © estudo
somentie apds andise das razlfes da descontinuidade por este CEP, exoeto quando perceber risco ou dano
N30 Previsio 30 U0 PArCHANIe OU QUANCO CONSIANAr a superondade de regime oferecido a um dos
Qrupos da pesquisa que requeiram aglo imediata;

O CEP deve ser mediatamente informado de 10005 06 1205 relevantes que alterem O curso normal do
estudo. E responsabilidade do pesquisador assegurar medidas imediatas adequadas a evento adverso
ocomido e enviar notiicacdo a este CEP e, em casos pertinentes, & ANVISA;

Eventuais modicacdes ou emendas 20 protocolo devem sef apresentadas a0 CEP de forma dara e sucinta,
Keraficando a parie do peotoccio a ser modficada e suas justiicativas. Em caso de projetos do Grupo lou Il
apresentados anteniormente 3 ANVISA, 0 pesquisador ou patrocinador deve envid-las também 3 mesma,
Jonio com o parecer aprovaldrio do CEP, para serem juntadas ao protocolo inickal;

Seus relaténos pardais ¢ fnal devem ser apresentados a este CEP, inialmente apds 0 prazo determinado
NO S0U CIONOGFAMa @ 30 1rmino do estudo. A falka de enwio de, pelo menos, O
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relatorio final da pesquisa implicard em ndo recedbimento de um préximo protoccio de pesquisa de vossa
autona.

O cronograma previsio para a pesquisa serd executado caso O projeto seja APROVADO pelo Sistema
CEP/CONEP, conforme Carta Circular n*. 06 1/2012CONEP/CNS/GEB/MS (Brasilia-DF . 04 de maio de
2012).Lidiane dos Santos Bardosa Protocoio Aprovado

Prezado (a) Pesquisador (3), lembre-se que, segundo a Res. ONS 466/12 e sua complementar 5102016

O participante da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou de retrar seu consentimento em
Qualquer fase da pesquisa, sem penalzaglo alguma ¢ sem prejlzo a0 seu Cudado e deve receder odpia do
TCLE, na infegra, assinado e rubricado pelo (a) pesquisador (3) e pelo (a) participanie, a n3o ser em estudo
com autorzaglo de declink;

V.S". deve deserwolver a pesquisa conforme delineada no profocolo aprovado e descontinuar © estudo
somentie apds andise das razfes da descontinuidade por este CEP, exceto quando perceber risco ou dano
N30 previsio a0 sueito participanie ou quando CONSIAtAr a superiondade de regime oferecido a um dos
9rupos da pesquisa que requeiram aglo Imediata;

O CEP deve ser mediatamente informado de 10dos 05 1005 relevantes que alterem O curso normal do
estudo. E responsabilidade do pesquisador assegurar medidas imediatas adequadas a evento adverso
ocomido e enviar notiicagdo a este CEP e, em casos pertinentes, 3 ANVISA;

Eventuals modiicactes ou emendas 30 protocolo devem ser apresentadas a0 CEP de forma dlara e sucinga,
Kderficando a parie do protocclo a ser moaficada ¢ suas justiicativas. Em caso de projetos do Grupo lou Il
apresentados anteriormente & ANVISA, 0 pesquisador ou patrocinador deve envid-las também & mesma,
Jonio com o parecer aprovaldno do CEP, para serem juntadas ao protocolo inickal;

Seus relatonos pardais ¢ nal devem ser apresentados a este CEP, iniclalmente apds o prazo determinado
N0 SeU Cronograma e a0 1mino do estudo. A fala de envio de, pelo menos, 0 relatdeio final da pesquisa
Imglicard em ndo recebimento de um proximo Protocolo de pesquisa de Vossa aulona.

O cronograma previsio para a pesquisa serd executado caso O projeto seja APROVADO pelo Sistema
CEP/CONEP, conforme Carta Circular n*. 061/2012/CONEP/CNS/IGEB/MS (Brasilia-DF, 04 de maio de
2012).
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Este parocer fol claborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Rgra ™™

[Inlormagbes Basicas | PB_INF OFRMALOES BASICAS DO P | 18/082023 Acein
Qutros carta_resposta pat 18/08/2023 |LARISSA SOARES Aceio
— 1 X » M
Proeto Detalnado | |proeto oeeihado o 18082023 [LARISSA SOARES | Acei
Brochura 154330 |SILVA
invesigador R TS
Outros carta_anuencia pat 18/082023 |LARISSA SOARES Aceio
154256 |SILVA
[Cronograma aronograma pal i Aceio
TCLE / Termos de 18/082023 |LARISSA SOARES Aceio
Asseramento / 15:40:26 |SILVA
Justdcagva de
(Ausénoa r—
Folha e Rosto folha_ce_rosto pat 18082023 |LARISSA SOARES Aceiv
15:38:10 |SILVA
Cutros declaracao_sep.pdl Aceio
ey SILYA
Outros TOANTO_Ge_entrewsta p 25/042023 |LARISSA SOARES | Aceino
AERRL N7 N—
[Creamento C(camento o 25/042023 |LARISSA SOARES | Acei
13:53:36 |SILVA
'ﬁochmgbco Cociaracao_pesquisadornas pdf 25/042023 Acein
| Pesquisadores 13:52:22 |SILVA
Situacdo do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciacdo da CONEP:
N3O

Enderegex Ax Longludeal UFAL 1 0" 1444 Srmeo o précio do Centro de infemase Coruntise (OC) entre 0 SINTUFAL
Barrec  Octade Urvearsitien

Marvcipio  MACDIO

o AL
Teleforne: (H2)2214-1041

MACEXQ, 27 de Setembro de 2023

Assinado por:

Thaysa Bardbosa Cavaicante Branddo

(Coordenador(a))

CEP: 3570712900
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